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(चन्द्रस िंह शे्रष्ठ) 
प्रमुख प्रशा कीय अधिकृत 

समततिः २०७४/१२/१७ 

टोि विकास संस्था सञ्चािन कार्यविलि, २०७४ 

१. भलूमका 
सामदुावर्क प्रर्ासमा टोिको संस्थागत, सामाजिक तथा आलथयक विकास, स्थानीर् स्तरमा सशुासन प्रिर्द्यन 
गनय गाउँपालिकाका शहरी िस्तीहरुमा लनजित भौगोलिक के्षत्रलभत्र रहेका सबै घरिरुी सदस्र् रहने गरी 
स्थानीर् स्तरमा िडा सलमलतको मातहत तथा सहर्ोगीको रुपमा रहने गरी गठन गररने टोि विकास 
संस्था र सो संस्थाको कामिाई व्र्िजस्थत गनय भमेू गाउँ कार्यपालिकाको लमलत २०७४।१२।१७ को 
बैठकबाट स्िीकृत गरी र्ो कार्यविलि कार्ायन्िर्नमा ल्र्ाएको छ ।  

 
२. उद्दशे्र् 

टोि विकास संस्था गठन गनुयका मखुर् उद्देश्र्हरु लनम्नानसुार छन:् 

(१) टोि, बस्तीस्तरमा विलभन्न लनकार्हरुबाट प्रिाह हनुे सेिामा टोिबासीको पहुचँ अलभिृद्बि गने, 
(२) टोिबासीहरुमा उद्यमशीिताको विकास गराई टोिस्तरमा िघ ुउद्यमको लसियना,विकास र प्रिर्द्यन 

गने, 

(३) टोि बस्तीस्तरमा समानता, समताको भािना िागतृ गराउने, आपसी सद्भाि, समझदारी,समन्िर् र 
मेिलमिाप कार्म गराउने, 

(४) आलथयक, सामाजिक सिािमा सबै टोिबासीहरुिाई लनर्यर् प्रविर्ामा समान अिसर र अलिकार 
प्रदान गने, 

(५) टोिको सामाजिक कार्यमा पारदजशयता कार्म गरी सशुासनिाई बढािा द्बदन,े 

(६) बस्ती टोिस्तरमा सबै संस्थाहरुको प्रिेशर्द्ारको रुपमा टोि विकास संस्थािाई विकास गदै 
विलभन्न लनकार्हरुबाट सञ्चािन हनुे विकास कार्यमा सञ्चािन कार्यमा सहर्ोग गने, 

(७) टोि विकास संस्थािाई िडाभन्दा तल्िो एकाइको रुपमा विकास गरी सहभालगतात्मक र्ोिना 
तिुयमा, अनगुमन एिं मलु्र्ाङ्कन प्रविर्ामा सहभागी गराउने, 

(८) टोिका सदस्र्हरुमा गररबीिाई लनजित आिारमा िगीकरर् गरी लतनीहरुको अलभिेख तर्ार गने, 

(९) टोिको समग्र विकासका िागी कार्यिमहरु तर् गने, 

(१०) िातािरर्मैत्री तथा बािमैत्री गाँउपालिका घोषर्ा आिश्र्क सहर्ोग गने, 

३. गठन 

टोि विका ससंस्थाको गठन देहार् बमोजिम हनुछेाः 
क) गाउँपालिका नगरोन्मखु बजस्तहरुको लनजित भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टोि तहमा रहेका 

घरपररिारका सदस्र्हरुबाट टोि विकास संस्थाको गठन गररनेछ। 
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ख) पवहिोपटकका िालग टोि विकास संस्थाको व्र्ापक भेिाबाट टोि विकास सलमलतको कामिाई 
व्र्िस्थीत गनय अध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सजचि र आिश्र्कता अनसुारका सदस्र्हरु रहेको एक टोि 
विकास कार्य सलमलत गठन हनुेछ। तर दोस्रो पटकको हकमा र्स्तो कार्य सलमलत सािारर् 
सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा बहमुतबाट पनुगयठन हनुेछ । टोि विकास कार्य सलमलतको 
अिलि २ िषयको हनुेछ । एकपटक अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष र सजचि भएको व्र्जि पनुाः 
सोही पदमा िगतै दईु िषयको अिलि व्र्लतत नभई लनर्िु हनुे छैन। कार्य सलमलतमा अध्र्क्ष 
सजचि िा कोषाध्र्क्ष मध्र् कुनै एक िना अलनिार्यरुपमा मवहिा हनुपुनेछ। 

ग) टोि विकास संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोिका सम्पूर्य घरिरुीिाई एक घर एक सदस्र्को 
रुपमा समेत्नपुछय । 

४. दताय/सूचीकृत 

टोि विकास संस्थाको दताय/सूजचकृत देहार् बमोजिम हनुछेाः 

(1) टोि विकास संस्थाको बैठकमा सियसम्मत लनर्यर् गराई सम्बजन्ित गाउँपालिकािे दताय/सूजचकृत 
गनेछ। टोि विकास संस्थािाई गाउँपालिकामा दताय/सूजचकृत गदाय पेश गने लनिेदनको नमनुा 
अनसुजुच-२ मा उल्िेजखत गररएको छ। टोि विकास संस्थाबाट लनर्यर् गरी दतायका िालग लनिेदन 
पेश गरेमा सम्बजन्ित अनसुजुच-३ बमोजिमको टोि विकास संस्था दताय प्रमार्-पत्र प्रदान गनुयपनेछ। 

(2) टोि विकास संस्थािे र्स कार्यविलि बमोजिमका उद्दशे्र् विपरीत कुनै काम गरेमा िा प्रचलित 
काननुिे गनय नपाउने कार्य गरेमा गाउँपालिकािे टोि विकास संस्थाको दताय खारेि गनय सक्नेछ। 
दताय खारेि भएपलछ सो स्थानमा नर्ाँ टोि विकास संस्था गठन हनुेछ। 

 
५. टोि विकास संस्थाको काम 

टोि विकास संस्थािे आफ्नो टोि के्षत्रको समग्र विकास र सदस्र्हरुको वहतका िालग देहार्का कार्यहरु 
गनेछाः 

(1) टोिमा, िलन गररबको भािना हटाई सबै सदस्र्हरुिाई लनर्यर् प्रविर्ा र स्रोतमा समान अलिकार 
प्रदान गने, 

(2) लबलभन्न सरकारी एिं गैर सरकारी लनकार्हरुरसँग समुिरु सम्बन्ि स्थावपत गरी टोिको विकासको 
िालग सशजिकरर् गने, 

(3) टोिमा उद्यम विकाससँग सम्बजन्ित र्ोिनाहरु संचािन गनय आिश्र्क सहजिकरर् गने, 
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(4) टोिमा सडक ढि िगार्तका पूिायिारमा गाउँपालिकाको सहमलतमा संस्थाको लनर्यर्ानसुार सेिा शलु्क 
लिने, 

(5) टोिको विकासका िालग लबलभन्न स्रोतबाट प्राप्त स्रोतको उच्चतम ्सदपुर्ोग गने, 

(6) टोिको सामवुहक समस्र्ा पवहचान गरी प्राथलमकताको आिारमा टोि विकास र्ोिना तिुयमा गने, 

(7) एच.आई.भी. एडस, अन्िविश्वास, छाउपडी प्रथा, बाि वििाह, बह ुवििाह िस्ता सामाजिक समस्र्ाको 
पवहचान गरी सिुारका कार्यिमहरु संञ्चािन गने, 

(8) टोिको आलथयक तथा सामाजिक तथ्र्ाङ्क अद्यािलि गनय सूचना अलभिेख राख्न,े 

(9) सहभालगतत्मक र्ोिना तिुयमा गदाय प्राथलमकताको आिारमा आर्ोिनाहरुको पवहचान गरी िडामा 
लसफाररस गने, 

(10) टोिमा लबलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकार्हरुबाट प्राप्त र्ोिनाहरुको अनगुमन गरी 
पषृ्ठपोषर् प्रदान गने, 

(11) टोिमा विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी संस्था माफय त प्राप्त हनुे कार्यिमहरु टोि विकास 
संस्था माफय त संञ्चािान हनुे िातािरर् लसियना गने, 

(12) आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरर्मैत्री तथा िािमैत्री बनाउने खािका कार्यिमहरु सञ्चािन 
गने 

(13) टोिमा भिन लनमायर् मापडण्ड, सामाजिक सरुक्षा भत्ता आदी सामाजिक सरोकारका विषर्मा 
चेतनामिुक कार्यिमहरु सञ्चािन गने, 

(14) टोिमा रहेका साियिलनक, पलतय,एिालन आदी िग्गाको संरक्षर्मा गाउँपालिकािाई सहर्ोग गने, 

(15) गाउँपालिकाको रािस्ि पररचािनको िालग सहर्ोग प्रदान गने, 

(16) संस्थामा प्रात रकमको संस्थाको नीलत बमोजिम रकम खचय गने, िेखा राख्न े र िेखापररक्षर् 
गराउने, 

(17) गाउँपालिकासँग भएको समझदारी अनसुारका अन्र् कार्यहरु, 

६. टोि विकास संस्थाको कार्य सलमलतको बैठक 

टोि विकास संस्थाको कार्य सलमलतको बैठक व्र्िस्थापन देहार् बमोजिम हनुछेाः 
1) टोि विकास संस्थाका सदस्र्हरुको वहत, सहर्ोग एिं समन्िर्का िालग टोि विकास संस्थाको कार्य 

सलमलतको बैठक मवहनामा कजम्तमा 1 पटकमा नघट्न ेगरी बस्नेछ। 

2) सलमलतको बैठकमा सामाजिक पररचािक, गाउँपालिकाका प्रलतलनलिहरु िगार्त अन्र् 
सरोकारिािाहरुिाई आमजन्त्रत गनय सवकनछे। 

3) सजचििे संस्थाको बैठकको लनर्यर्हरु बैठक पजुस्तकामा िेखी प्रमाजर्त गराउन ुपनेछ। 
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7 टोि विकास संस्थाका कार्य सलमलतको पदालिकारीहरुको काम, कतयव्र् र अलिकार 

टोि विकास संस्थाका कार्य सलमलतको पदालिकारीहरुको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोजिम हनुछेाः 

(क) अध्क्षको काम, कतयव्र्  र अलिकार 

1) संस्थाको लनर्लमत बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लमलत, समर् र स्थान तोक्ने। 

2) बैठकको अध्र्क्षता गरी बैठक संचािन गने। 

3) बैठकमा अनशुासनको पािना गनय िगाउने र छिफिका विषर्हरु वटपोट गने िा गनय िगाउने। 

4) छिफि हुदँा सबैको विचार संकिन गने र सियसम्मत लनर्यर् गनय पहि गने। 

5) लनर्यर्हरु िाग ुगने र गनय िागाउन।े 

6) विकासको कार्यमा सबैिाई समेटेर नेततृ्ि प्रदान गने। 

7) संस्थािे आियन/प्राप्त गरेको नगद िा जिन्सी सामानको सरुक्षाको प्रबन्ि लमिाउने। 

8) लबशेष बैठकको आिश्र्कता परेमा वििान बमोजिम बैठक बोिाउन।े 

9) कार्यविलि बमोजिम अन्र् कार्यशहरु गने। 

(ख) संस्थाको सजचिको काम, कतयव्र् र अलिकार 

1) अध्र्क्षको आदेशअनसुार बैठक बोिाउन।े 

2) एकलतहाइ सदस्र्हरुिे िशेष बैठकका  िालग लिजखत माग गरेमा वििान बमोजिम बैठक बोिाउन।े 

3) छिफिका प्रस्तािहरु संकिन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको लनर्यर् िेखी लनर्यर् प्रमाजर्त 
गराउने। 

4) संस्थाको विर्ाकिापको बारेमा सदस्र्िाई िानकारी गराउने। 

5) तोवकएको अन्र् काम गने।  
 

 

(ग) संस्थाका कोषाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलिकार 

1) संस्थाको आम्दानी र खचयको वििरर् तर्ार गने। 

2) खचयको िेखापररक्षर् गराउन।े 

3) बैंकमा खाता सञ्चािन गदाय संर्िु रुपमा खाता सञ्चािन गने। 
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4) संस्थाको नगद र जिन्सी सामानको जिम्मा लिई सरुक्षा गने। 

 

(घ) संस्थाका सदस्र्हरुको काम, कतयव्र् र अलिकार 

1) गाउँपालिकासँग भएको साझेदारीपत्रमा उल्िेजखत शतयअनसुार गनुयपने कामहरु गने। 

2) संस्थाको वहसाब-वकताब िाचँ गने। 

3) संस्थाका पदालिकारीहरुिे गरेका कामको मलु्र्ाङ्कन लनर्लमत रुपमा गने। 

4) आिश्र्िाअनसुार संस्था सञ्चािनका िालग नीलत, लनर्महरु बनाउने र सो लनर्महरु पािना 
भए नभएको हेने। 

5) आिश्र्िाअनसुार अध्र्क्ष, सजचि, कोषाध्र्क्षहरुिाई सकाउन।े 

6) तोवकएका अन्र् कामहरु गने। 

 

8 आलथयक व्र्िस्थापन 

संस्थाको आम्दानी, खचय, नाफा, िेखा, िेखापररक्षर् िगार्त आलथयक व्र्िस्थापन देहार् बमोजिम हनुेछाः 

 

(क) टोि विकास संस्थाको आम्दानी  

1) विलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकार्हरु,लबलभन्न सामदुावर्क संस्था तथा व्र्जिहरुबाट प्राप्त हनुे 
सहार्ता र अनदुान। 

2) टोि विकास संस्थािे आर्मूिक कार्यहरु सञ्चािन गरी प्राप्त हनुे आम्दानी। 

3) संस्थाको विकास लनमायर्को िालग टोि विकास कोषको रकम संस्थाको आम्दानीको लनजित प्रलतशत 
संस्थाको लनर्यर्ानसुार रकम छुट्याउने। 

4) संस्थािे अन्र् स्रोतबाट िम्मा गरेको रकम। 

(ख) खचय 

1) संस्थाको विकास लनमायर्को िालग टोि विकास कोषको रकम संस्थाको लनर्यर्ानसुार खचय हनुेछ। 

2) संस्था सञ्चािन, व्र्िस्थापन र िेखापररक्षर्मका िालग गनुयपने खचयहरु टोि विकास संस्थाको नीलत 
बमोजिम खचय हनुछे। 
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(चन्द्रस िंह शे्रष्ठ) 
प्रमुख प्रशा कीय अधिकृत 

समततिः २०७४/१२/१७ 

(ग) नाफा 

1) टोि विकास संस्थािे आियन गरेको आम्दानीबाट खचय कटाई बाँकी रहेको रकम संस्थाको नाफा 
मालननेछ। 

2) नाफा संस्थाको लनर्यर्ानसुार टोिको विकासका िालग खचय गररनेछ। 

(घ) िेखा 

संस्थाको िेखा देहार् बमोजिम हनुेछ 

1) कोषाध्र्क्षिे सबै प्रकारको नगदी तथा जिन्सी आम्दानी, सम्पूर्य विकास खचयको वििरर्, संस्थाको 
सञ्चािन र व्र्िस्थापनमा भएको प्रशासनीक खचयहरुको स्पष्ट िेखा राख्नपुदयछ। 

2) कोषाध्र्क्षिे राखेको आम्दानी खतयको वहसाब टोि विकास संस्थाको बैठकमा पेश गनुयपदयछ। 

(ङ) िेखापररक्षर् 

संस्थाको िेखापररक्षर् देहार् बमोजिम हनुेछाः 

(1) संस्थािे लनर्िु गरेको िेखापररक्षर्बाट िेखापररक्षर् गराउनपुनेछ। 

(2) आिश्र्िाअनसुार गाउँपालिकािे पलन संस्थाको आम्दानी िेखापररक्षर् गनय सक्नछे। 

(3) संस्थािे आफ्नो िावषयक िेखापररक्षर्को प्रलतिेदन सम्बजन्ित गाउँपलिकामा समेत पेश गनुयपनेछ। 

 

9 विविि 

(क) र्ो कार्यविलि प्रचलित नेपािको ऐन, लनर्महरुसँग बाजझएमा बाजझएका बुदँाहरु स्िताः खारेि 
हनुेछन। 

(ख) र्ो कार्यविलि कार्ायन्िर्नको िममा  
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(चन्द्रस िंह शे्रष्ठ) 
प्रमुख प्रशा कीय अधिकृत 

समततिः २०७४/१२/१७ 

अनसुचुी -१ 

                 …………………………………………..टोि विकास संस्थाको वििान  

१  प्रस्तािनााः 

          स्थानीर् रुपमा उपिब्ि श्रम, सीप र सािन तथा अिसरहरुिाई अलिकतम पररचािन गदै 
गाउँपालिकाको सामाजिक तथा आलथयक व्र्िस्थािाई एकअकायको पररपूरकको रुपमा विकलसत गरी गररबी 
न्रू्नीकरर्का प्रर्ासमा ठोस र्ोगदान प-ुर्ाउने, सहभालगतात्मक र्ोिना तिुयमा गने तथा आफ्नो टोिको समग्र 
विकास गने िातािरर् लसियना गनय र्ो …………………………………………….  टोि विकास संस्था स्थापना गरी 
सञ्चािन गनय िान्छनीर् भएकोिे र्ो वििान बनाइएको छ। 

प्रारजम्भकाः 

१ संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

(क) र्ो वििान ……………………………………………..टोि विकास संस्थाको वििान हनुेछ। 

(ख) र्ो संस्थाको नाम …………………………………………..हनुेछ। 

(ग) र्ो वििान ………………………….टोि विकास संस्थाको सािारर् सभाबाट स्िीकृत भएको लमलतदेजख िाग ु
हनुेछ। 

(घ) र्स संस्थाको कार्ायिर्……………………………………..मा हनुेछ। 

(ङ) र्स संस्थाको लसमाना देहार् बमोजिम हनुेछाः 

       पूिय …………………………………..पजिम …………………………….. 

                उत्तर ……………………………… दजक्षर् ……………………………… 

२ पररभाषााः 

विषर् िा वप्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स वििानमााः 

(१)  'संस्था' भन्नािे ……………………………………टोि विकास संस्थािाई सम्झनपुछय। 

(२)  'वििान' भन्नािे टोि विकास संस्थाको वििानिाई सम्झनपुछय। 
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(चन्द्रस िंह शे्रष्ठ) 
प्रमुख प्रशा कीय अधिकृत 

समततिः २०७४/१२/१७ 

(३) 'सािारर्सभा' भन्नािे संस्थाको सािारर् सदस्र्हरुको भेिा सम्झनपुछय। 

(४) 'सलमलत' भन्नािे टोि विकास संस्थाको कार्यसलमलत सम्झनपुछय। 

(५) 'बैठक' भन्नािे संस्थाको संर्िु िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झनपुछय। 

(६) 'पदालिकारी' भन्नािे कार्यसलमलतका अध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सजचि र सदस्र्हरुिाई िनाउछ। 

३ संगद्बठत संस्था हनुाेः 

(क) संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ। साथै संस्थािे व्र्जि सरह आफ्नो नामबाट कार्य गनय सक्नछे। 

(ख) संस्थािे चि-अचि सम्पलत प्राप्त गनय, उपभोग गनय सक्नेछ। तर संस्थािे आफ्नो अचि सम्पलत लबवि 
गनय भने पाउने छैन। संस्था विगठन भए सो संस्थाको सम्पूर्य चि अचि सम्पलत गाउँपालिकामा हस्तान्तरर् 
हनुेछ। 

४ संस्थाका उद्दशे्र्हरुाः 

संस्थाको संस्थागत, सामाजिक तथा आलथयक विकासका िालग देहार् बमोजिमको उद्दशे्र् हनुेछाः 

(क) टोिस्तरमा समक्ष र द्बदगो स्िार्त्त संस्थाको विकास गने। 

(ख) टोिका व्र्जिहरुको आर्मा िृवर्द् गने कार्यिमको संचािन गरी गररबी न्रू्लनकरर्मा मद्दत प-ुर्ाउने। 

(ग) स्थालनर् स्तरको विकास प्रविर्ािाई द्बदगो र आत्मलनभयर बनाउन स्थालनर् स्तरको समदुार्को 
व्र्जिहरुको क्षमता विकास कार्यिम कार्ायन्िर्नमा टेिा प-ुर्ाउन।े 

(घ) संस्थािाई सहभालगतात्मक र्ोिना तिुयमा, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रविर्ामा सविर् सहभागी बनाउन।े 

५ टोि विकास कार्य सलमलतको गठन 

टोि विकास कार्य सलमलतको देहार् बमोजिम हनुछेाः 

(क) गाउँपालिकाका नगरोन्मखु बजस्तहरुको लनजित भौगोलिक के्षत्रलभत्रका टोि तहमा रहेका घरपररिारका 
सदस्र्हरुबाट टोि विकास संस्थाको गठन गररनेछ। 

(ख) पवहिो पटकका िालग टोि विकास संस्थाको व्र्ापक भेिाबाट अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष,सजचि र 
आिश्र्िा अनसुारका सदस्र्हरु रहेको एक टोि विकास कार्य सलमलत गठन हनुछे। दोस्रो पटकको हकमा 
र्स्तो कार्य सलमलत सािारर् सभाको सियसम्मत िा सो नभएमा बहमुतबाट पूनयगठन हनुेछ। टोि विकास 
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(चन्द्रस िंह शे्रष्ठ) 
प्रमुख प्रशा कीय अधिकृत 

समततिः २०७४/१२/१७ 

कार्य सलमलतको अिलि २ िषयको हनुेछ।एक पटक अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष  र सजचि भएको ब्र्जि 
पनुाः सोही पदमा िगतै दईु िषयको अिलि व्र्लतत नभई लनर्िु हनुे छैन। कार्य सलमलतका कजम्तमा ५० 
प्रतशत सदस्र्हरु र अध्र्क्ष िा कोषाध्र्क्षहरु मध्र् कुनै एक िना अलनिार्य रुपमा मवहिा हनुपुनेछ। 

(ग) टोि विकास संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोिका सम्पूर्य घरिरुीिाई समेत्नपुछय। र्द्बद सम्भि नभए 
कजम्तमा ८० प्रलतशत घरिरुी सहभागी गराई टोि विकास संस्था गठन गररनछे। टोि विकास संस्थामा 
सहभागी भएका सदस्र्हरुमध्रे् कजम्तमा ५० प्रलतशत मवहिा आिर्द् गराउनपुनेछ। 

 

६ संस्थाका कार्यहरुाः 

टोि विकास संस्थाका कार्यहरु देहार् बमोजिम हनुेछनाः 

(१) प्रत्रे्क टोि स्तरमा सम्भि भएसम्म सबै घरपररिार सहभागी भएको टोि विकास संस्था गठन 
गने। 

(२) संस्थाका सदस्र्हरुिाई उद्यमशीितातफय  अग्रसर गराउन आिश्र्क पहि गने तथा सोही 
बमोजिमका कार्यिमहरु संञ्चािन गने। 

(३) टोिमा आइपरेका समस्र्ाहरु समािान गनय एकअकायमा भाईचारा सम्बन्ि कार्म गरी सभ्र् 
समािको लसियना गने। 

(४) उपिब्ि स्रोतको समजुचत पररचािन गदै टोिको समग्र विकासका िालग टोि विकास र्ोिना 
बनाउने। 

(५) एच.आई.भी./ एड्स, अजशक्षा,अन्िविश्वास, छाउपडी प्रथा, बाि वििाह, बह ुवििाह िस्ता 
सामाजिक समस्र्ाका बारेमा सम्पर्य टोि विकास संस्थाका सदस्र्हरुिाई चेतना अलभिृवर्द् 
गने। 

(६) आफ्नो टोि तथा साियिलनक स्थिमा बकृ्षरोपन गने। 

(७) आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरर्मैत्री तथा िािमैत्री बनाउने विविि कार्यिमहरु सञ्चािन 
गने। 

(८) टोिमा बसोिास गने बालसन्दाका बीचमा भिन लनमायर् मापदण्ड, सामाजिक सरुक्षा भत्ता 
िगार्तका सामाजिक सरोकारका विषर्हरुमा विलभन्न चेतनामूिक कार्यिम सञ्चािन गने। 

(९) िातािरर्मैत्री स्थानीर् शासनका सूचकहरुको टोिमा कार्ायन्िर्न गने र गाउँपालिकािाई सो 
सूचक कार्ायन्िर्न गनय सहर्ोग गने। 
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(चन्द्रस िंह शे्रष्ठ) 
प्रमुख प्रशा कीय अधिकृत 

समततिः २०७४/१२/१७ 

(१०) आफ्नो टोि िजस्तिाई नमनुा िजस्तको रुपमा विकास गनय सहर्ोग गने। 

(११) हररत गाउँ/शहर, उज्र्ािो शहर, सफा शहर र सम्पन्न तथा सभ्र् शहर स्थापना अलभर्ानमा 
सहर्ोग गने। 

(१२) आफ्नो के्षत्रमा भिन संवहता तथा मापदण्डको कार्ायन्िर्नमा सहर्ोग गने। 

(१३) पूर्य साक्षर, पूर्य खोप, पूर्य घटना दताय आदी अलभर्ानमा सहर्ोग गने। 

(१४) टोिमा रहेका साियिलनक, पलतय, एिानी आदी िग्गाको संरक्षर्मा गाउँपालिकािाई सहर्ोग 
गने। 

(१५) संस्थाको अध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष तथा सजचिको चर्न सियसम्मलतमा िा सो नभएमा बहमुतमा गने। 

(१६) गाउँपालिकाको रािश्व पररचािनमा सहर्ोग गने। 

(१७) गाउँपालिकासँग भएको समझदारी अनसुारका अन्र् कार्यहरु। 

७ सदस्र्ता 
संस्थामा सदस्र्ता देहार् बमोजिम हनुेछाः 

(क)  र्स वििानको उद्दशे्र् बमोजिम संस्थाप्रलत श्रर्द्ा र लनष्ठा राखी वििानिाई स्िीकार गने स्थालनर् 
टोिबासीिाई र्स संस्थाको सदस्र् हनुेछ। 

(ख)  सदस्र् बन्न इच्छुक नर्ाँ टोिबासीिाई संस्थािे तोकेबमोजिम संस्थामा दरखास्त द्बदएमा 
सदस्र्ता प्रदान गररनेछ। 

८ सदस्र्ता नरहन े

देहार्को अिस्थामा सदस्र् रहने छैन 

(क) सदस्र्को सदस्र्को मतृ्र् ुभएमा। 

(ख) सदस्र्िे द्बदएको सदस्र्ता पररत्र्ागको लिजखत लनिेदन संस्थािे स्िीकृत गरेमा। 

           तर संस्थाको लनर्यर्उपर जचत्त नबझेुमा सािारर्सभामा पेश गने र सािारर्सभाको 
लनर्यर् अजन्तम हनुेछ। 

(ग) सदस्र्ता शलु्क नलतरेका िा संस्थाको लनर्यर् पािन नागेमा संस्थािे लनर्यर् गरी सम्पूर्य 
सदस्र्िाई िानकारी गराएमा। 
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(घ) संस्थािाई हालन-नोक्सानी हनुे कार्य गरेमा िा नैलतक पतन,आलथयक अलनर्लमतता िा 
भ्रष्टाचार गरेको अलभर्ोग प्रमाजर्त भई सिार् पाएको कारर् देखाई संस्थािे सदस्र्ताबाट हटाउने 
लनर्यर् गरेमा। 

      तर सम्बजन्ित सदस्र्िाई सफाइ द्बदने अिसरबाटबजञ्चत गररनेछैन। र्ससम्बन्िी अजन्तम 
लनर्यर् गने अलिकार सािारर्सभाको हनुेछ। 

(ङ) नेपािको प्रचलित काननुको लनषेि गरेको कार्य गरेमा। 

९ संस्था गठन एिं कार्य संचािन विलि 

संस्थाको गठन एिं कार्य संचािन विलि देहार् बमोजिम हनुेछ। 

(क) लनजित भौगोलिक क्षते्रका व्र्जिहरुको सियसम्मत लनर्यर्बाट टोिको क्षेत्र लनक्र्र्ौि गरेपलछ 
त्र्स टोिलभत्र बसोबास गने अलिकांश घरिरुीहरुको उपजस्थलतमा संस्था गठन गररनछे। 

(ख) टोि विकास संस्था गठन गनय उपजस्थत भएका व्र्जिहरुिे गरेको सियसम्मत लनर्यर्को 
आिारमा एक-एक िना अध्र्क्ष,कोषाध्र्क्ष र सजचि र अन्र् घरिरुीहरु सदस्र् हनुछेन।् 

(ग) संस्थामा कजम्तमा ५० प्रलतशत मवहिा सदस्र् रहनेछन। अध्र्क्ष, 

१० संस्थाका पदालिकारीहरुको काम,कतयव्र् र अलिकार 

संस्थाका पदालिकारीहरुको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोजिम हनुछेनाः 

(क) अध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलिकाराः 

(१) संस्थाको लनर्लमत बैठक बोिाउन।े 

(२) बैठकको अध्र्क्षता गरी बैठक सञ्चािन गने। 

(३) बैठकमा अनशुासनको पािना गनय िगाउने र छिफिका विषर्हरु वटपोट गने िा गनय िगाउने। 

(४) छिफि हँूदा सबैको विचार संकिन गने र सियसम्मत लनर्यर् गनय पहि गने। 

(५) लनर्यर्हरु िाग ुगने र गनय िगाउन।े 

(६) सजचि र कोषाध्र्क्षिाई आिश्र्िाअनसुार सहर्ोग प-ुर्ाउने। 

(७) संस्थािे आियन/ प्राप्त गरेको नगद िा जिन्सी सामानको सरुक्षाको प्रबन्ि लमिाउन।े 

(८) आिश्र्क कार्यमा संस्थाको प्रलतलनलिहरु गने िा गराउन।े 
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(९) विशेष बैठकको आिश्र्िा परेमा सबै सदस्र्हरुको सहमलतमा बैठक बोिाउन।े 

(ख) संस्थाको सजचिको काम, कतयव्र् र अलिकार 

(१) अध्र्क्षको आदेशअनसुार बैठक बोिाउन।े 

(२) अध्र्क्षको अनपुजस्थलतमा बैठकको अध्र्क्षता गने। 

(३) एकलतहाइ सदस्र्हरुको विशषे बैठकका िालग लिजखत माग गरेमा विशषे बैठको बोिाउने। 

(४) बैठक पजुस्तकामा उपजस्थत गराउने। 

(५) छिफिका प्रस्तािहरु संकिन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको लनर्यर् प्रमाजर्त गराउने। 

(६) संस्थाका विर्ाकिापका बारेमा सदस्र्िाई िानकारी गराउने। 

(७) तोवकएका अन्र् कार्यहरु गने। 

(ग) संस्थाका कोषाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलिकाराः 

(१) संस्थािे गरेको आलथयक कारोबारको िेखापररक्षर् गराउन।े 

(२) बैंकमा संर्िु रुपमा खाता संचािन गने। 

(३) अन्र् सदस्र्हरुसँग समन्िर् राखी सहर्ोग लिन ेद्बदने। 

(४) संस्थाको नगद र जिन्सी सामानको जिम्मा लिई सरुक्षा गने। 

(घ) संस्थाका सदस्र्हरुको काम, कतयव्र् र अलिकाराः 

(१) गाउँपालिकासँग भएको साझेदारीपत्रमा उल्िेजखत सतयअनसुार गनुयपने कामहरु गने। 

(२) संस्थाको वहसाबवकताब चेक गने। 

(३) संस्थाका पदालिकारीहरुिे गरेका कामको मूल्र्ाङ्कन लनर्लमत रुपमा गने। 

(४) संस्था सञ्चािनका िालग आिश्र्िाअनसुार नीलत बनाउन सहर्ोग गने।  

(५) बैठकमा उपजस्थत भई प्रत्रे्क छिफिमा भाग लिने। 

११. सािारर् सभाको गठन र कार्य प्रर्ािी 

सािारर् सभाको गठन र कार्य प्रर्ािी देहार् बमोजिम हनुेछाः 

(१) संस्थाको सम्पूर्य सदस्र्हरु रहेको एक सािारर्-सभा हनुछे। 

(२) सािारर्-सभाको अध्र्क्षता संस्थाको अध्र्क्षिे गनेछ। लनिको अनपुजस्थलतमा संस्थाको संस्थाको 
सजचि र लनिको पलन अनपुजस्तलथमा संस्थाको िेष्ठ सदस्र्िे गनेछ। 
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(३) सािारर्-सभा संस्थाको सिोच्च लनकार् हनुछे। 

१२. सािारर् सभाको काम, कतयव्र् र अलिकार 

सािारर् सभाको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोजिम हनुेछाः 

(१) संस्थाको सािारर् सभाको सल्िाह प्राप्त गनय उजचत देखी पेश भएका विषर्मा सल्िाह द्बदन।े 

(२) िेखापररक्षक लनर्जुि गने। 

(३) संस्थाको िेखापररक्षकको प्रलतिेदन पाररत गने। 

(४) कार्य सलमलतिाई अलिकार प्रत्र्ार्ोिना गने। 

(५) कार्य सलमलत सम्बन्िमा भएका उिरुी पनुरािेदन सनेु्न र लनर्यर् द्बदन।े 

(६) संस्थाको वििान शंसोिन गने। 

(७) आिश्र्िाअनसुार सल्िाहको मनोनर्न गने। 

(८) संस्थाको िावषयक कार्यर्ोिना स्िीकृत गने। 

१३.आलथयक व्र्िस्था 

(क) संस्थाको देहार्बमोजिम आलथयक स्रोत हनुेछाः 

• सदस्र्बाट प्राप्त शलु्क। 

• सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त हनुे अनदुान। 

• संस्थाको विर्ाकिापको लसलिलसिामा प्राप्त हनुे आर् िा परुस्कार। 

• अन्र् आमदानी 
(ख) प्रत्रे्क असार मसान्तमा िेखा तर्ार गरी परीक्षर्पिात ्वििरर् सािारर्सभामा प्रस्ततु गने 
जिम्मेिारी संस्थाको हनुछे। 

(ग) संस्थाको नाममा प्राप्त िा खररद चि-अचि सम्पलतको पररचािन र प्रर्ोग तोवकएबमोजिम 
हनुेछ। 

 

१४. कार्यसलमलत तथा पदालिकारीको राजिनामा 
(क) सलमलतका सदस्र्हरुिे आफ्नो पदबाट राजिनामा द्बदन चाहेमा अध्र्क्षसमक्ष द्बदन सक्नेछन। 

(ख) अध्र्क्षिे आफ्नो राजिनामा सजचिमाफय त संस्थाको बैठकमा पेश गनुयपनेछ र सोउपर संस्थािे 
लनर्यर् गरे बमोजिम हनुेछ। 
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१५. कार्य सलमलतिाई आविश्वासको प्रस्तािना  

कार्य सलमलतका अध्र्क्ष एिं पदालिकारीहरुउपर अविश्वास िागे र्थोजचत कारर् देखाई संस्थाका ६० 
प्रलतशत सदस्र्हरुिे विशषे सािारर्सभा राखी अविश्वासको प्रस्ताि पेश गनय सक्नेछ। अविश्वासको 
प्रस्ताि उपर छिफि गरी हनुे लनर्यर्मा बहमुतिाई भन्दा सियसम्मतिाई बढी िोड द्बदईनछे। 

 

१६. विविि 

(क) वििान शंसोिन गनुयपने भएमा कार्य सलमलतिे स्िीकृत गरेपलछ सािारर्सभामा पेश 
गररनेछ।सािारर् सभामा उपजस्थत सदस्र्हरुको दईुलतहाइ बहमुतिे वििान शंसोिन हनुेछ। 

(ख) प्रचलित ऐन, लनर्महरुसँग बाजझएका बुदँाहरु हदसम्म स्िताः खारेि हनुछे। 
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अनसुचुी-२ 

(टोि विकास संस्थािाई गाउँपालिकामा दताय गने लनिेदनको नमनुा) 
 

लमलत …………………… 

 

श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत ज्रू्     

भमेू गाउँपालिका कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

…………………………………………………… 

 

                                                                             विषयिः टोल विका   िंस्था दताा गरे्न  म्बन्द्िमा। 

 

        उपरोक्त सम्बन्िमा र्स गाउँपालिकाको िडा नं………..को………………………टोिमा गठन 
गररएको…………………………….टोि विकास संस्थािाई ………………………………गाउँपालिकामा दताय/सूजचकृत 
गररद्बदनहुनु अनरुोि गदयछु। र्स ………………………..टोि विकास संस्थाको के्षत्र लनम्न उल्िेजखत चार 
वकस्तालभत्र सीलमत रहनछे। 

पूिय लसमाना…………………………….. 

पजिम लसमाना……………………………… 

उत्तर लसमाना……………………………….. 

दजक्षर् लसमाना………………………………….. 

                                                                                                                            लनिेदक 

                                                    ………………………………………. 

अध्र्क्षको नामाः 
टोि विकास संस्थाको नामाः  

ठेगानााः 
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समततिः २०७४/१२/१७ 

अनसुचुी-१ 

भमेू गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

………………………………………… 

दताय नं. ….. 

प्रमार्-पत्र 

भमेू गाउँपालिका    िडा         नं…............. जस्थत ……………………………………………..मा गठन भएको 
………………………………………….टोि विकास संस्थािाई र्स कार्ायिर्मा लमलत…………………………………… मा दताय 
गरी र्ो प्रमार्-पत्र प्रदान गररएको छ। 

 

कार्ायिर्को छापाः    दताय अलिकारीको 

हस्ताक्षराः 
लमलताः 
नाम, थराः 
पदाः 
लमलताः 

 

 


