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[bookmark: _Toc220418869]१. निकायको स्वरुप र प्रकृति
भूमे गाउँपालिका गाउँ कार्यापालिकाको कार्यालय निर्वाचित जनप्रतिनिधिहरुले नेतृत्व गर्ने कार्यालय हो ।भूमे गाउँपालिकाभित्रका मतदाताबाटगाउँपालिका अध्यक्षको पदमा निर्वाचित भई निजको अध्यक्षमा गाउँ कार्यपालिका गठन हुने व्यवस्था छ । गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष,  प्रत्येक वडाका मतदाताले आ-आफनो वडामा निर्वाचित गरेका वडा अध्यक्षहरु र गाउँ सभाका सदस्यहरुले आफूहरु मध्येबाट निर्वाचित गरेका चार जना महिला सदस्य रदलित वा अल्पसंख्यक मध्येबाटदुई जना गरी जम्मा ६ जना निर्वाचित सदस्यसमेतगरी जम्मा १७ जना पदाधिकारी गाउँ कार्यपालिकामा सदस्यहरु रहनेप्रावधान छ । भूमे गाउँपालिकाको गाउँ कार्यपालिका र गाउँ सभाको बैठक आवश्यकताका आधारमा बस्ने गरेको छ ।गाउँपालिकाले गर्ने निर्णयहरुको कार्यान्वयन तथा दैनिक प्रशासनिक कार्यसञ्चालनका लागिप्रमुख प्रशासकीय अधिकृतको नेतृत्वमा निजामती तथा स्थानीय तहतर्फकाकर्मचारीहरु रहेका छन् । नेपालको संविधानको धारा  २१५ मा गाउँ कार्यपालिका र धारा २२२ मा गाउँ सभाको व्यवस्था भई स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा११ ले गाउँपालिकाले गर्ने कार्य निर्दिष्ट गरेको छ ।
[bookmark: _Toc220418870]२.निकायको काम, कर्तव्य र अधिकार
नेपालको संविधानको अनुसुचि ८ मा स्थानीय तहको अधिकार निम्नानुसार व्यवस्था भएको छ ।
१) नगर प्रहरी 
२) सहकारी संस्था 
३) एफ. एम सञ्चालन
४)स्थानीय कर (सम्पत्ति कर, घर बहाल कर, घर जग्गा रजिष्ट्रेशन शुल्क, सवारीसाधन कर), सेवा शुल्क दस्तुर, पर्यटन शुल्क, विज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भूमिकर (मालपोत), दण्ड जरिवाना, मनोरञ्जन कर, मालपोत संकलन 
५) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 
६) स्थानीय तथ्यांक र अभिलेख संकलन 
७) स्थानीय स्तरका विकास आयोजना तथा परियोजनाहरू 
८) आधारभूत र माध्यमिक शिक्षा 
९) आधारभूत स्वास्थ्य र सरसफाइ 
१०) स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैविक विविधता 
११) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृषि सडक, सिंचाइ 
१२) गाउँ सभा, नगर सभा, जिल्ला सभा, स्थानीय अदालत, मेलमिलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 
१३) स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन 
१४) घर जग्गा धनी पुर्जा वितरण 
१५) कृषि तथा पशुपालन, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन, पशु स्वास्थ्य, सहकारी 
१६) ज्येष्ठ नागरिक, अपांगता भएका व्यक्ति र अशक्तहरूको व्यवस्थापन
१७) बेरोजगारको तथ्यांक संकलन
१८) कृषि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र नियन्त्रण 
१९) खानेपानी, साना जलविद्युत आयोजना, वैकल्पिक ऊर्जा 
२०) विपद व्यवस्थापन 
२१) जलाधार, वन्यजन्तु, खानी तथा खनिज पदार्थको संरक्षण 
२२) भाषा, संस्कृति र ललितकलाको संरक्षण र विकास

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा गाउँपालिकाको काम कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम उल्लेख छ :-
(१) गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको एकल अधिकार संविधानको अनुसूची–८ मा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ ।
(२) उपदफा (१) को सर्वसामान्यतामा प्रतिकूल असर नपर्ने गरी गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः
क. नगर प्रहरी
(१) नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन, व्यवस्थापन, नियमन तथा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीति, कानून र मापदण्डको निर्माण तथा कार्यान्वयन,
(२) देहायका कार्यमा सहयोग पुर्‍याउनको लागि नगर प्रहरीको परिचालन गर्न सक्नेः–
(क) गाउँपालिका वा नगरपालिकाको नीति, कानून, मापदण्ड तथा निर्णय कार्यान्वयन,
(ख) गाउँपालिका वा नगरपालिकाको सम्पत्तिको सुरक्षा र संरक्षण,
(ग) स्थानीयस्तरमा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपर्वको सुरक्षा व्यवस्थापन,
(घ) स्थानीय बजार तथा पार्किङ स्थलको रेखदेख र व्यवस्थापन,
(ङ) गाउँ वा नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कार्यान्वयन,
(च) न्यायिक समितिले गरेका मिलापत्र तथा निर्णयको कार्यान्वयन,
(छ) सार्वजनिक ऐलानी र पर्ती जग्गा, सार्वजनिक भवन, सम्पदा तथा भौतिक पूर्वाधारको संरक्षण र सुरक्षा,
(ज) विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहत तथा पुनस्र्थापना,
(झ) अनधिकृत विज्ञापन तथा होडिङ बोर्ड नियन्त्रण,
(ञ) छाडा पशु चौपायाको नियन्त्रण,
(ट) अनधिकृत निर्माण तथा सार्वजनिक सम्पत्ति अतिक्रमण रोकथाम तथा नियन्त्रण,
(ठ) कार्यपालिकाले तोकेको अन्य कार्य।

ख. सहकारी संस्था
(१) सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्डको निर्माण, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) सम्बन्धित गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्रभित्र सञ्चालन हुने सहकारी संस्थाको दर्ता, अनुमति, खारेजी र विघटन,
(३) सहकारी वचत तथा ऋण परिचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड निर्धारण र नियमन,
(४) सहकारी सम्बन्धी राष्ट्रिय, केन्द्रीय, विषयगत, प्रादेशिक र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग समन्वय र सहकार्य,
(५) सहकारी सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनुसन्धान,
(६) स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमता अभिवृद्धि,
(७) स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवद्र्धन, परिचालन र विकास ।

ग. एफ.एम. सञ्चालन
(१) 	एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेडियो सञ्चालन अनुमति, नवीकरण, नियमन र खारेजी,
(२) 	प्रदेश कानूनको अधीनमा रही एफ.एम. सञ्चालन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

घ. स्थानीय कर, सेवा शुल्क तथा दस्तुर
१) 	सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही सम्पत्ति कर, घर बहाल कर, घरजग्गा रजिष्ट्रेशन शुल्क, सवारी साधन कर, सेवा शुल्क दस्तुर, पर्यटन शुल्क, विज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भूमिकर (मालपोत), मनोरञ्जन कर सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) 	स्थानीय पूर्वाधार तथा सेवाको शुल्क निर्धारण, सड्ढलन र व्यवस्थापन,
(३) 	ट्रेकिङ्ग, कायाकिङ्ग, क्यानोनिङ्ग, बञ्जी जम्प, जिपफ्लायर, र्‍याफ्टिङ्ग, मोटरबोट, केवुलकार सेवा लगायत अन्य जल तथा स्थल क्षेत्रमासञ्चालन हुने नवीन पर्यटकीय सेवा तथा साहसिक खेलको शुल्क,
(४) 	जडीबुटी, कवाडी र जीवजन्तु कर निर्धारण तथा सङ्कलन,
(५) 	स्थानीय राजस्वको आधार विस्तार तथा प्रवद्र्धन,
(६) 	ढुगां, गिट्टी, वालुवा, माटो, काठ दाउरा, जराजुरी, स्लेट, खरीढुगां आदिप्राकृतिक एवं खानीजन्य वस्तुको बिक्री तथा निकासी शुल्क दस्तुर संकलन
(७) 	सिफारिस, दर्ता, अनुमति, नवीकरण आदिको शुल्क, दस्तुर निर्धारण र संकलन
(८) 	स्थानीय राजस्व प्रवद्र्धनका लागि प्रोत्साहन,
(९) 	राजस्व सूचना तथा तथ्याकंको आदान प्रदान,
(१०) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही स्थानीय तहमा राजस्व चुहावट नियन्त्रण सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड र नियमन,
(११) स्थानीय पूर्वाधार सेवा र उपयोगमा सेवा शुल्क दस्तुर सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड र नियमन,
(१२) मालपोत सकंलन,
(१३) कर तथा सेवा शुल्क सम्बन्धी अन्य कार्य।

ङ. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन
(१) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, मापदण्ड, सेवा शर्त, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) संविधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोजिम समायोजन भएका कर्मचारीको व्यवस्थापन, उपयोग र समन्वय,
(३) सगंठन विकास, जनशक्ति व्यवस्थापन र वृत्ति विकास,
(४) स्थानीय कानून बमोजिम सगंठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण गरी सगंठन संरचना तथा दरबन्दी निर्धारण,
(५) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको उपयोग, प्रवद्र्धन र नियमन,
(६) जनशक्ति व्यवस्थापन तथा वृत्ति विकास,
(७) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य।

च. स्थानीय तथ्याकं र अभिलेख सकंलन
(१) स्थानीय तथ्याकं सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) आधारभूत तथ्याकं सड्ढलन र व्यवस्थापन,
(३) जन्म, मृत्यु, विवाह, सम्बन्ध विच्छेद, बसाइसराइ दर्ता र पारिवारिक लगतको अभिलेख तथा पञ्जीकरण व्यवस्थापन,
(४) सूचना तथा सञ्चार, प्रविधियुक्त आधारभूत तथ्याकंको सकंलन र व्यवस्थापन,
(५) स्थानीय तथ्याकं र अभिलेख सकंलन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

छ. स्थानीयस्तरका विकास आयोजना तथा परियोजना
(१) 	विकास आयोजना तथा परियोजना सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन, मूल्याकंन र नियमन,
(२) 	आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, वातावरणीय, प्रविधि र पूर्वाधारजन्यविकासका लागि आवश्यक आयोजना तथा परियोजनाहरूको तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन तथा मूल्याकंन,
(३) 	आयोजनाको अध्ययन, अनुसन्धान तथा प्रभाव मूल्याकंन,
(४) 	सम्भाव्य प्राकृतिक श्रोत तथा साधनको पहिचान तथा अभिलेख व्यवस्थापन,
(५) 	सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही शहरी विकास, बस्ती विकास र भवनसम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बन्धी योजना तर्जुमा, आयोजनापहिचान, अध्ययन, कार्यान्वयन र नियमन,
(६) 	राष्ट्रिय भवन संहिता तथा मापदण्ड बमोजिम भवन निर्माण अनुमति, अनुगमन र नियमन,
(७) 	सरकारी भवन, विद्यालय, सामुदायिक भवन, सभागृह र अन्य सार्वजनिक भवन तथासंरचनाको निर्माण र मर्मत सम्भार तथा सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(८) 	सङ्घीय र प्रदेशस्तरीय आयोजना तथा परियोजनाको कार्यान्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग,
(९) 	सुरक्षित बस्ती विकास सम्बन्धी नीति, योजना, कार्यक्रम तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन, नियमन र मूल्याकंन,
(१०) सार्वजनिक निर्माण कार्यको लागि प्रचलित कानून बमोजिमको “घ”वर्गकोइजाजतपत्रकोजारी, नवीकरण तथा खारेजी,
(११) पर्यटन क्षेत्रको विकास, विस्तार र प्रवद्र्धन सम्बन्धी आयोजनाहरूको पहिचान, कार्यान्वयन, व्यवस्थापन, अनुगमन तथा नियमन,
(१२) नवीन पर्यटकीय सेवा तथा कार्यहरू सम्बन्धी आयोजनाहरूको पहिचान, कार्यान्वयन, व्यवस्थापन, अनुगमन तथा नियमन,
(१३) विकास आयोजना तथा परियोजना सम्बन्धी अन्य कार्य ।

ज. आधारभूत र माध्यमिक शिक्षा
(१) प्रारम्भिक बाल विकास तथा शिक्षा, आधारभूत शिक्षा, अभिभावक शिक्षा, अनौपचारिक शिक्षा, खुला तथा वैकल्पिक निरन्तर सिकाइ, सामुदायिक सिकाइ रविशेष शिक्षा सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन, मूल्याकंन र नियमन,
(२) सामुदायिक, संस्थागत, गुठी र सहकारी विद्यालय स्थापना, अनुमति, सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा नियमन,
(३) प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिमको योजना तर्जुमा, सञ्चालन, अनुमति, अनुगमन, मूल्याकंन र नियमन,
(४) मातृभाषामा शिक्षा दिने विद्यालयको अनुमति, अनुगमन तथा नियमन,
(५) गाभिएका वा बन्द गरिएका विद्यालयहरूको सम्पत्ति व्यवस्थापन,
(६) गाउँ तथा नगर शिक्षा समिति गठन तथा व्यवस्थापन,
(७) विद्यालय व्यवस्थापन समिति गठन तथा व्यवस्थापन,
(८) विद्यालयको नामाकरण,
(९) सामुदायिक विद्यालयको जग्गाको स्वामित्व, सम्पत्तिको अभिलेख, संरक्षण र व्यवस्थापन,
(१०) विद्यालयको गुणस्तर अभिवृद्धि तथा पाठ्यसामग्रीको वितरण,
(११) सामुदायिक विद्यालयको शिक्षक तथा कर्मचारीको दरबन्दी मिलान,
(१२) विद्यालयको नक्साकंन, अनुमति, स्वीकृति, समायोजन तथा नियमन,
(१३) सामुदायिक विद्यालयको शैक्षिक पूर्वाधार निर्माण, मर्मत सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(१४) आधारभूत तहको परीक्षा सञ्चालन, अनुगमन तथा व्यवस्थापन,
(१५) विद्यार्थी सिकाई उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन,
(१६) निःशुल्क शिक्षा, विद्यार्थी प्रोत्साहन तथा छात्रवृत्तिको व्यवस्थापन,
(१७) ट्यूसन, कोचिङ जस्ता विद्यालय बाहिर हुने अध्यापन सेवाको अनुमति तथा नियमन,
(१८) स्थानीयस्तरको शैक्षिक ज्ञान, सीप र प्रविधिको संरक्षण, प्रवद्र्धन र स्तरीकरण,
(१९) स्थानीय पुस्तकालय र वाचनालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन,
(२०) माध्यमिक तहसम्मको शैक्षिक कार्यक्रमको समन्वय र नियमन,
(२१) सामुदायिक विद्यालयलाई दिने अनुदान तथा सोको बजेट व्यवस्थापन, विद्यालयको आय व्ययको लेखा अनुशासन कायम, अनुगमन र नियमन,
(२२) शिक्षण सिकाइ, शिक्षक र कर्मचारीको तालिम तथा क्षमता विकास,
(२३) अतिरिक्त शैक्षिक क्रियाकलापको सञ्चालन ।

झ. आधारभूत स्वास्थ्य र सरसफाई
(१) आधारभूत स्वास्थ्य र सरसफाई तथा पोषण सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजनाको तर्जुमा, कार्यान्वयन तथा नियमन,
(२) आधारभूत स्वास्थ्य, प्रजनन स्वास्थ्य र पोषण सेवाको सञ्चालन र प्रवद्र्धन,
(३) अस्पताल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा सञ्चालन,
(४) स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौतिक पूर्वाधार विकास तथा व्यवस्थापन,
(५) स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदार्थको गुणस्तर र वायु तथा ध्वनिको प्रदूषण नियन्त्रण र नियमन,
(६) सरसफाई सचेतनाको अभिवृद्धि र स्वास्थ्यजन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन,
(७) स्वास्थ्यजन्य फोहरमैला सड्ढलन, पुनः उपयोग, प्रशोधन, विसर्जन र सोको सेवा शुल्क निर्धारण र नियमन,
(८) रक्त सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवा सञ्चालन,
(९) औषधि पसल सञ्चालन, अनुमति, अनुगमन र नियमन,
(१०) सरसफाई तथा स्वास्थ्य क्षेत्रबाट निष्कासित फोहोरमैला व्यवस्थापनमा निजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय, सहकार्य र साझेदारी,
(११) परिवार नियोजन तथा मातृशिशु कल्याण सम्बन्धी सेवा सञ्चालन, अनुमति, अनुगमन तथा नियमन,
(१२) महिला तथा बालबालिकाको कुपोषण न्यूनीकरण, रोकथाम, नियन्त्रण र व्यवस्थापन ।

ञ. स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैविक विविधता
(१) स्थानीय व्यापार, वस्तुको माग, आपूर्ति तथा अनुगमन, उपभोक्ता अधिकारतथा हित सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) बजार तथा हाट बजार व्यवस्थापन,
(३) स्थानीय वस्तुहरूको उत्पादन, आपूर्ति तथा निकासी प्रक्षेपण, मूल्य निर्धारण र अनुगमन,
(४) स्थानीय व्यापार र वाणिज्य सम्बन्धी पूर्वाधार निर्माण,
(५) स्थानीय वस्तु र सेवा व्यापारको मूल्य तथा गुणस्तरको अनुगमन र नियमन,
(६) स्थानीयस्तरका व्यापारिक फर्मको दर्ता, अनुमति, नवीकरण, खारेजी, अनुगमन र नियमन,
(७) स्थानीय व्यापारको तथ्याकं प्रणाली र अध्ययन अनुसन्धान,

(८) निजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसग समन्वय र सहकार्य,
(९) स्थानीय व्यापार प्रवद्र्धन, सहजीकरण र नियमन,
(१०) स्थानीय बौद्धिक सम्पत्तिको संरक्षण, प्रवद्र्धन र अभिलेखाकंन,
(११) उपभोक्ता सचेतना अभिवृद्धि, लक्षित उपभोक्ताको लगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्तु तथा सेवाको गुणस्तर परीक्षण,
(१२) वातावरण संरक्षण र जैविक विविधता सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना तर्जुमा तथा त्यसको कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(१३) स्थानीयस्तरमा वातावरणीय जोखिम न्यूनीकरण,
(१४) स्थानीयस्तरमा जनस्वास्थ्यमा प्रतिकूल असर पर्ने किसिमका उपभोग्यवस्तुको बेचविखन र उपभोग तथा वातावरणीय प्रदूषण र हानिकारक पदार्थहरूकोनियन्त्रण, अनुगमन तथा नियमन,
(१५) स्थानीयस्तरमा सरसफाई तथा फोहरमैला व्यवस्थापन,
(१६) स्थानीयस्तरमा न्यून कार्बनमूखी तथा वातावरणमैत्री विकास अवलम्बन,
(१७) स्थानीयस्तरमा हरित क्षेत्रको संरक्षण र प्रर्वद्धन,
(१८) स्थानीयस्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेत्र निर्धारण र व्यवस्थापन,
(१९) स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैविक विविधता सम्बन्धी अन्य कार्य।


ट. स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृषि सडक र सिंचाइ

(१) स्थानीय, ग्रामीण तथा कृषि सडक र सिचाइ सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्डतथा सो सम्बन्धी योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) स्थानीय, ग्रामीण तथा कृषि सडक, झोलुगें पूल, पुलेसा, सिँचाइ र तटबन्धनसम्बन्धी गुरुयोजनाको तर्जुमा, कार्यान्वयन, मर्मत, सम्भार र नियमन,
(३) स्थानीयस्तरका सिँचाइ प्रणालीको निर्माण, सञ्चालन, रेखदेख, मर्मत सम्भार, स्तरोन्नति, अनुगमन र नियमन,
(४) यातायात सुरक्षाको व्यवस्थापन र नियमन,
(५) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृषि सडक सम्बन्धी अन्य कार्य ।

ठ. गाउँसभा, नगर सभा, मेलमिलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन

(१) गाउँसभा वा नगरसभा सम्बन्धी नीति, कानून र कार्यविधि,

(२) स्थानीयस्तरका विषय क्षेत्रगत नीति तथा रणनीति, आवधिक तथा वार्षिक योजना, कार्यक्रम र बजेट स्वीकृति,
(३) सभाका समितिहरूको गठन र सञ्चालन ,
(४) स्थानीय तहबीच साझा सरोकार तथा साझेदारीका विषयमा संयुक्त समिति गठन,
(५) कार्यपालिका तथा न्यायिक समितिबाट सभामा प्रस्तुत प्रतिवेदनमाथि छलफल तथा सो सम्बन्धमा आवश्यक निर्देशन,
(६) विकास योजना तथा कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन तथा सुशासनको लागि कार्यपालिकालाई निर्देशन,
(७) गाउँपालिका तथा नगरपालिकालाई आर्थिक व्ययभार पर्ने विषयको नियमन,
(८) स्थानीय मेलपिलाप र मध्यस्थता,
(९) गाउँ सभा, नगर सभा, मेलमिलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

ड. स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन
(१) स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजनाको निर्माण, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) जनसाङ्ख्यिक, प्राकृतिक, आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, भौतिकपूर्वाधार, रोजगारीको अवस्था, कूल ग्राहस्थ्य उत्पादन, प्रतिव्यक्ति आय, मानव विकास तथा लैगिंक सशक्तीकरण सूचकाड्ढ, राजश्व तथा आयव्यय समेतकोतथ्याकं सकंलन र प्रशोधन गरी नवीनतम प्रविधियुक्त र राष्ट्रिय तथा स्थानीयसूचना प्रणालीमा आवद्धता र पाश्र्व चित्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावधिकअभिलेखन,
(३) सूचना तथा अभिलेख केन्द्रको स्थापना तथा सञ्चालन,
(४) सार्वजनिक सम्पत्ति, सामुदायिक सम्पत्ति, भवन, सडक, पसल, व्यवसायको विवरण सहितको अद्यावधिक अभिलेख,
(५) आफ्नो क्षेत्रभित्र सम्पन्न भएका तथा चालु योजनाको विवरण र त्यस्तो योजनाको सम्पत्तिको अद्यावधिक अभिलेखन,
(६) स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सूचना प्रविधिको उपयोग,
(७) स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य।

ढ. जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपुर्जा वितरण
(१) स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, कित्ताकाट, हालसाविक, रजिष्ट्रेशन नामसारी तथा दाखिल खारेज,
(२) जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपुर्जा वितरण तथा लगत व्यवस्थापन,
(३) भूमिको वर्गीकरण अनुसारको लगत,
(४) सार्वजनिक प्रयोजनका लागि जग्गा प्राप्ति, मुआब्जा निर्धारण तथा वितरणमा समन्वय र सहजीकरण,
(५) नापी नक्सा तथा जग्गाको स्वामित्व निर्धारण कार्यमा समन्वय र सहजीकरण,
(६) जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपुर्जा वितरण सम्बन्धी अन्य कार्य ।

ण. कृषि तथा पशुपालन, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन, पशु स्वास्थ्य, सहकारी

(१) 	कृषि तथा पशुपालन, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन र पशु स्वास्थ्य सम्बन्धीस्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) 	कृषि तथा पशुपन्छी बजार सूचना, बजार तथा हाटबजारको पूर्वाधार निर्माण, साना सिँचाइ निर्माण, तालिम, प्रविधि प्रसार, प्राविधिक टेवा, कृषि सामग्रीआपूर्ति र कृषक क्षमता विकास कार्यक्रमको सञ्चालन, अनुगमन र नियमन,
(३) 	कृषि तथा पशुपक्षीजन्य प्राकृतिक प्रकोप तथा महामारी रोगको नियन्त्रण,
(४) 	पशुपक्षी चिकित्सा सेवाको व्यवस्थापन,
(५) 	कृषि वातावरण संरक्षण तथा जैविक विविधताको संरक्षण र प्रवद्र्धन,
(६) 	पशुनश्ल सुधार पद्धतिको विकास र व्यवस्थापन,
(७) 	उच्च मूल्ययुक्त कृषिजन्य वस्तुको प्रवद्र्धन, विकास तथा बजारीकरण,
(८) 	स्थानीय चरन तथा खर्क विकास र व्यवस्थापन,
(९) 	पशु आहारको गुणस्तर नियमन,
(१०)	 स्थानीयस्तरमा पशुपक्षी सम्बन्धी तथ्याड्ढको व्यवस्थापन र सूचना प्रणाली,
(११) 	पशु बधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र नियमन,
(१२) 	पशुपक्षी सम्बन्धी बीमा र कर्जा सहजीकरण,
(१३) 	पशुपालन तथा पशु स्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कार्य।

त. जेष्ठ नागरिक, अपागंता भएका व्यक्ति र अशक्तहरूको व्यवस्थापन

(१) सङ्घ र प्रदेश कानूनको अधीनमा रही सामाजिक सुरक्षा कार्यक्रमको कार्यान्वयन, सञ्चालन तथा व्यवस्थापन,
(२) जेष्ठ नागरिक, अपागंता भएका व्यक्ति तथा असहायको लगत अद्यावधिक, परिचयपत्र वितरण, सामाजिक सुरक्षा तथा सुविधाको व्यवस्थापन तथा वितरण,
(३) जेष्ठ नागरिक क्लव, दिवा सेवा केन्द्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्द्रको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन,
(४) सङ्घ तथा प्रदेशसँगको समन्वयमा अपा·ता पुनस्र्थापना केन्द्र, ज्येष्ठनागरिक केन्द्र तथा अशक्त स्याहार केन्द्रको सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(५) सडक बालबालिका, अनाथ, असहाय, अशक्त र मानसिक असन्तुलन भएकाव्यक्तिहरूको पुनस्र्थापना केन्द्रको सञ्चालन, व्यवस्थापन, अनुगमन र नियमन,
(६) जेष्ठ नागरिक, अपागंता भएका व्यक्ति र अशक्तहरूको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

थ. बेरोजगारको तथ्याकं सकंलन
(१) रोजगार तथा बेरोजगार श्रमशक्तिको तथ्याड्ढ सड्ढलन, प्रशोधन र सूचना प्रणालीको स्थापना,
(२) स्थानीयस्तरमा रहेका स्वदेशी तथा विदेशी श्रमिकको लगत सकंलन तथा सूचना व्यवस्थापन,
(३) विभिन्न क्षेत्र तथा विषयका दक्ष जनशक्तिको तथ्याकं सकंलन तथा व्यवस्थापन,
(४) सुरक्षित वैदेशिक रोजगारी र वैदेशिक रोजगारीमा रहेको श्रमशक्तिको सूचना तथा तथ्याकंको सकंलन तथा व्यवस्थापन,
(५) रोजगार सूचना केन्द्रको व्यवस्थापन तथा सञ्चालन,
(६) वैदेशिक रोजगारीमा जाने श्रमशक्तिको लागि वित्तीय साक्षरता र सीपमूलक तालीमको सञ्चालन,
(७) वैदेशिक रोजगारीबाट फर्केका व्यक्तिहरूको सामाजिक पुनः एकीकरण,
(८) वैदेशिक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीलताको उपयोग,
(९) बेरोजगारको तथ्याकं सकंलन सम्बन्धी अन्य कार्य।
द. कृषि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र नियन्त्रण

(१) कृषि प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) कृषि प्रसार तथा जनशक्तिको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र परिचालन,
(३) कृषकहरूको क्षमता अभिवृद्धि, प्राविधिक सेवा, टेवा, सीप विकास र सशक्तीकरण,
(४) कृषि बिउविजन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औषधिहरूको आपूर्ति, उपयोग र नियमन,
(५) कृषक समूह, कृषि सहकारी र कृषि सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र नियमन,
(६) स्थानीयस्तरमा कृषि सम्बन्धी प्रविधिको संरक्षण र हस्तान्तरण,
(७) कृषि सम्बन्धी सूचनाको प्रचारप्रसार,
(८) स्थानीयस्तरका स्रोत केन्द्रहरूको विकास र व्यवस्थापन,
(९) प्रागांरिक खेती तथा मलको प्रवद्र्धन र प्रचार प्रसार,
(१०) कृषि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र नियन्त्रण सम्बन्धी अन्य कार्य ।

ध. खानेपानी, साना जलविद्युत आयोजना, वैकल्पिक उर्जा

(१) स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) खानेपानी महसुल निर्धारण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन,
(३) एक मेगावाट सम्मका जलविद्युत आयोजना सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीति, कानून, मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(४) स्थानीय तहमा वैकल्पिक ऊर्जा सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, नियमन,
(५) स्थानीय विद्युत वितरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चालन, अनुगमन र नियमन,
(६) स्थानीय तहमा वैकल्पिक ऊर्जा सम्बन्धी प्रविधि विकास र हस्तान्तरण, क्षमता अभिवृद्धि र प्रवद्र्धन,
(७) खानेपानी, साना जलविद्युत आयोजना तथा वैकल्पिक उर्जा सम्बन्धी अन्य कार्य ।

न. विपद् व्यवस्थापन
(१) विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजनाको कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) स्थानीयस्तरमा विपद् पूर्व तयारी तथा प्रतिकार्य योजना, पूर्व सूचनाप्रणाली, खोज तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पूर्व भण्डारण, वितरण र समन्वय,
(३) स्थानीय तटबन्ध, नदी र पहिरोको नियन्त्रण तथा नदीको व्यवस्थापन र नियमन,
(४) विपद् जोखिम क्षेत्रको नक्साड्ढन तथा बस्तीहरूको पहिचान र स्थानान्तरण,
(५) विपद् व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समुदाय, सङ्घ संस्था तथा निजी क्षेत्रसँग सहयोग, समन्वय र सहकार्य,
(६) विपद् व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत साधनको परिचालन,
(७) विपद् जोखिम न्यूनीकरण सम्बन्धी स्थानीयस्तरका आयोजनाको तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(८) विपद् पश्चात् स्थानीयस्तरको पुनस्र्थापना र पुनर्निर्माण,
(९) स्थानीयस्तरको विपद् सम्बन्धी तथ्याकं व्यवस्थापन र अध्ययन अनुसन्धान,
(१०) स्थानीय आपतकालीन कार्य सञ्चालन प्रणाली,
(११) समुदायमा आधारित विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रमको सञ्चालन,
(१२) विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

प. जलाधार, वन्यजन्तु, खानी तथा खनिज पदार्थको संरक्षण

(१) जलाधार, वन्यजन्तु, खानी तथा खनिज पदार्थको संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड तथा योजनाको कार्यान्वयन र नियमन,
(२) पानी मुहानको संरक्षण,
(३) सामुदायिक भू–संरक्षण र सोमा आधारित आय आर्जन कार्यक्रम,
(४) भू–संरक्षण र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सामुदायिक अनुकूलन,
(५) खानी तथा खनिज पदार्थ सम्बन्धी सूचना तथा तथ्याड्ढ सकंलन,
(६) बहुमूल्य धातु, पत्थर तथा खनिज पदार्थको संरक्षण र सम्वद्र्धनमा सहयोग,
(७) ढुगां, गिट्टी, बालुवा, नुन, माटो, खरीढुगां तथा स्लेट जस्ता खानीजन्यवस्तुको सर्वेक्षण, उत्खनन् तथा उपयोगको दर्ता, अनुमति, नवीकरण, खारेजी रव्यवस्थापन,
(८) भौगर्भिक नक्सा प्रकाशन ।

फ. भाषा, संस्कृति र ललितकलाको संरक्षण र विकास

(१) भाषा, संस्कृति र ललितकलाको संरक्षण र विकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) पुरातइभ्व, प्राचीन स्मारक तथा संग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवद्र्धन र विकास,
(३) परम्परागत जात्रा तथा पर्वको सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(४) प्रचलित कानून बिरुद्धका कुरीति तथा कुसंस्कार बिरुद्ध सामाजिक परिचालन सम्बन्धी कार्य,
(५) भाषा, संस्कृति र ललितकलाको संरक्षण र विकास सम्बन्धी अन्य कार्य ।

(३) गाउँपालिका तथा नगरपालिकाले सङ्घ तथा प्रदेशसँगको सहकार्यमा प्रयोग गर्ने साझा अधिकार संविधानको अनुसूची–९ मा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ ।
(४) उपदफा (३) को सर्वसामान्यतामा प्रतिकूल असर नपर्ने गरी देहायको विषयमा सङ्घ तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः–
क. खेलकुद र पत्रपत्रिका
(१) स्थानीयस्तरका खेलकुदको संरचनाको पूर्वाधार निर्माण, सञ्चालन तथा विकास,
(२) स्थानीयस्तरका खेलकुद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको नियमन र समन्वय,
(३) खेलकुदको विकास र प्रवद्र्धन,
(४) खेलकुद प्रतियोगिता आयोजना र सहभागिता,
(५) खेलकुद सम्बन्धी पूर्वाधारको विकास,
(६) स्थानीय तहका पत्रपत्रिकाको दर्ता, अभिलेख तथा नियमन ।
ख. स्वास्थ्य
(१) सङ्घीय तथा प्रदेशस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोजिम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्धी लक्ष्य र गुणस्तर निर्धारण,
(२) जनरल अस्पताल, नर्सिङ होम, निदान केन्द्र तथा अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको क्लिनिक दर्ता, सञ्चालन अनुमति र नियमन,
(३) स्थानीयस्तरमा औषधिजन्य वनस्पति, जडीबुटी र अन्य औषधिजन्य वस्तुको उत्पादन, प्रशोधन र वितरण,
(४) स्वास्थ्य बीमा लगायतका सामाजिक सुरक्षा कार्यक्रमको व्यवस्थापन,
(५) स्थानीयस्तरमा औषधि तथा अन्य मेडिकल उत्पादनहरूको न्यूनतम मूल्य निर्धारण र नियमन,
(६) स्थानीयस्तरमा औषधिको उचित प्रयोग र सूक्ष्मजीव निरोधक प्रतिरोध न्यूनीकरण,
(७) स्थानीयस्तरमा औषधि र स्वास्थ्य उपकरणको खरिद, भण्डारण र वितरण,
(८) स्थानीयस्तरमा स्वास्थ्य सूचना प्रणालीको व्यवस्थापन,
(९) स्थानीयस्तरमा जनस्वास्थ्य निगरानी (पब्लिक हेल्थ सर्भेलेन्स),
(१०) स्थानीयस्तरको प्रवद्र्धनात्मक, प्रतिकारात्मक, उपचारात्मक, पुनस्र्थापनात्मक र प्यालिएटिभ स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन,
(११) स्वस्थ जीवनशैली, पोषण, शारीरिक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्यवृत्तको पालना, पञ्चकर्म लगायतका जनस्वास्थ्य सेवाको प्रवद्र्धन,
(१२) जुनोटिक र कीटजन्य रोगको नियन्त्रण तथा व्यवस्थापन,
(१३) सुर्ती, मदिरा र लागू पदार्थजन्य वस्तुको प्रयोग नियन्त्रण तथा सचेतना अभिवृद्धि,
(१४) आयुर्वेदिक, युनानी, आम्ची, होमियोप्याथिक, प्राकृतिक चिकित्सा लगायतका परम्परागत स्वास्थ्य उपचार सेवाको व्यवस्थापन,
(१५) जनस्वास्थ्य, आपतकालीन स्वास्थ्य तथा महामारीको नियन्त्रण योजना र कार्यान्वयन,
(१६) रोगको नियन्त्रण तथा रोकथाम,
(१७) आकस्मिक स्वास्थ्य सेवा प्रवाह तथा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन ।
ग. विद्युत, खानेपानी तथा सिँचाइ जस्ता सेवाहरू
(१) विद्युत वितरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन,
(२) खानेपानी महसुल निर्धारण र खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन,
(३) स्थानीय साना सतह तथा भूमिगत सिँचाइ प्रणालीको सञ्चालन तथा मर्मत सम्भार, सेवा शुल्क निर्धारण र सकंलन सम्बन्धी व्यवस्थापन ।
घ. सेवा शुल्क, दस्तुर, दण्ड जरिबाना तथा प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पर्यटन शुल्क
(१) स्थानीय सेवा शुल्क, दस्तुर, दण्ड जरिबाना सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) प्राकृतिक स्रोत साधन र सेवा शुल्क, रोयल्टी सड्ढलन, समन्वय र नियमन,
(३) खनिज पदार्थको उत्खनन् र सो सम्बन्धी रोयल्टी सकंलन,
(४) सामुदायिक वनको सञ्चालन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयल्टी सकंलन,
(५) पानीघट्ट, कुलो, पैनी जस्ता सेवा सञ्चालनबाट प्राप्त रोयल्टी सकंलन ।
ङ. वन, जगंल, वन्यजन्तु, चराचुरुगीं, जल उपयोग, वातावरण, पर्यावरण तथा जैविक विविधता
(१) वन, ज·ल, वन्यजन्तु, चराचुरुगीं, जल उपयोग, वातावरण, पर्यावरण तथाजैविक विविधता सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) स्थानीयस्तरमा सामुदायिक, ग्रामीण तथा शहरी, धार्मिक, कवुलियती रसाझेदारी वनको संरक्षण, सम्वद्र्धन, उपयोग, अनुगमन र नियमन तथा वन उपभोक्तासमूहको व्यवस्थापन,
(३) मध्यवर्ती क्षेत्रको सामुदायिक, धार्मिक र कबुलियती वनको व्यवस्थापन,
(४) स्थानीयस्तरमा नदी किनार, नदी उकास, नहर किनार तथा सडक किनारमा वृक्षारोपण व्यवस्थापन,
(५) स्थानीयस्तरमा निजी वनको प्रवद्र्धन, अनुगमन र नियमन,
(६) स्थानीयस्तरमा सार्वजनिक खाली जग्गा, पाखा वा क्षेत्रमा वृक्षारोपण, सम्भार, उपयोग र व्यवस्थापन,
(७) स्थानीयस्तरमा जडीबुटी तथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्धीसर्वेक्षण, उत्पादन, सकंलन, प्रवद्र्धन, प्रशोधन र बजार व्यवस्थापन,
(८) वनबीउ बगैचा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवद्र्धन,
(९) नर्सरी स्थापना, बिरुवा उत्पादन, वितरण, रोपण र प्रवद्र्धन,
(१०) वन्यजन्तु र चराचुरुगींको संरक्षण, व्यावसायिक पालन, उपयोग र अनुगमन,
(११) मानव तथा वन्यजन्तु बीचको द्वन्द्व व्यवस्थापन,
(१२) स्थानीय प्राणी उद्यान (चिडियाखाना) को स्थापना र सञ्चालन,
(१३) स्थानीय वन्यजन्तु पर्यटन र आयआर्जन,
(१४) स्थानीयस्तरमा आखेटोपहारको व्यवस्थापन,
(१५) स्थानीयस्तरमा वन, वन्यजन्तु तथा चराचुरुगींको अभिलेखाकंन र अध्ययन अनुसन्धान,
(१६) विश्वसम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र पुरातात्विक महत्वका वन, सीमसार क्षेत्र, तटवर्ती क्षेत्रका जग्गा सम्बन्धी लगत,
(१७) मिचाहा प्रजातिको नियन्त्रण,
(१८) स्थानीयस्तरको जोखिम न्यूनीकरण,
(१९) जैविक विविधताको अभिलेखाकंन,
(२०) स्थानीयस्तरमा हरियाली प्रवद्र्धन,
(२१) स्थानीय साना जल उपयोग सम्बन्धी क्षेत्रगत अयोजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनुगमन र अनुगमन,
(२२) रैथाने प्रजातिको संरक्षण र प्रवद्र्धन,
(२३) स्थानीयस्तरमा वातावरणीय जोखिम न्यूनीकरण,
(२४) स्थानीयस्तरमा प्रदूषण नियन्त्रण र हानिकारक पदार्थहरूको नियमन तथा व्यवस्थापन,
(२५) स्थानीयस्तरमा न्यून कार्वनमुखी तथा वातावरणमैत्री विकास अवलम्बन,
(२६) स्थानीयस्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेत्र निर्धारण र व्यवस्थापन ।
च. सामाजिक सुरक्षा र गरिबी निवारण
(१) सामाजिक सुरक्षा तथा गरिबी निवारण सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, नियमन र अध्ययन अनुसन्धान,
(२) लक्षित समूह सम्बन्धी स्थानीय योजना, कार्यक्रम, स्रोत परिचालन र व्यवस्थापन,
(३) सामाजिक सुरक्षाको कार्यान्वयनको लागि सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पर्क, समन्वय र सहकार्य,
(४) सामाजिक सुरक्षा सम्बन्धी स्थानीय तथ्याकं र सूचना व्यवस्थापन,
(५) गरिब घरपरिवार पहिचान सम्बन्धी स्थानीय सर्वेक्षण, सूचना व्यवस्थापन र नियमन,
(६) स्थानीय सामाजिक सुरक्षा योजना र व्यवस्थापन ।
छ. व्यक्तिगत घटना, जन्म, मृत्यु, विवाह र तथ्याकं
(१) व्यक्तिगत घटना (जन्म, मृत्यु, विवाह, बसाइसराइ, सम्बन्ध विच्छेद र धर्मपुत्र र धर्मपुत्री) को दर्ता,
(२) व्यक्तिगत घटनाको स्थानीय तथ्याड्ढ सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(३) व्यक्तिगत घटनाको अभिलेख व्यवस्थापन र प्रतिवेदन ।
ज. स्थानीयस्तरमा पुरातत्व, प्राचीन स्मारक र संग्रहालय संरक्षण, सम्वद्र्धन र पुनः निर्माण ।
झ. सुकुम्बासी व्यवस्थापन
(१) सुकुम्बासीको पहिचान र अभिलेख व्यवस्थापन,
(२) सुकुम्बासी सम्बन्धी जीविकोपार्जन र बसोबास व्यवस्थापन ।
ञ. प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी
(१) प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टी सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड तथा नियमन,
(२) प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टीको सकंलन तथा बाँडफाँट ।
ट. सवारी साधन अनुमति
(१) यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) स्थानीय सार्वजनिक यातायातको रुट निर्धारण, अनुमति, नवीकरण, खारेजी, सेवाको गुणस्तर, भाडा दर निर्धारण र नियमन,
(३) वातावरणमैत्री, जलवायु परिवर्तन अनुकूलन, विपद् जोखिम संवेद्य, अपागंतार लैंगिकमैत्री यातायात प्रणालीको स्थानीय तहमा प्रवद्र्धन ।

(५) उपदफा (१) र (३) मा उल्लिखित अधिकारका अतिरिक्त गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः–
क. भूमि व्यवस्थापन
(१) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही स्थानीयस्तरको भू–उपयोग नीति, योजना, कार्यक्रम तर्जुमा र कार्यान्वयन,
(२) सङ्घीय तथा प्रदेशको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवस्थित बस्ती विकासकाकार्यक्रमको तर्जुमा र कार्यान्वयन, एकीकृत वस्ती विकासका लागि जग्गाकोएकीकरण तथा जग्गा विकास र व्यवस्थापन,
(३) स्थानीयस्तरमा अव्यवस्थित बसोबास व्यवस्थापन ।
ख. सञ्चार सेवा
(१) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही स्थानीय क्षेत्रभित्र इन्टरनेटसेवा, टेलिसेन्टर, केबुल तथा तारविहीन टेलिभिजन प्रसारणको अनुमति, नवीकरण रनियमन,
(२) स्थानीय क्षेत्रमा सूचना प्रविधिको विकास र प्रवद्र्धन गर्ने ।
ग. यातायात सेवा
(१) स्थानीय बस, ट्रली बस, ट्राम जस्ता मध्यम क्षमताका मास ट्राञ्जिट प्रणालीको नीति, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनुगमन र नियमन,
(२) राष्ट्रिय रेल पूर्वाधारको उपयोग तथा महानगरीय क्षेत्रभित्र शहरी रेलसेवाको सञ्चालन, व्यवस्थापन, मर्मत सम्भार, समन्वय, साझेदारी र सहकार्य।
(६) सङ्घ वा प्रदेशले संविधान तथा प्रचलित कानून बमोजिम आफ्नोअधिकारक्षेत्रभित्रको कुनै विषय गाउँपालिका वा नगरपालिकालाई कानून बनाईनिक्षेपण गर्न सक्नेछ ।
(७) गाउँपालिका वा नगरपालिकाले उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोजिमको काम, कर्तव्य र अधिकारको प्रयोग गर्दा आवश्यकता अनुसार कानून, नीति, योजना, मापदण्ड तथा कार्यविधि बनाई लागू गर्न सक्नेछ ।
(८) स्थानीय तहले प्रदेश सरकारको परामर्शमा नेपाल सरकारको पूर्व स्वीकृतिलिई विदेशका कुनै स्थानीय सरकारसँग भगिनी सम्बन्ध कायम गर्न सक्नेछ ।
(ठ) संघ, संस्था दर्ता तथा नवीकरण
(१)  संघ, संस्था परिचालन सम्बन्धी स्थानीय नीति, कानून, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) स्थानीय स्तरका संघ, संस्थाको दर्ता तथा नवीकरण।

(ड) वडा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकारः 
(१) वडा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार कार्यपालिकाले तोके बमोजिम हुनेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोजिम कार्यपालिकाले वडा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार तोक्दा कम्तीमा देहाय बमोजिम हुने गरी तोक्नु पर्नेछः–
क. वडाभित्रका योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन तथा अनुगमन
(१) सहभगितामूलक योजना तर्जुमा प्रणाली अनुसार बस्ती वा टोलस्तरबाट योजनातर्जुमा प्रक्रिया अवलम्बन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीय योजनाको माग सड्ढलन, प्राथमिकीकरण तथा छनौट गर्ने,
(२) टोल विकास संस्थाको गठन र परिचालन तथा वडाभित्र सञ्चालन हुने योजनाहरूका लागि उपभोक्ता समितिको गठन तथा सोको अनुगमन गर्ने,
(३) वडाभित्रका योजना तथा भौतिक पूर्वाधारको संरक्षण, मर्मत सम्भार, रेखदेख तथा व्यवस्थापन गर्ने,
ख. तथ्याकं अद्यावधिक तथा संरक्षण
(१) निजी घर तथा घर परिवारको लगत राख्ने,
(२) ऐतिहासिक, पुरातात्विक, सांस्कृतिक तथा धार्मिक महत्वका सम्पदा, प्राचीन स्मारक, सार्वजनिक तथा सामुदायिक भवन, सार्वजनिक, ऐलानी, पर्तीजग्गाको लगत राख्ने तथा संरक्षण गर्ने,
(३) खुला क्षेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धर्मशाला, धार्मिक तथासांस्कृतिकस्थल, डाँडापाखा, चरनक्षेत्र, पानीको मूल, पोखरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, ढुंगेधारा, गुठीघर, बाटो, सडक, पुल पुलेसा, कुलो नहर, पानीघट्ट, मिलको तथ्याकं सकंलन गरी अद्यावधिक लगत राख्ने, संरक्षण गर्ने रखण्डीकृत तथ्याकं र सूचना सहितको वडाको पाश्र्वचित्र तयार तथा अद्यावधिकगर्ने,
ग. विकास कार्य
(१) बाल उद्यानको व्यवस्था गर्ने,
(२) अनौपचारिक शिक्षा कार्यक्रम, शिशु स्याहार तथा प्रारम्भिक बाल विकास केन्द्र सञ्चालन र व्यवस्थापन गर्ने,
(३) पुस्तकालय, वाचनालय, सामुदायिक सिकाइ केन्द्र, बालक्लव तथा बालसञ्जालको सञ्चालन र व्यवस्थापन गर्ने,
(४) वडा तहको स्वास्थ्य संस्था तथा सेवाको व्यवस्थापन गर्ने,
(५) खोप सेवा कार्यक्रमको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा समन्वय गर्ने,
(६) पोषण कार्यक्रमको सञ्चालन तथा समन्वय गर्ने,
(७) वडा तहमा स्वास्थ्य जनचेतना विकास तथा स्वास्थ्य सूचना कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने,
(८) शहरी तथा ग्रामीण स्वास्थ्य क्लिनिकको सञ्चालन गर्ने, गराउने,
(९) सार्वजनिक शौचालय, स्नान गृह तथा प्रतिक्षालयको निर्माण र व्यवस्थापन गर्ने, गराउने,
(१०) वडास्तरीय सामुदायिक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथा पोखरीको निर्माण, संरक्षण र गुणस्तर नियमन गर्ने,
(११) घरबाट निकास हुने फोहरमैलाको सकंलन र व्यवस्थापन, चोक तथा गल्लीहरूकोसरसफाई, ढल निकास, मरेका जनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको निकास तथा पानीकोस्रोत संरक्षण गर्ने, गराउने,
(१२) कृषि तथा फलफूल नर्सरीको स्थापना, समन्वय र प्रवद्र्धन तथा वडास्तरीय अगुवा कृषक तालिमको अभिमुखीकरण गर्ने,
(१३) कृषि बीउ विजन, मल तथा औषधिको माग सकंलन गर्ने,
(१४) कृषिमा लाग्ने रोगहरूको विवरण सकंलन गर्ने,
(१५) पशुपक्षी विकास तथा छाडा चौपायाको व्यवस्थापन,
(१६) वडाभित्रको चरनक्षेत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गर्ने,
(१७) स्थानीय समुदायका चाडपर्व, भाषा संस्कृतिको विकासको लागि कला, नाटक, जनचेतनामूलक तथा सांस्कृतिक कार्यक्रम गर्ने गराउने,
(१८) स्थानीय मौलिकता झल्किने सांस्कृतिक रीतिरिवाजलाई संरक्षण तथा प्रवद्र्धन गर्ने,
(१९) वडाभित्र खेलकुद पूर्वाधारको विकास गर्ने,
(२०) अन्तरविद्यालय तथा क्लव मार्फत खेलकुद कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने गराउने,
(२१) वडा क्षेत्रभित्रको बाटोघाटो चालु अवस्थामा राख्ने तथा राख्न सहयोग गर्ने,
(२२) वडाभित्रका सडक अधिकारक्षेत्रमा अवरोध र अतिक्रमण गर्न नदिने,
(२३) बाटोघाटोमा बाढी, पहिरो, हुरी तथा प्राकृतिक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोध पञ्छाउने,
(२४) घरेलु उद्योगको लगत सकंलन तथा सम्भाव्यता पहिचान गर्ने,
(२५) वडाभित्र घरेलु उद्योगको प्रवद्र्धन गर्ने,
(२६) प्रचलित कानून बमोजिम व्यक्तिगत घटना दर्ता, अद्यावधिक तथा सोको अभिलेख सकंलन तथा संरक्षण गर्ने,
(२७) व्यक्तिगत घटना दर्ता सम्बन्धी जनचेतना कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,
(२८) सामाजिक सुरक्षा भत्ता वितरण तथा अभिलेख अद्यावधिक गर्ने,
(२९) वडालाई बालमैत्री बनाउने,
(३०) वडाभित्र आर्थिक तथा सामाजिक रूपमा पछि परेका महिला, बालबालिका, दलित, अपागंता भएका व्यक्ति, जेष्ठ नागरिक, अल्पसङ्ख्यक, सीमान्तकृत समुदायकोअभिलेख राखी सामाजिक र आर्थिक उत्थान सम्बन्धी काम गर्ने,
(३१) विभिन्न समुदायबिच सामाजिक सदभाव र सौहार्दता कायम गर्ने,
(३२) बालविवाह, बहुविवाह, लैंगिक हिंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, हलियाप्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचविखन जस्ता सामाजिक कुरीति रअन्धविश्वासको अन्त्य गर्ने, गराउने,
(३३) प्रचलित कानूनको अधीनमा रही मालपोत तथा भूमि कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, विज्ञापन कर, सःशुल्क पार्किङ, नयाँ व्यवसाय दर्ता, सिफारिस दस्तुर, सवारीसाधन कर, मनोरञ्जन करको लेखाजोखा र सकंलन गरी सम्बन्धित गाउँपालिका वानगरपालिकामा प्रतिवेदन सहित रकम बुझाउने,
(३४) अशक्त बिरामी भएको बेवारिस वा असहाय व्यक्तिलाई नजिकको अस्पताल वा स्वास्थ्य केन्द्रमा पुर्‍याई औषधोपचार गराउने,
(३५) असहाय वा बेवारिस व्यक्तिको मृत्यु भएमा निजको दाह संस्कारको व्यवस्था मिलाउने,
(३६) सडक बालबालिकाको उद्धार र पुनस्र्थापनाको लागि लगत सकंलन गर्ने,
(३७) वडाभित्रको सामुदायिक वन, वनजन्य सम्पदा र जैविक विविधताको संरक्षण र प्रवद्र्धन गर्ने,
(३८) वडा, टोल, बस्तीस्तरमा हरियाली क्षेत्र बिस्तार गर्ने, गराउने,
(३९) वडालाई वातावरणमैत्री बनाउने,
(४०) प्रागांरिक कृषि, सुरक्षित मातृत्व, विद्यार्थी भर्ना, पूर्ण खोप, खुला दिशामुक्त सरसफाई, वातावरणमैत्री तथा बालमैत्री शासनजस्ताप्रवद्र्धनात्मक कार्यहरू गर्ने, गराउने,
(४१) वडाभित्र घरबास पर्यटन (होम स्टे) कार्यक्रम प्रवद्र्धन गर्ने ।
घ. नियमन कार्य
(१) वडाभित्र सञ्चालित विकास योजना, आयोजना तथा संलग्न उपभोक्ता समितिहरूका कार्यको अनुगमन तथा नियमन गर्ने,
(२) सिकर्मी, डकर्मीलाई भूकम्प प्रतिरोधी भवन निर्माण सम्बन्धी तालिम दिने,
(३) खाद्यान्न, माछा, मासु, तरकारी, फलफूल, पेय पदार्थ तथा उपभोग्यसामग्रीको गुणस्तर र मूल्यसूची अनुगमन गरी उपभोक्ता हित संरक्षण गर्ने,
(४) वडाभित्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवद्र्धन गरी लगत राख्ने,
(५) हाट बजारको व्यवस्थापन गर्ने, गराउने,
(६) विद्युत चुहावट तथा चोरी नियन्त्रणमा सहयोग गर्ने ।
ङ. सिफारिस तथा प्रमाणित गर्ने
(१) नाता प्रमाणित गर्ने,
(२) नागरिकता तथा नागरिकताको प्रतिलिपि लिनका लागि सिफारिस गर्ने,
(३) बहाल करको लेखाजोखा सिफारिस गर्ने,
(४) बन्द घर तथा कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने,
(५) मोही लगत कट्टाको सिफारिस गर्ने,
(६) घर जग्गा करको लेखाजोखा सिफारिस गर्ने,
(७) जन्म मिति प्रमाणित गर्ने,
(८) व्यापार व्यवसाय बन्द भएको, सञ्चालन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हुदै नभएको सिफारिस गर्ने,
(९) विवाह प्रमाणित तथा अविवाहित प्रमाणित गर्ने,
(१०) निःशुल्क वा सशुल्क स्वास्थ्य उपचारको सिफारिस गर्ने,
(११) वडाबाट जारी हुने सिफारिस तथा अन्य कागजलाई अंग्रेजि भाषामा समेत सिफारिस तथा प्रमाणित गर्ने,
(१२) घर पाताल प्रमाणित गर्ने,
(१३) व्यक्तिगत विवरण प्रमाणित गर्ने,
(१४) जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपुर्जामा घर कायम गर्न सिफारिस गर्ने,
(१५) कुनै व्यक्तिको नाम, थर, जन्म मिति तथा वतन फरक–फरक भएको भए सो व्यक्ति एकै हो भन्ने सिफारिस गर्ने,
(१६) नाम, थर, जन्म मिति संशोधनको सिफारिस गर्ने,
(१७) जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपुर्जा हराएको सिफारिस गर्ने,
(१८) कित्ताकाट गर्न सिफारिस गर्ने,
(१९) संरक्षक प्रमाणित गर्ने तथा संस्थागत र व्यक्तिगत संरक्षक सिफारिस गर्ने,
(२०) जीवितसँगको नाता प्रमाणित गर्ने,
(२१) मृतकसँगको नाता प्रमाणित तथा सर्जमिन सिफारिस गर्ने,
(२२) जीवित रहेको सिफारिस गर्ने,
(२३) हकवाला वा हकदार प्रमाणित गर्ने,
(२४) नामसारी गर्न सिफारिस गर्ने,
(२५) जग्गाको हक सम्बन्धमा सिफारिस गर्ने,
(२६) उद्योग ठाउँसारी गर्न सिफारिस गर्ने,
(२७) आधारभूत विद्यालय खोल्न सिफारिस गर्ने,
(२८) जग्गा मूल्याकंन सिफारिस गर्ने,
(२९) विद्यालयको कक्षा थप गर्न सिफारिस गर्ने,
(३०) अशक्त, असहाय तथा अनाथको पालन पोषणको लागि सिफारिस गर्ने,
(३१) वैवाहिक अंगीकृत नागरिकता सिफारिस गर्ने,
(३२) आर्थिक अवस्था कमजोर वा सम्पन्न रहेको सम्बन्धी सिफारिस गर्ने,
(३३) विद्यालय ठाउँसारी गर्न सिफारिस गर्ने,
(३४) धारा तथा विद्युत जडानको लागि सिफारिस गर्ने,
(३५) प्रचलित कानून अनुसार प्रत्यायोजित अधिकार बमोजिमको अन्य सिफारिस वा प्रमाणित गर्ने ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम कार्यपालिकाबाट वडा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकारनतोकिएसम्म वडा समितिले उपदफा (२) बमोजिमको काम, कर्तव्य र अधिकार प्रयोगगर्नेछ ।
(४) वडाबाट गरिने कार्य वडा कार्यालयको नाममा हुनेछ ।
(ढ) न्यूनतम दररेट निर्धारण गर्नेः (१) गाउँपालिका तथा नगरपालिकालेआफ्नो क्षेत्रभित्रको निर्माण कार्य तथा अन्य सेवाको प्रयोजनको लागिनिर्माण सामग्री, ज्याला, भाडा तथा महसुलको स्थानीय न्यूनतम दररेट तोक्नुपर्नेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोजिम श्रमिकको ज्यालादर निर्धारण गर्दा नेपाल सरकारलेनिर्धारण गरेको राष्ट्रिय न्यूनतम पारिश्रमिकभन्दा कम नहुने गरी तोक्नुपर्नेछ ।
(३) उपदफा (१) बमोजिमको दररेट प्रत्येक आर्थिक वर्ष शुरु हुनुभन्दा पन्ध्र दिन अगावै तोकी सक्नु पर्नेछ ।
(ण) समिति, उपसमिति वा कार्यदल गठन गर्न सक्नेः (१) कार्यपालिकाले आफ्नोकाम कारबाही व्यवस्थित गर्न आवश्यकता अनुसार कुनै सदस्यको संयोजकत्वमासमिति वा उपसमिति गठन गर्न सक्नेछ ।
(२) गाउँपालिका तथा नगरपालिकाले विषय विज्ञता आवश्यक पर्ने क्षेत्रमा कुनैसदस्य वा विषय विज्ञको संयोजकत्वमा कार्यदल गठन गर्न सक्नेछ ।
(३) उपदफा (१) वा (२) बमोजिम गठन हुने समिति, उपसमिति वा कार्यदलकोकार्यक्षेत्र, कार्यावधि र अन्य विषय त्यस्तो समिति, उपसमिति वा कार्यदलगठन गर्दाको बखत तोके बमोजिम हुनेछ ।
(त) परिचालन र समन्वय गर्नेः गाउँपालिका तथा नगरपालिकाले स्थानीयस्तरमाविकास निर्माण तथा सेवा प्रवाह सम्बन्धी कार्य गर्दा आफ्नो क्षेत्रभित्रकाउपभोक्ता, निजी क्षेत्र, सामुदायिक सङ्घ संस्था, सहकारी संस्था तथागैरसरकारी क्षेत्रको परिचालन र समन्वय प्रवद्र्धनलाई प्रोत्साहन गर्नसक्नेछ।
(थ) कार्यविभाजन र कार्यसम्पादनः
(१) कार्यपालिकाको कार्यविभाजन रकार्यसम्पादन सम्बन्धी व्यवस्था सम्बन्धित कार्यपालिकाले स्वीकृत गरेकोनियमावली बमोजिम हुनेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोजिमको कार्यविभाजन नियमावलीमा अध्यक्ष तथा प्रमुख, उपाध्यक्ष तथा उपप्रमुख, वडा अध्यक्ष र सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकार समेतउल्लेख भएको हुनु पर्नेछ ।
(३) उपदफा (१) बमोजिमको कार्यविभाजन तथा कार्य सम्पादन नियमावली स्वीकृत वासंशोधन भएको मितिले पन्ध्र दिनभित्र प्रदेश र नेपाल सरकारमा पठाउनु पर्नेछ।
(४) उपदफा (१) बमोजिमको नियमावलीबाट पदाधिकारीको कार्यविभाजन वा काम, कर्तव्य र अधिकार नतोकिएसम्मको लागि निजको काम, कर्तव्य अधिकार देहायबमोजिम हुनेछः–
क. अध्यक्ष वा प्रमुखको काम, कर्तव्य र अधिकारः अध्यक्ष वा प्रमुखको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः–
(१) सभा तथा कार्यपालिकाको बैठक बोलाउने र बैठकको अध्यक्षता गर्ने,
(२) सभा र कार्यपालिकाको बैठकमा बैठकको कार्यसूची तथा प्रस्ताव पेश गर्ने, गराउने,
(३) वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट तयार गरी सभामा पेश गराउने,
(४) सभाको अधिवेशन आ≈वानरअन्त्यगर्ने,
(५) सभा र कार्यपालिकाको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने गराउने,
(६) कार्यपालिकाको दैनिक कार्यको सामान्य रेखदेख, निर्देशन र नियन्त्रण गर्ने,
(७) उपाध्यक्ष वा उपप्रमुख, कार्यपालिकाका सदस्य तथा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतलाई काजमा खटाउने,
(८) दफा १२ को खण्ड ङ. बमोजिम वडा समितिबाट सम्पादन हुने सिफारिस तथाप्रमाणित हुने विषय बाहेक प्रचलित नेपाल कानून बमोजिम स्थानीय तहबाट गर्नुपर्ने प्रमाणित वा सिफारिस गर्ने,
(९) गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको चल अचल सम्पत्ति हेरचाह तथा मर्मत सम्भारगर्ने गराउने र आम्दानी, खर्च, हिसाब र अन्य कागजपत्र सुरक्षित राख्ने, राख्न लगाउने,
(१०) गाउँपालिका तथा नगरपालिकाका समिति, उपसमिति तथा वडा समितिको कामको रेखदेख गर्ने,
(११) सार्वजनिक सेवा प्रवाह सम्बन्धी गुनासो व्यवस्थापन गर्ने, गराउने,
(१२) सात दिनभन्दा बढी समय गाउँपालिका वा नगरपालिकामा अनुपस्थित हुने भएमाउपाध्यक्ष वा उपप्रमुखलाई कार्यभार दिने र उपाध्यक्ष वा उपप्रमुख पनिअनुपस्थित भएमा कुनै सदस्यलाई कार्यभार दिने,
(१३) सभा वा कार्यपालिकाले तोकेका अन्य काम गर्ने ।
ख. उपाध्यक्ष वा उपप्रमुखको काम, कर्तव्य र अधिकारः उपाध्यक्ष वा उपप्रमुखको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः–
(१) न्यायिक समितिको संयोजक भई कार्य गर्ने,
(२) अध्यक्ष वा प्रमुखको अनुपस्थितिमा निजको कार्यभार सम्हाल्ने,
(३) गैरसरकारी सङ्घ संस्थाका क्रियाकलापको समन्वय गर्ने,
(४) उपभोक्ता हित संरक्षण सम्बन्धी कार्यको समन्वय गर्ने,
(५) योजना तथा कार्यक्रमको अनुगमन तथा सुपरिवेक्षण गरी सोको प्रतिवेदन बैठकमा पेश गर्ने,
(६) सभा र कार्यपालिकाद्वारा गठित समितिहरूको काममा सहजीकरण र समन्वय गर्ने,
(७) सात दिनभन्दा बढी समय गाउँपालिका वा नगरपालिकामा अनुपस्थित हुने भएमा अध्यक्ष वा प्रमुखलाई जानकारी गराउने,
(८) सभा, कार्यपालिका तथा अध्यक्ष वा प्रमुखले प्रत्यायोजन गरेका वा तोकेका अन्य कार्य गर्ने।
ग. वडा अध्यक्षको काम, कर्तव्य र अधिकारः वडा अध्यक्षको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः–
(१) वडा समितिको अध्यक्ष भई कार्य गर्ने,
(२) वडा समितिका सदस्यहरूको काममा समन्वय र सहजीकरण गर्ने,
(३) वडाको विकास योजना, बजेट तथा कार्यक्रम तयार गर्ने, गर्न लगाउने तथा स्वीकृतिका लागि गाउँपालिका वा नगरपालिकामा पेश गर्ने,
(४) वडाबाट कार्यान्वयन हुने योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने गराउने, सोको अनुगमन तथा आवधिक समीक्षा गर्ने, गराउने,
(५) दफा १२ को खण्ड ङ मा उल्लिखित विषयमा सिफारिस तथा प्रमाणित सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(६) सात दिनभन्दा बढी समय वडामा अनुपस्थित हुने भएमा वडाको दैनिक प्रशासनिकतथा सिफारिस सम्बन्धी कार्य गर्न सम्बन्धित वडा समितिको कुनै सदस्यलाईजिम्मेवारी तोकी सोको जानकारी अध्यक्ष वा प्रमुखलाई दिने,
(७) कार्यपालिका, सभा वा वडा समितिले तोकेका अन्य कार्य गर्ने ।
घ. कार्यपालिकाका सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकारः कार्यपालिकाको सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछः–
(१) कार्यपालिकाको बैठकमा भाग लिने,
(२) अध्यक्ष वा प्रमुखले तोकेको विषयगत क्षेत्रको संयोजक वा प्रमुख भई तोकिएको कार्य गर्ने,
(३) सात दिनभन्दा बढी समय गाउँपालिका वा नगरपालिकामा अनुपस्थित हुने भएमा अध्यक्ष वा प्रमुखलाई जानकारी गराउने,
(४) कार्यपालिकाले तोकेका अन्य कार्य गर्ने ।
(द) बैठक र निर्णयः (१) कार्यपालिकाको बैठक कम्तीमा महिनाको एक पटक बस्नेछ ।
(२) कार्यपालिकाको बैठकमा कार्यपालिकामा तत्काल कायम रहेका सदस्य सङ्ख्याकोपचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्यहरू उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपूरक सङ्ख्यापुगेको मानिनेछ ।
(३) कार्यपालिकाको बैठकको निर्णय सर्वसम्मतिबाट हुनेछ ।
(४) उपदफा (३) बमोजिम सर्वसम्मतिबाट निर्णय हुन नसकेमा कार्यपालिकामातत्काल कायम रहेको सदस्य सङ्ख्याको बहुमत सदस्यबाट गरेको निर्णयकार्यपालिकाको निर्णय हुनेछ ।
(५) कार्यपालिकाको बैठक तथा निर्णय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था संविधानको धारा २१८ बमोजिमको नियमावली अनुसार हुनेछ ।
(ध) अधिकार प्रत्यायोजनः (१) कार्यपालिकाले आफूलाई प्राप्त अधिकारमध्येकेही अधिकार अध्यक्ष वा प्रमुख, उपाध्यक्ष वा उपप्रमुख, वडा समितिका सदस्य, आफू अन्तर्गतका समिति, उपसमिति वा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत वा अधिकृतकर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।
(२) अध्यक्ष वा उपाध्यक्ष, प्रमुख वा उपप्रमुखले आफूलाई प्राप्तअधिकारमध्ये केही अधिकार कुनै सदस्य वा कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्नसक्नेछ ।
(३) वडा समिति वा वडा अध्यक्षले आफूलाई प्राप्त अधिकारमध्ये केही अधिकारवडा समितिका कुनै सदस्य वा कर्मचारीलाई प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ ।
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	स्थानीय इन्जि. /सिभिल
	

	12. 
	विशाल रोका मगर 
	भूमे ४ रुकुम पूर्व
	वरिष्ठ प्रशासन सहायक
	स्थानीय प्रशासन/ सा.प्र
	स्थायी

	13. 
	बल बहादुर के. सी. 
	चौरजहारी न पा रुकुम पश्चिम 
	वरिष्ठ प्रशासन सहायक
	स्थानीय प्रशासन/ सा.प्र. 
	स्थायी 

	14. 
	सुरेश कुमार शाही 
	सिस्ने गा.पा. ०५, रुकुम (पूर्व)
	सहायक पाँचौ 
	स्थानीय प्रशासन
	स्थायि

	15. 
	विशाल पुन मगर 
	भूमे-०९, रुकुम (पूर्व)
	कृषि प्रावधिक
	स्थानीय कृषि
	स्थायि

	16. 
	नारायण ओली 
	भूमे ८ रुकुम( पूर्व)
	ना.प.से.प्रा.
	स्थानीय कृषि /लोपोडेडे
	स्थायी

	17. 
	झुपलाल दलामी
	मुरु-२, रुकुम (पश्चिम)
	वरिष्ठ प्रशासन सहायक 
	स्थानीय प्रशासन/सा.प्र.
	स्थायि

	18. 
	लक्ष्मण बुढा मगर 
	भूमे ३, रुकुम पूर्व
	सव इन्जिनियर
	स्थानीय इन्जि./सिभिल
	स्थायि

	19.    
	गंगालाल खड्का 
	त्रिवेणी गापा, रुकुम पश्चिम 
	वरिष्ठ प्रशासन सहायक
	स्थानीय प्रशासन/सा.प्रु.
	स्थायि

	20. 
	प्रकाश घर्तिमगर
	त्रिवेणी गा.पा. रुकुम पश्चिम
	वरिष्ठ प्रशासन सहायक 
	स्थानीय प्रशासन/ सा.प्र.
	स्थायी

	21. 
	प्रविर पुन 
	
	वरिष्ट खापासटे
	स्थानीय इन्जि./ खापासटे 
	

	22. 
	धनिषा पुन मगर 
	त्रिवेणी गापा, रुकुम पश्चिम
	म.वि.नी.
	विविध 
	स्थायि

	23. 
	रंजित कुमार शाह
	
	अ.स.इ.
	स्थानीय इन्जि./सिभिल
	स्थायी 

	24. 
	सरोज महत्व
	
	अ.स.इ.
	स्थानीय इन्जि./सिभिल
	स्थायी 

	25. 
	जनक ओली
	भूमे ९ चुनबाङ
	सूचना प्रविधि अधिकृत 
	
	करार

	26. 
	विनोद वि.क. 
	भूमे ३, रुकुम पूर्व 
	रोजगार संयोजक 
	
	करार

	27. 
	चन्द्र बहादुर सुनार 
	भूमे ३ रुकुम पूर्व
	रोजगार सहायक 
	विविध 
	करार

	28. 
	सुनिल वुढा मगर
	भूमे ८ रुकुम पूर्व
	प्राविधिक सहायक
	इन्जिनियरिङ्ग/सिभिल
	करार

	29. 
	लास्ट वुढा 
	भूमे ७ रुकुम पूर्व
	अ.सब- इन्जनियर
	इन्जिनियरिङ्ग/सिभिल
	करार

	30. 
	भुपाल ओली
	सानीभेरी गापा रुकुम (पश्चिम )
	ना. प. से. प्रा.
	नेपाल कृषि /लोपोडेडे
	करार

	31. 
	भूपेन्द्र शाही
	सिस्ने गापा रुकुम (पूर्व)
	ना. प. स्वा. प्रा.
	नेपाल कृषि /लोपोडेडे
	करार

	32. 
	शिखर विश्वकर्मा
	भूमे १ रुकुम( पूर्व)
	ना.प्रा.स.
	नेपाल कृषि
	करार

	33. 
	साकार विष्ट
	भूमे ९ रुकुम( पूर्व)
	एम. आइ. एस. अपरेटर 
	
	करार

	34. 
	हिरा कुमारी बस्नेत
	चौरजहारी नपा
	नेत्र सहायक 
	
	करार

	35. 
	विनिता वि.सि. सुनार
	भूमे ३ रुकुम( पूर्व)
	पोषण संयोजक 
	
	करार

	36. 
	सन्ध्या गुरुङ
	भूमे ३ रुकुम( पूर्व)
	फिल्ड सहायक
	
	करार

	37. 
	ओक बहादुर कामी
	भूमे ४ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी 
	
	करार

	38. 
	तेज बहादुर रोका
	भूमे ३ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	39. 
	मनसरी पुन
	भूमे ९ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	40. 
	रामसुर रोका 
	भूमे  रुकुम पूर्व
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	41. 
	कामी रोका
	भूमे ३ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	42. 
	डोका बहादुर बुढा
	भूमे ५ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	43. 
	नर वहादुर कामी
	भूमे २ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	44. 
	मोहन सिंह बुढा मगर
	भूमे ४ रुकुम (पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	45. 
	जितमान सुनार
	भूमे १ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	46. 
	आरजु गौतम 
	भूमे ६ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	47. 
	सविता रोका
	भूमे ८ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	48. 
	शुक्र पुन 
	भूमे २ रुकुम( पूर्व)
	कार्यालय सहयोगी
	
	करार

	49. 
	तिरमान पुन  
	भूमे ७  गुनाम 
	ह. स. चा.
	
	करार

	50. 
	टेक बहादुर घर्ति 
	भूमे १ लुकुम
	एम्बुलेन्स चालक
	
	करार

	51. 
	समय श्रेष्ठ
	भूमे ७ गुनाम 
	हेभि सवारी चालक 
	
	करार



		 बिषयगत शाखामा कार्यरत कर्मचारीको बिवरण
	 
	 

	1. शिक्षा शाखा
	 
	 

	सि.न
	नाम थर
	पद
	श्रेणी/तह
	फोन न
	 
	 

	१
	टेक बहादुर बुढाथोकी
	सहायक शिक्षा अधिकृत 
	पाँचौ 
	९८४९६१९९१३
	 
	 

	2. स्वास्थ्य शाखा
	सि.न.
	नाम
	पद
	श्रेणी/तह
	फोननम्बर

	१
	उपेन्द्र यादव
	स्वास्थ्य अधिकृत
	सातौ
	९८४७९८१०३७

	२
	संजिव खड्का
	ज स्वा नि 
	छैटौं
	९८१२८२७२४९

	३
	गोमती कामी
	सि. अ. न. मि. 
	छैटौं 
	९८२२८७४९५४

	४
	सुशिलाकुमारी रोका विष्ट
	सि. अ.न.मी.
	छैटौ
	९८६८६००३४७

	५
	विवेकके.सी
	ज स्वा नि
	छैटौं 
	९८०६२५६३४५

	६
	सुकमाया रोका
	सि. अ.न.मी.
	छैटौं 
	९८२२८२४७७६

	७
	चन्द्रशेखर परियार
	ज स्वा नि 
	छैटौं 
	

	८
	धन बहादुर अधिकारी
	सि.अ हे व 
	पाँचौ 
	

	९
	जमुना गुरुङ
	सि. अ.हे.व.
	सहायक पाँचौ
	९८४७८७६६९४

	१०
	उषाकुमारी पुन
	सि.अ.न.मी.
	सहायक पाँचौ
	९८६६१०३३१९

	११
	समुन्द्र सुनार
	सि. अ.हे.व.
	सहायक पाँचौ 
	९८६६९११११७

	१२
	लिलासार बुढा
	सि.अ.न.मी.
	सहायक पाँचौ
	९८६८६५९४६९

	१३
	मनिषा के.सी.
	सि. अ.हे.व.
	सहायक पाँचौ 
	९८६८१५७९४८

	१४
	पोखर बोहरा
	सि. अ.हे.व.
	सहायक पाँचौ 
	९८६६९६१२०६

	१५
	तिलक बहादुर रोका
	सि. अ.हे.व.
	छैटौं
	९८२२९३६३९९

	१६
	हेमराज ओली
	सि. अ.हे.व.
	सहायक पाँचौ 
	९८४४९१८६७९

	१७
	मिना गिरी
	सि. अ.न.मि.
	सहायक पाँचौ 
	९८६६९४०८८६

	१८
	झक्कु पुनमगर
	सि.अ.हे.व.
	छैटौं 
	९८१०९१४६४७

	१९
	चित्रबहादुर विष्ट
	सि. अ.हे.व.
	छैटौं 
	९८४७९१४७३९

	२०
	शर्मिला कठायत 
	सि अ न मि 
	पाँचौ
	

	२१
	हुकुम ओली 
	सि अ हे व 
	पाँचौ 
	

	२२
	निरासा कुमारी पुन 
	अ हे व 
	चौथो 
	

	२३
	अस्मिता पुन
	सि. अ.न.मी.
	सहायक पाँचौ
	९८६३६७९०१८

	२४
	रमाना वि.क.
	ल्याब टेक्निसियन
	सहायक चौथो
	

	२५
	सामना पुन 
	ल्याब टेक्निसियन
	सहायक चौथो
	

	२६
	रेणुका बुढा मगर
	अ.न.मी
	सहायक चौथो
	 

	२७
	रबिना बुढामगर
	अ.न.मी
	सहायक चौथो
	९७४८५४३०५५

	२८
	दिल कुमारी पुन
	अ.न.मी
	सहायक चौथो
	 

	२९
	कविता पुनमगर
	अ.न.मी
	सहायक चौथो
	९८२२८०२२१८

	३०
	विना रोका
	अ.हे.व
	सहायक चौथो
	९८१०९३३६७२

	३१
	पार्वती पुन मगर
	अ.न.मी
	सहायक चौथो
	९८१२८०३५३४

	३२
	प्रकाश वि.क.
	अ.हे.व
	सहायक चौथो
	९८६३३१४२७७

	३३
	अमरज्योति सुनार 
	अ.न.मी
	सहायक चौथो
	

	३४
	अरुणा रोका मगर
	अ.हे.व
	सहायक चौथो
	९८०८२३३०७७

	३५
	सन्तोष ओली
	अहेव
	सहायक चौथो 
	

	३६
	टिका के सि
	अहेव
	सहायक चौथो
	

	३७
	अनुपा विक 
	अहेव 
	सहायक चौथो 
	

	३८
	विमला कुमारी बुढा
	अहेव
	सहायक चौथो 
	

	३९
	कल्पना बुढा 
	अनमि 
	सहयाक चौथो 
	

	४०
	रमिला ओली 
	अहेव 
	सहायक चौथो 
	

	४१
	सुमित्रा बुढा मगर
	अ.हे.व
	सहायक चौथो
	९७४१२१९९९०

	४२
	मरियम पुन 
	कास 
	श्रेणिविहिन 
	

	४३
	सन्तोषि नेपाली 
	कास 
	श्रेणिविहिन
	

	४४
	मनिषा बुढा 
	कास 
	श्रेणिविहिन 
	

	४५
	सिर्जना बुढा
	अ.न.मी.
	सहायक चौथो
	९८६११२९०९४

	४६
	वालकुमारी बुढा 
	का.स.
	श्रेणीविह‍िन
	

	४७
	विमला पुन
	का.स.
	श्रेणीविहिन
	 



	 
	 



	 


[bookmark: _Toc220418872]४. विभिन्न निकायमा कार्यरत कर्मचारीहरुको कार्य विवरणः
प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत
· ;ef / sfo{kflnsfsf] ;lrjsf] ?kdf sfo{ ug]{ .
· ;ef / sfo{kflnsfsf] lg0f{o sfof{Gjog ug]{ u/fpg] .
· cWoIfsf] lgb]{zgdf jflif{s sfo{qmd tyf ah]6 th{'df sfof{Gjog / cg'udg tyf d'Nofªsg ug]{ u/fpg] .
· sf]if tyf cfly{s sf/f]af/ lx;fj tyf clen]v b'?:t /fVg], /fVgg nufpg] n]vfkl/If0f u/fpg] tyf a]?h' km5\of}{6 ug]{, u/fpg] .
· cfof]hgfx?sf] km/kmf/ssf nflu k|lta]bg tof/ u/L sfo{kflnsfsf] a}7sdf k]z ug]{ .
· ufpFklnsfsf] rncrn ;Dkltsf] ;/If0f ug]{ nut /fVg] tyf cBfjlws ug]{ u/fpg] .
· cWoIfsf] lgb]{zgdf sfof{klnsf tyf ;efsf] a}7s af]nfpg] / a}7s ;DaGwL cfjfZos sfo{ ug]{ u/fpg] .
· sfo{kflnsfsf] lg0f{o k|dfl0ft ug]{ / sfo{kflnsfsf] lg0f{osf] clen]v ;'/lIft ug]{ .sfo{kflnsfåf/f 
· k|Tofof]lht clwsf/ k|of]u ug{]
· Goflos ;ldltaf6 ePsf] ldnfkq tyf lg0f{o ;DaGwL ldl;n ;/If0f ug]{ u/fpg] .
· ejg lgdf{0f ;DjGwL sfo{x? ug{]÷ u/fpg] .
· ufpFkflnsfsf] k|zf;lso tyf cfly{s lgoGq0f ug]{ .
· ;fj{hlgs vl/b of]hgf tof/ ul/ vl/b ;DaGwL sfo{ ug]{ u/fpg] .
· ;ef jf sfo{kflnsfn] tf]s]sf] cGo sfo{ ug]{ u/fpg] .;xsf/Lsf] ;xsf/L clwsf/L eO ug{'kg{] sfo{ 
· ug{]÷ u/fpg]
· lzIff lgodfjnLdf ePsf sfo{x? ug{] ÷u/fpg]
· sfg"g adf]lhd tf]lsPsf cGo sfo{x? ug{]÷ u/fpg] 
प्रशासकीय अधिकृत/ सहायक प्रशासकीय अधिकृत
s= vl/b Joj:yfkg tyf ;DkQL Joj:yfkg
· lgodfg';f/ lhG;L lg/LIf0f ug]{ nufpg] . 
· lhG;L clen]vx¿ /fVg nufpg], lhG;L ;DaGwL cfDbfgL vr{sf] ;d]t clen]v /fVg] . 
· ufpFkflnsfnfO{ cfjZos kg]{ lhG;L ;fdu|Lx¿ lgodfg';f/ vl/b Pj+ ljt/0f ug{ nufpg] . 
· ufpFkflnsf sfof{no ;~rfngsf nflu cfjZos ;fdfgx¿ vl/b ;DalGw sfo{ . 
· ufpFkflnsfsf] :yfoL ;DkQLsf] clen]v /fVg] ;DalGw sfo{ . 
· ;fdfgx¿sf] k|flKt, clen]v, ljt/0f, vr{, ;'/Iff ;DalGw sfo{ . 
· lhG;L ;fdfg lnnfd tyf ldGxf ;DalGw sfo{ . 
· ;jf/L ;fwg / cGo ;fdfgx¿sf] dd{t tyf ;Def/ ;DalGw sfo{ . 
· ufpFkflnsfsf ;jf/L ;fwgx¿sf] OGwg Joj:yfkg ;DalGw sfo{ . 
· ejg tyf cGo ;+/rgfsf] ;fwf/0f dd{t tyf ;Def/ ;DalGw sfo{ . 
· lgdf{0f ;dfu|Lx¿sf] vl/b tyf 9'jfgLsf] Aoj:yf ldnfpg] sfo{ . 
· lhG;L lg/LIf0f u/fpg] sfo{ . 
· lhG;L df}Hbftsf] jflif{s ljj/0f tof/ ug]{ sfo{ . 
· sfof{nodf /x]sf ;jf/L ;fwgx¿sf] Ohfht gjLs/0f ;DaGwL sfo{ . 
· sfuhft w'Nofpg] ;DaGwL sfo{df ;xof]u ug]{ . 
· ;km\6jo/x¿ ;~rfng Aoj:yf ldnfpg] sfo{ . 
· k|ult k|ltj]bg tyf cGo ljj/0f tof/L ;DjGwL sfo{ . 
· o; zfvf cGtu{t /x]sf sd{rf/Lx¿sf] lg/LIf0f Pj+ d"Nof+sg u/L cfkm\gf] /fo;lxt sf=c= ;dIf k]z ug]{
· k|rlnt sfg"g / k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] lgb]{zg cg';f/sf cGo sfo{x¿ 
· zfvf k|d'v Pj+ sfof{no k|d'vn] nfP cx|fPsf] cGo sfo{ ug]{ . 
of]hgf Joj:yfkg ;DjGwL 
· ufpFkflnsfsf] cfjZostf cg'¿k ufpFkflnsfsf] bL3{sflng, cfjlws / aflif{s of]hgf th'{dfsf] cfwf/ tyf k|fyldstf lgwf{/0f ug]{ tl/sfsf] d:of}bf tof/ u/L k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{ .
· of]hgf 5gf}6df 6f]n ljsf; ;+:yfnfO{ k|fljlws ;xof]u pknAw ug{ nufpg] .
· PsLs[t ljsf;;Fu ;DalGwt lgsfox¿;Fu lgs6td ;Dks{ sfod ug{ k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ ;xof]u ug]{ . 
· aflif{s of]hgf tof/ ubf{ cBfjlws of]hgf;Fu ldnfg x'g] u/L tof/ ug{nfO{ ;xof]u ug]{ .
· cfufdL jif{sf] :jLs[t of]hgf ;DalGwt lgsfodf k7fpg k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ ;xof]u ug]{. 
· of]hgf tyf sfo{qmdsf] ;DefJotf cWoog, l8hfOg, nfut cg'dfg cflb sfo{x¿ ug{ nufpg] . 
· Jojl:yt zx/L ljsf;sf nflu /fo ;Nnfx ;'emfjsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ ;xof]u ug]{ . 
· ljsf; lgdf{0f;Fu ;DalGwt ljleGg ;"rgf Pj+ tYof+s ;+sng ug{ nufO{ ;f] pk/ cfjZos sf/jfxL cufl8 a9fpg nufpg] . 
· of]hgfsf] l8hfOg, nfut cg'dfg ;lxtsf] lj:t[t ljj/0f tof/ ug{ nufO{ ;DalGwt 6f]n ljsf; ;+:yf, pkef]Qmf ;ldlt / j8f ;ldltnfO{ ;dodfg} pknAw; ug{ nufpg] . 
· lgodfg';f/ af]nkq, sf]6]zg, pkef]Qmf, cdfgt ;f]em} sfof{Gjgo ug]{ k|lqmof ldnfpg nufO{ /fo ;lxt k|d'v k|zf;sLo clws[t dfkm{t k]z ug{ nufpg] .
· 7]Ssfåf/f u/fOg] sfo{x¿sf] ;dod} 6]08/, sf]6]zg cfAxfg tyf ;Demf}tf;Fu ;DalGwt cfjZos sfo{x¿ ug]{ nufpg] . 
· pkef]Qmf ;ldltåf/f ;~rfng ul/g] of]hgfx¿df pkef]Qmf ;ldlt u7gdf ;xk'¥ofO lghx¿nfO{ cfjZos tflndsf] Joj:yf ug{ nufpg] . 
· ;~rflnt of]hgfx¿sf] cg'udg / d"Nof+sg ;dodg} ug{ nufpg] . 
· lgodfg';f/ of]hgfsf] xf]l8ª af]8{ of]hgf :yndf /fVg nufpg] Joj:yf ldnfpg] . of]hgfsf] ;fj{hlgs k/LIf0f hfFr kf; tyf 5nkmn u/fpg] of]hgfxx¿sf] Joj:yf ldnfpg] . 
· cfof]hgf ;DkGg ePkl5 ;DkGg k|ltj]bg tof/ ug{ nufO{ clGtd e'StfgLsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug{ nufpg] . 
· cfof]hgfsf] ;dLIff ug]{ k|ltj]bg tof/ ug]{ / k|ltlglwx¿nfO{ ;DalGwt If]qdf k7fpg ;xof]u ug]{ . 
· 7"nf k|s[ltsf cfof]hgfx¿ dd{t ;Def/ ug'{kg{] ePdf ;f]sf] nut tof/ u/L cfjZos sf/jfxLsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{ . 
· pkef]Qmf dfkm{t\ of]hgf dd{t ;Def/sf] nflu pkef]Qmfaf6 z'Ns p7fO{ pkef]u ug{ pTk|]l/t ug{ ;xof]u ug]{ . 
· ufpFkflnsfsf] :jfldTjdf /x]sf k;n sjnx¿sf] ;do;dodf lg/LIf0f u/L dd{t ;Def/ ug'{kg]{ ePdf k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf /fo ;lxt k]z ug{ nufpg] . 
· 3/ gSzf kf; pkzfvfn] u/]sf sfo{x¿sf] /]vb]v, cfjZostf cg';f/ lg/LIf0f Pj+ d"Nof+sg cflb ug]{ .
· 3/ gS;f kf; ubf{ /fo ;lxt :jLs[ltsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug{ nufpg] . 
· ;8sx¿sf] juL{s/0f gfdfs/0f / dfkb08 lgwf{/0fsfnflu cfjZos sfo{x¿ ug{ nufpg] .
· j}1flgs 3/ gDa/ k|0ffnLsf] Joj:yf ug{ nufpg] . 
· o; zfvf ;Fu ;DalGwt ;d:ofx¿ cfOk/]df ;f] ;dfwfgsf nflu /fo ;lxt k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{ . 
· cfjZos :yfgdf ;8s aQL /fVg nufpg] / cfjZostf cg';f/ dd{t ;Def/ ug{ nufpg] / ;f] aQLsf] ;8s nut cBfjlws ug{ nufpg] 
· ufpFkflnsfdf /x]sf ;jf/L ;fwgx?sf] plrt / ;'/lIft k|of]usf nflu cfjZos gLlt lgdf{0fdf k|d'v k|zf;sLo clws[tnfO{ ;xof]u ug]{ . 
· pQm lgdf{0f ul/Psf] gLlt cg'¿k ;jf/L ;fwgx¿ ;~rfng eP gePsf] lg/LIf0f ug]{ . 
· ;jf/L ;fwgx¿ cfjZostf cg';f/ dd{t ;Def/sf nflu cfkm\gf] /fo ;lxt k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{ . 
· o; zfvfaf6 eP u/]sf sfdx¿sf] dfl;s, rf}dfl;s / aflif{s k|ltj]bg ;dodf g} ;DalGwt lgsfodf k7fpg nufpg] . 
· o; zfvfaf6 eP u/]sf sfdx¿sf] dfl;s, rf}dfl;s / aflif{s ¿kdf ;ldIff a}7s /fvL 5nkmn u/fpg] 
· ejg lgdf{0f cfrf/ ;+lxtf nfu" ug{ k|d'v k|zf;sLo clws[t nfO{ ;xof]u ug]{ . 
· o; zfvf cGtu{t /x]sf sd{rf/Lx¿sf] lg/LIf0f Pj+ d"Nof+sg ul/ cfkm\gf] /fo;lxt k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{ .
· k|rlnt P]g lgoddf tf]lsP cg';f/sf] lhDd]jf/L k'/f ug{ nufpg] . 
न्याय विविध प्रशासन 
· k]z ePsf ph'/L, k|ltjfb / cGo lnvtx? hfFr u/L /Lt k'u]sf] eP sfg"g adf]lhd nfUg] b:t'/ lnO{ btf{ ug]{ / btf{ ug{ gldNg] eP sf/0f hgfO{ b/kL7 ug]{ 
· ljjfbdf k|df0fsf] nflu k]z ePsf gSsn sfuhnfO{ ;Ssn;Fu le8fO{ l7s b]lvPdf k|dfl0ft ug]{ / ldl;n ;fd]n /fVg] tyf ;Ssndf s]lx s}lkmot b]lvPdf ;f] hgfO{ ;DalGwt kIfsf] ;lx5fk u/fO{ /fVg]
· k]z ePsf lnvt ;fy ;+nUg x'g'kg]{ k|df0f tyf cGo sfuhft 5 jf 5}g eP 7Ls 5 jf 5}g hfFRg]
· ;ldltsf] cfb]zn] lemsfpg'kg]{ k|ltafbL, ;fIfL jf cGo JolQmsf] gfddf Dofb hf/L ug]{
· ljjfbsf kIfnfO{ tf/]v jf k]zL tf/]v tf]Sg]
· ;ldlt ;dIf k]z x'g'kg]{ lgj]bg btf{ u/L cfb]zsf] nflu ;ldlt ;dIf k]z ug]{
· sfg"g adf]lhd jf/]; lng] tyf u'h|]sf] tf/]v yfDg] lgj]bg lnO{ cfjZos sf/jfxL ug]{
· ;ldltaf6 ePsf] cfb]z sfof{Gjog ug]{ u/fpg]
· ;ldltdf k]z jf k|fKt ePsf sfuhkq a'‰g], ekf{O{ ug]{ nufotsf sfo{x? ug]{;
· cfjZostfg';f/ ;ldltsf] tkm{af6 kqfrf/ ug]{
· ;ldltsf] cfb]zn] tfd]n ug{'kg]{ Dofb tfd]n ug]{u/fpg], tfd]n ePsf] Dofbsf] tfd]nL hfFrL /Ltk"j{ssf] geP k'gM hf/L ug]{ tyf cGo cbfnt jf lgsfoaf6 k|fKt ePsf] ufpFkflnsfn] tfd]n ul/lbg'kg]{ Dofb tfd]n ug]{ u/fpg]
· lg0f{o lstfa / ph'/Lsf] ldl;n lhDdf lng]
· ;ldltdf btf{ ePsf ljjfb tyf lgj]bg nufotsf sfuhftsf] clen]v tof/ ug]{ / dfl;s jf jflif{s k|ltj]bg k]z ug{'kg]{ lgsfo ;dIf k|ltj]bg tof/ u/L ;+of]hsaf6 k|dfl0ft u/fO{ ;DalGwt lgsfodf k7fpg];
· cfˆgf] lhDdf /x]sf ph'/Lsf ldl;ndf /x]sf sfuhftsf] /Ltk"j{s gSsn lbg]
· lhNnf cbfntdf k'g/fj]bg nfUg] u/L lg0f{o ePsf ljjfbdf k'g/fj]bg Dofb hf/L u/L tfd]n ug]{u/fpg];
· cbfnt jf cGo s'g} lgsfodf ljjfbsf] ldl;n jf s'g} sfuhft k7fpg'kg]{ ePdf ;ldltnfO{ hfgsf/L u/fO{ ldl;n jf sfuhft k7fpg] tyf lkmtf{ k|fKt ePkl5 sfg"g adf]lhd ;'/lIft /fVg] Joj:yf ldnfpg]
· lg0f{o lstfa lhDdf lng] tyf	k]z ePsf lgj]bg nufotsf sfuhftdf ;ldltaf6 cfb]z x'g'kg]{ jf lgsf;f lng'kg]{df ;ldlt ;dIf k]z ug]{ .
· lg0f{o adf]lhd rng rnfpg'kg]{, s'g} s'/f lbnfO{e/fO{ lbg'kg]{ nufotsf lg0f{o sfof{Gjogsf nflu ug{'kg]{ sfo{x? ug]{ tyf lg0f{o sfof{Gjogsf] clen]v /fvL sfg"g adf]lhd ljj/0f k7fpg'kg]{ lgsfox?df ljj/0f k7fpg]
· lg0f{o sfof{Gjogsf] qmddf lgj]bg lbPsf kIfx?sf] jf/]; lng], ;sf/ u/fpg], u'h|]sf] tf/]v ydfpg] nufotsf sfo{x? ug]{
· ;ldltsf] cfb]zn] /f]Ssf ePsf] jf c? s'g} cbfnt jf lgsfoaf6 /f]Ssf e} cfPsf] hfoh]yf cGo c•f cbfntdf bflvn rnfg ug{'kg]{ eP ;f] ug]{
· lg0f{o adf]lhd lnnfd ug]{ nufotsf cGo s'g} sfd ug{'kg]{ eP ;f] ;d]t ug]{ tyf
· n]lvP b]lv afx]ssf] s'g} sfo{ lg0f{o sfof{Gjogsf] qmddf ug{'kg]{ ePdf ;ldlt ;dIf k]z u/L cfb]z adf]lhd ug]{ .
· clen]v zfvfsf] /]vb]v u/L lg0f{o ePsf ldl;n ;'/lIft /fVg] / sfg"g adf]lhd ;8fpg]kg]{ sfuhx? ;8fpg]
· lg0f{o ePsf ldl;nx?df sfuhft hfFr u/L b'?:t /x]g/x]sf] x]g]{ / ldl;n sfg"g adf]lhd u/L b'?:t cj:yfdf /fVg]
· sfg"g adf]lhd ;8fpg] sfuhsf] ljj/0f tof/ u/L ;f] ljj/0f ;'/lIft /xg] Joj:yf ug]{
· clen]v zfvfdf k|fKt ePsf] ldl;nx?sf] ;fna;fnL clen]v /fVg] / cfjZostfg';f/ ljj/0f tof/ ug]{ tyf
· s'g} cbfnt jf lgsfoaf6 clen]vdf /x]sf] ldl;n jf s'g} sfuhft dfu e} cfPdf /Ltk"j{s k7fpg] / lkmtf{ k|fKt ePkl5 /Ltk"j{s u/L ;'/lIft /fVg] .
· tf]lsPsf cGo sfo{x? ug{]

clws[t -lzIff_
· ufpF  sfo{kflnsfaf6 :jLs[t z}lIfs sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg],
·  lzIff ;DaGwL s'g} k|:tfj ufpFkflnsf  k]z ug'{ kg]{ eP k|d'v k|zf;lso clws[t dfkm{t k]z ug]{
· lzIff ;DaGwL ufpF :t/Lo of]hgf jgfO{ sfo{kflnsfdf :jLs[ltsf] nflu k]z ug]{ / :jLs[t of]hgf sfof{Gjog ug]{, 
· :yfgLo txsf] lzIffsf] cj:yf, k|ult cflb ;d]l6Psf] lzIff ;DjGwL l:yltkq tof/ u/L k|To]s  jif{sf] r}q d;fGt leq k|sflzt ug]{, 
· :jLs[t cgf}krfl/s lzIff, ljz]if cfjZostf lzIff / lzIffsf] nflu vfB sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg] tyf ;f] ;DaGwL clen]v tof/ ug]{, 
· ljBfyL{ ;+Vof 36\g uO{ kmflhndf k/]sf ;fd'bflos ljBfnosf lzIfsnfO{ csf]{ ;d'bflos ljBfnodf ldnfg ug{] lzIff ;ldltdf l;kmfl/z ug]{, 
· :jLs[t sfo{ of]hgf cg';f/ ljBfno ;~rfng eP gePsf] ;DaGwdf lgoldt ¿kn] lg/LIf0f / ;'k/Lj]If0f u/L To;sf] k|ltj]bg tof/ ug]{, 
· lzIffsf] u'0f:t/ a9fpgsf] nflu lzIfs,k|wfgfWofks tyf Joj:yfkg ;ldltsf kbflwsf/Lx¿sf] ;do ;dodf a}7s, uf]i7L jf tflndsf] ;+rfng ug]{, 
· cfwf/e"t txsf] cGTodf lnOg] k/LIff ;~rfng ug{ k/LIff ;+rfng ;ldltsf] ;b:o ;lrj eO sfo{ ug]{, 
· ljBfnosf] sIff % tyf * sf]  k/LIffsf] clen]v, k|Zgkq / pQ/ k'l:tsf lemsfO{ hfFr , ljBfnodf lzIffsf] u'0f:t/ a[l4 eP gePsf] ;DaGwdf d"NofÍg u/L clen]v /fVg] tyf ;f] ;DaGwdf ;'wf/sf nflu cfjZos sfd ug]{, 
· ufpFkflnsf leq /x]sf sDkgL P]g cGtu{t btf{ ePsf jf ;+:yfut ljBfnox?sf] z}lIfs sfo{ of]hgfsf] ;dGjo / cg'udg u/L ;'wf/sf nflu ;'emfj k|:t't ug]{ 
· P]g tyf o; lgodfjnL adf]lhd ljBfnox¿ ;~rfng eP gePsf] hfFra'em ug]{ tyf ljBfnodf lzIffsf] u'0f:t/ a9fpg, ;'wf/ ug{ jf ljBfno aGb ug{' kg]{ gkg]{ ;DaGwdf lg/LIf0f u/L ljBfnosf] :t/ a9fpg', ;'wf/ ug{' jf ljBfno aGb ug{' kg]{ ePdf tt\  ;DaGwL sf/afxL k|lqmof cufl8 a9fpg] , 
· dfWolds lzIff pQL0f{ k/LIffsf] nflu /lhi6«]zg kmf/fd e/]sf ljBfyL{sf] gfd, y/, pd]/ k|rlnt sfg"g adf]lhd ;+zf]wg ug]{, 
· lgo'lQm jf a9'jfsf] nflu cfof]uaf6 l;kmfl/; eO{ cfPsf lzIfs jf sd{rf/LnfO{ ljBfnodf lgo'lQm ug]{, 
· ;fd'bflos ljBfnodf sfo{/t lzIfs tyf sd{rf/Lsf] ;]jf ljj/0f tyf cGo clen]v cBfjlws ug]{,u/fpg]  
· lzIfs jf sd{rf/Lsf] sfo{;Dkfbg d"NofÍg u/L To;sf] ljj/0f cfof]udf k7fpg],
· ljBfno / k|f/lDes afn lzIff s]G›sf] lg/LIf0f ug]{, u/fpg], 
· dGqfnon] tf]lslbP adf]lhd ;fd'bflos tyf ;+:yfut ljBfnox¿sf] ;d"x ljefhg u/L ;|f]t s]G› lgwf{/0f ug]{ / ;|f]t s]Gbaf6 ljBfnosf] lg/LIf0f, lzIfssf] tflnd tyf cGo z}lIfs lqmofsnfk ug]{
· dfWolds lzIff pQL0f{ k/LIff, dfWoflds lzIff k/LIff / cfwf/e"t txsf] cGTodf x'g] k/LIffnfO{ lgoldt / dof{lbt 9Ëaf6 ;~rfng ug]{, u/fpg],
· ;fd'bflos ljBfnosf nflu ljt/0f ul/Psf b/aGbL z}lIfs ;qsf] ;'?df ldnfg ug{ lzIff ;ldltdf l;kmfl/; ug]{, 
· lg/LIfsnfO{ ljBfno lg/LIf0fsf] ;'rs jgfO{ lgl/If0f ug{ k7fpg] / lg/LIfsn] ljBfno lg/LIf0f u/] gu/]sf] olsg ug{ :ynut lg/LIf0f ug]{,   
· ufpFkflnsf, =kflnsfjf6 ljBfnonfO{ lgsf;f ePsf] /sd ;b'kof]u eP gePsf] cg'udg ug]{ =
· ljBfnon] :jLs[t kf7\oqmd tyf kf7\ok':ts nfu" u/]gu/]sf] ;DaGwdf lg/LIf0f ug]{, u/fpg], 
· ljBfnodf nfu" ul/Psf] kf7\oqmd, kf7\ok':ts tyf kf7\o;fdu|L ;DaGwdf ;'wf/ ug{'kg]{ / lgMz'Ns kf7\ok':tssf] ljt/0f k|0ffnLnfO{ k|efjsf/L agfpg] ljifodf Joj:yfkg ;ldlt tyf lzIfssf] /fo lnO{ ;'emfj k7fpg] tyf ;f] ;DaGwdf cGo cfjZos sfo{ ug]{, u/fpg], 
· n]vf k/LIfsaf6 k|fKt k|ltj]bgsf] cfwf/df b]lvPsf clgoldttf / j]?h' km5{\of}6 ug{ nufpg],
· ;/sf/L tyf u}/;/sf/L z}lIfs kl/of]hgfx¿sf] lg/LIf0f tyf ;dGjo ug]{,  
· ;fd'bflos ljBfnosf lzIfs tyf sd{rf/Lsf] tnaL k|ltj]bg kfl/t u/fpg],
· ljBfnosf] jflif{s z}lIfs sfo{qmdsf] lgoldt ¿kdf cg'udg u/L ;f] cg';f/ ug]{, u/fpg],
· ljBfno lg/LIfs / ;|f]t JolQmn] lbPsf] lg/LIf0f k|ltj]bg pk/ sf/afxL ug]{
· ljBfno Joj:yfkg ;ldlt / lzIfs cleefjs ;+3 u7g ug]{, u/fpg],
· ;fd'bflos ljBfnosf] :jLs[t, l/Qm b/jGbLdf kbk"lt{sf] nflu cfof]udf n]vL k7fpg],
· sfo{kflnsfaf6 :jLs[t dfkb08sf] cfwf/df lzIfssf] ;?jf tof/L ug]{, 
· ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] l;kmfl/;df lzIfsnfO{ ljBfno ;do afx]s jf ljBfnosf] lgoldt k7g kf7gdf c;/ gug]{ u/L cltl/Qm ;dodf cGoq sfo{ ug{ k"j{ :jLs[lt k|bfg ug]{,	
· sfo{;Dkfbgsf] cfwf/df ljBfno Joj:yfkg ;ldlt, lzIfs cleefjs ;+3,k|wfgfWofks, lzIfs Pj+ sd{rf/Lx?nfO{ k'/:sf/  tyf b08sf nflu sfo{kflnsf ;dIf l;kmfl/z ug]{ ,
· lghL, wfld{s tyf u'7L laBfnosf]  cg'udg u/L :jLs[t dfkb08sf] kfngf ug{ nufpg] / tbg';f/ k'/:sf/ / b08sf] nflu  sfo{kflnsf ;dIf l;kmfl/z ug]{ , 
· ufpFsfo{kflnsf, /fli6«o k/LIff af]8{ / lzIff ;DjlGwt cfof]ux?af6  lgb]{lzt jf k|Tofof]lht sfo{ ug]{ ,
· sfg"g adf]lhd tf]lsPsf cGo sfo{x? ug{]÷ u/fpg]
लेखा अधिकृत  ÷ सहायक लेखा अधिकृत
· ah]6 tof/L ;DaGwL sfo{ .
· cfDbfgL hDdf ug]{ / clen]v /fVg] ;DaGwL sfo{ . e'StfgL / clen]v /fVg] ;DaGwL sfo{ .
· cfGtl/s tyf clGtd n]vf k/LIf0f u/fpg] sfo{ . a]¿h' km5{of}6sf nflu k|df0f h'6fpg] sfo{ .
· /sd lgsf;fsfnflu ;DalGwt c8\8fx?df kqfrf/ ;DaGwL sfo{ . ;fdflhs ;'/Iff eQf lgsf;f ;DjGwL sfo{ .
· b}lgs, dfl;s, jflif{s cfo Joosf] ljj/0f tof/L ;DaGwL sfo{ / a}+s l/sG;fO{n ;DjGwL sfo{ . sd{rf/Lx¿ tyf hgk|ltlglwx¿sf] tna, eQf tyf ;'ljwf ljt/0f ;DaGwL sfo{ .
· lah'nL, wf/f, 6]lnkmf]gsf] dxz'n e'QmfgL sfo{ ;DaGw .
· vr{ ;DalGw aLnx¿ r]s hfFr u/L lgodfg';f/ e'StfgL ug]{ ;DaGwL sfo{ . w/f}6L clen]v /fVg] tyf lkmtf{ lbg] sfo{ .
· sd{rf/L sNof0f sf]if ;~rfng ;DjGwL sfo{ . gub tyf clen]vx¿sf] ;'/Iff ;DalGw sfo{ .
· ljQLo k|ult k|ltj]bg tyf cGo ljj/0f tof/L ;DalGw sfo{ .
· cfo Joo lja/0f ;fj{hlgs ug{ ;"rgf s]Gb|df lja/0f pknAw u/fpg] sfo{ . k|rlnt sfg"g / k|d'v k|zf;sLoclws[tsf] lgb]{zg cg';f/sf cGo sfo{x¿ . w/f6L cfb]zfg';f/ lkmtf{ vr{ tyf ;b/:ofxf ug{ nufpg] .
· ef}r/x¿ dn]k kmf/fdx¿df JolQmut vftf tyf ah]6 ljj/0f vftfdf r9fpg nufpg] . ufpFkflnsf a}7saf6 cfly{s ;DaGwL ePsf lg0f{ox¿ cWoog Pj+ sfof{Gjog ug{ nufpg] . 
· tna eQf ljt/0f ug]{ Pj+ ;~ro sf]ifdf k7fpg'kg]{ s§L /sd ;dodfg} k7fpg nufpg] .
· ;dodf lgsf;f dfu ug]{ / vr{ u/L dfl;s, rf}dfl;s / aflif{s k|ult ljj/0f tof/ u/L ;DalGwt lgsfodf ;dodf g} k7fpg nufpg] . 
· k]ZsL tyf a]¿h'nfO{ lgoldt, ldGxf Pj+ c;'n pk/ ug{ cfjZos Joj:yf ldnfpg nufpg] . 
· lgoldt ¿kdf cfn]k / dn]k u/fpg nufpg] . 
· k|rlnt P]g lgoddf tf]lsP cg';f/sf] lhDd]af/L k'/f ug{ nufpg] . 
· vftfx¿ k|dfl0ft u/fpg nufpg] .
· cg'dflgt aflif{s cfoJoosf] d:of}bf tof/ ug]{ sfo{df sf=c=nfO{ ;xof]u ug]{ . 
· sfof{nosf] tkm{af6 ltg'{kg]{ dxz'nx¿ ;dodf a'emfpg nufpg] . 
· cf=j=sf] cGTo kl5 csf]{ cf=j=df ;Dk"0f{ cfly{s lhDd]jf/L ;fg]{ nufpg] .
· cjsf; k|fKt sd{rf/Lx?sf] ;Dk"0f{ /sd lbg] Joj:yf ug{ . 
· nufpg] cfDbfgL a[l4 x'g ;Sg] If]qx¿sf] klxrfg ug{ nufpg] .
· ufpFkflnsfn] lng'kg]{ ;Dk"0f{ s/ b:t'/ Pj+ z'Ns p7fO{ hDdf x'g cfPsf] /sd /fhZj cfDbfgL afwL b}lgs ¿kdf a}+s bflvnf dfl;s ug]{, rf}dfl;s, b}lgs / aflif{s k|ltj]bg sf=c= ;dIf k]z ug{ nufpg] .
· s/ c;'nLdf cfPsf ;d:ofx¿sf] ;dfwfg ug{ nufpg] . lgodfg';f/ lhG;L lg/LIf0f ug{ nufpg] .
· ufpFkflnsfnfO{ cfjZos kg]{ lhG;L ;fdu|Lx¿ lgodfg';f/ vl/b Pj+ ljt/0f ug{ nufpg] .
· sfof{no k|d'vn] nfP cx|fPsf] cGo sfo{ ug]{ .
· b}lgs cfDbfgL vr{sf] ef}rf/ tyf r]s tof/ ug]{ a}+s gubL kf]li6ª ug]{
· ;xfos vftf tof/ ug]{
· cfDbfgL vr{sf] ef}r/x¿ Jojl:yt ¿kdf /fVg]
· 3/ ;fk6L, k]ZsL cflbsf n]h/x¿ b'¿:t /fVg] a}+s l/sG;fO{n ;DalGw sfo{ .
· lah'nL, wf/f, 6]nLkmf]gsf] dxz'n e'QmfgL ;DaGwL sfo{ .
· cfo Joo lja/0f ;fj{hlgs ug{ ;"rgf s]Gb|df lja/0f pknAw u/fpg] sfo{ .
· tf]lsPsf cGo sfo{x? ug{] .
इन्जिनियर / प्राविधिक अधिकृत 
· ufpFkflnsfsf] cfjZostf cg'?k gu/sf] bL3{sflng, cfjlws / aflif{s of]hgf th'{dfsf] cfwf/ tyf k|fyldstf lgwf{/0f ug]{:of}bftl/sfsf]tof/u/L dfk|d'v k|zf;sLo clws[t;dIf k]z u
· of]hgf 5gf}6df j8f ;ldltnfO{ k|fljlws ;xof]u pknAw ug{ nufpg] 
· Plss[t ljsf;;+u ;DalGwt lgsfox?;+u lgs6td ;Dks{ sfod ug{ k|k|c nfO{ ;xof]u ug]{ . 
· aflif{s of]hgf tof/ ubf{ cBfjlws of]hgf;Fu ldnfg x'g] u/L tof/ ug{nfO{ . ;xof]u ug]{ 
· cfufdL jif{sf] :jLs[t of]hgf;DjlGwt  lgsfodf k7fpg ;xof]u ug]{ . 
· of]hgf tyf sfo{qmdsf] ;DefJotf cWoog, l8hfOg, nfut cg'dfg cflb sfo{x? ug{ nufpg
· jl:yt zx/L ljsf;sf nflu /fo ;Nnfx ;'emfjsf nflu ;xof]u ug]{ . 
· ljsf; lgdf{0f;+u ;DalGwt ljleGg ;"rgf Pj+ tYof+s ;+sng ug{ nufO{ ;f] pk/ cfjZos sf/jfxL cufl8 a9fpg nufpg] . 
· of]hgfsf] l8hfOg, nfut cg'dfg ;lxtsf] lj:t[t ljj/0f tof/ ug{ nufO{ ;DalGwt 6f]n ljsf; ;+:yf, pkef]Qmf ;ldltnfO{ pknAw; ug{ nufpg] .
· lgodfg';f/ af]nkq, sf]6]zg, pkef]Qmf, cdfgt jf ;f]em} sfof{Gjgog  ug]{ k|ls|of ldnfpg nufO{ /fo ;lxt k|d'v k|zf;sLo clws[tdfkm{t k]z ug{ nufpg].
· 7]Ssf åf/f u/fOg] sfo{x?sf] ;dod} 6]08/, sf]6]zg cfAxfg tyf ;Demf}tf;+u ;DalGwt cfjZos sfo{x? ug]{ nufpg] . 
· pkef]Qmf ;ldltåf/f ;+rfng ul/g] of]hgfx?df pkef]Qmf ;ldlt u7gdf ;xk'/\of]ufO{ lghx?nfO{ cfjZos tflndsf] Joj:yf ug{ nufpg] . 
· ;+rflnt of]hgfx?sf] cg'udg / d"Nof+sg ;dodg} ug{ nufpg] . 
· lgodfg';f/ of]hgfsf] xf]l8ª af]8{ of]hgf :yndf /fVg nufpg] Joj:yf ldnfpg] . of]hgfsf] ;fj{hlgs k/LIf0f hfFr kf; u/fpg] tyf of]hgfx?sf 5nkmn u/f] j:yfJo ldnfpg]. 
· cfof]hgf ;DkGg ePkl5 ;DkGg k|ltj]bg tof/ ug{ nufO{ clGtd e'StfgLsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[t;dIf k]z ug{ nufpg] . 
· cfof]hgfsf] ;dLIff ug]{ k|ltj]bg tof/ ug]{ / k|ltlglwx?nfO{ ;DalGwt If]qdf k7fpg ;xof]u ug]{ 
· 7"nf k|s[ltsf cfof]hgfx? dd{t ;Def/ ug'{kgePdf;f]{sf] nut tof/ u/L cfjZos sf/jfxLsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[t;dIf k]z ug]{ . 
· pkef]Qmf dfkm{t\of]hgf dd{t ;Def/sf] nflu pkef]Qmfaf6 z'Ns p7fO{ pkef]u ug{ pTk|]l/t ug{ ;xof]u ug]{ . 
· ufpFkflnsfsf] :jfldTjdf /x]sf k;n sjnx?sf] ;do;dodf lg/LIf0f u/L dd{t ;Def/ ug'{kg]{ ePdf k|d'v k|zf;sLo clws[t;dIf /fo ;lxt k]z ug{ nufpg] . 
· 3/ gSzfkf; pkzfvfn] u/]sf sfo{x?sf] /]vb]v, cfjZostf cg';f/ lg/LIf0f Pj+ d"Nof+sg cflb ug]{ 
· 3/ gS;f kf; ubf{ /fo ;lxt :jLs[ltsf nflu k|d'v k|zf;sLo clws[t;dIf k]z ug{ nufpg]
· zx/Ls/0f, a:tL ljsf;;DaGwL gLlt, sfg"g, dfkb08 tyf ;f] ;DjGwL of]hgf th{'df, cfof]hgf klxrfg, cWoog, sfof{Gjog / lgodन
· cfwf/e"t cfjf;sf of]hgf th'{df / sfof{Gjog ;DjGwL sfo{x? ug{]
· ufpFkflnsfdf cJojl:yt a;f]af; Joj:yfkg sfo{qmdsf] th'{df / sfof{Gjog ;DjGwL sfo{x? ug{
· cfwf/e"t a;f]jf; ;DaGwdf k|b]z ;/sf/;Fu ;dGjo ;DjGwL sfo{x? ug{
· of]hgfa4 / Joal:yt j:tL ljsf;sf sfo{qmdsf] th'{df sfof{Gjog ;DjGwL sfo{x? ug{]
· PsLs[t a:tL ljsf;sf nflu hUufsf] Plss/0f tyf hUuf ljsf; / Joa:yfkg ;DjGwL sfo{x? ug{]
· PsLs[t j:tL ljsf;sf nflu hUufsf] PsLs/0f tyf hUuf ljsf; / Joj:yfkg ;DjGwL sfo{x? ug{]

वडा सचिव
· j8f ;ldlt j}7sdf k]z ug{' kg{] Ph]08fx? ;+sng ug{] , j}7ssf] ;"rgf ug{]
· cWoIfsf] lgb]{zgdf j8f ;ldltsf] a}7s af]nfpg] / a}7s ;DaGwL cfjfZos sfo{ ug]{ u/fpg] .
· j}7ssf] lg0f{o k|dfl0ft ug]{ / g0f{osf] clen]v ;'/lIft ug]{ .
· j8f ;ldltsf]  cfjZos l;kmfl/; kqsf] tof/L ug{]
· kqJojxf/, k|ltj]bg ;DjGwL sfo{ ug{]
· btf{, rnfgL k'l:tsf tyf 5fkbfgL ;'/lIft /fVg] , /fVg nufpg]
· lgoldt ?kdf ;fj{hlgs ;'g'jfO /fVg kxn ug{], gful/s j8fkq ;dfofg's'n kl/dfh{g u/L /fVg] Joj:yf ug{]
· j8fdf /x]sf lhG;L Joj:yfkg ;DjGwL sfo{ ug{]
· j8fdf ;+slnt /fhZj ;dodf g} bflvnf ug{]
· j8fdf ;+rflnt of]hgfx?sf ;Gbe{df ;j}nfO{ ;";'lrt ug{] .
· of]hgf th"[{dfdf cfjZos ;xof]u ug{]
· pkef]Qmf ;ldltsf] u7g tyf pkef]Qmf ;ldltn] ug{'kg{] sfo{x?df cfjZos ;xof]u k'¥ofpg]
· cfkmgf j8fdf /x]sf ;fj{hlgs ;DklQsf] clen]v cWofjlws ?kdf /fVg]
· ;fj{hlgs ;DklQmsf] cltqmd0f lgoGq0f ug{ ;xof]u ug{]
· UffpF ;efåf/f l:js[t ePsf s/ tyf JfSof}tfx? lgodfg';f/ c;'nL ug{] sfo{Dff cfjZos ;xof]u ug{]
· AolQmut 36gf btf{ ;DaGwL clen]v cBfjlws ug]{ . 
· AolQmut 36gf btf{ ;DaGwL cfjZos ;"rgf kmf/fdx¿sf] Aoj:yf ug]{ . 
· AolQmut 36gf btf{ / kl/jf/ nut ;DaGwL P]g, lgod, gLlt, lgb]{lzsf cg';f/ cfjZos        sfo{of]hgf tof/ ug]{ . 
· dfl;s ¿kdf 36gf btf{ ljj/0f, 36gf btf{ kmf/d / /fhZjsf] ljj/0f a'lemlnO{ ;'/lIft ;fy /fVg] / ufpf sfo{kflnsfsf] sfof{nodf ;dod} k7fpg] . 
· AolQmut 36gf btf{ sfo{qmd ;~rfng ug]{ / ;f]sf] k|ltj]bg ug]{ . 
· AolQmut 36gf btf{sf] dxTj / clgjfo{tfsf] jf/]df k|rf/ k|;f/ ug]{ Aoj:yf ldnfpg] . 
· AolQmut 36gf btf{;Fu ;DalGwt cfjZos tflnd, uf]i7L, cg'lzIf0f cflb sfo{qmd ;~rfng ug{ dfgj ;+zf]wg ljsf; OsfO{nfO{ ;xof]u ug]{ .
· AolQmut 36gf ;DaGwL tYofÍx¿ of]hgf th'{dfsf r/0fx¿df k|of]udf Nofpg ;xof]u ug]{ .
· c;xfo, j[4, Psn dlxnf, ckfËx?sf] clen]v lgoldt ¿kdf cBfjlws ug]{ . 
· cfly{s k|zf;g zfvf tyf ;fdflhs ljsf; zfvf;Fusf] ;xsfo{df ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd ;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{ . 
· ;fdflhs ;'/Iff sfo{qmdsf] eQf ;dodf g} ljt/0f ug]{ sfo{df cfjZos ;xof]u ug]{ . 
· tf]lsPsf] ;dodf k|To]s cf=j=df yk x'g] j[4, c;xfo tyf ckfËsf] ljj/0f ;+sng ug]{ / kl/rokq ljt/0fsf] nflu ;fdflhs k]z ;'/Iff ug{;xof]u ug]{ . 
· clen]vsf] nflu cfjZos j8fsf ;"rgfx¿ ;"rgf zfvfdf pknAw u/fpg] . 
· j8f ;ldlt tyf ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no tyf  k|d'vn] nfP cx|fPsf] cGo sfo{ ug]{ . 
cGo
· ;fdflhs ;'/Iff  tyf JolQmut 36gf Joj:yfkg ;DjGwL sfo{x?
· clen]v Joj:yfkg ;DjGwL sfo{x?
· u}/;/sf/L ;+:yfkl/rfng, ;dGjo tyf lgodg ;DjGwL sfo{x?	
· ljkt Joj:yfkg ;DjGwL sfo{x?
· ahf/ cg'udg, u'0f:t/, gfktf}n, vfB ;'/Iff / pkef]Qmf lxt ;+/If0f ;DjGwL sfo{x?
· ;xsf/L Joj:yfkg ;DjGwL sfo{x?
· cGo k|zf;lgs sfo{x?
· lgodfg';f/ ug{'kg{] tyf cGo tf]lsPsf sfo{xरु
;j OlGhlgo/ ÷ cl;;6]G6 ;j OlGhlgo/
s=gS;f kf; ;DjGwL
· 3/gS;f :jLs[tLsf nflu lgj]bg kmf/d pknJw u/fpg] . 
· gS;f kf;sf] lgj]bg btf{ ug]{ . 
· 3/gS;f kf; b:t'/ r]s ug]{ . 
· k|df0f x]/L !% lbg] ;"rgf 6f|; ug]{, u/fpg] . 
· ;h{ldg d'r'Nsf / k|fljlws k|ltj]bg tof/ ug]{ . 
· k|fljlws k|ltj]bg ;lxt zfvf k|d'v dfkm{t k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf :jLs[tLsf] nflu k]z ug]{ . 
· :jLs[t gS;fjdf]lhd sfo{ If]qdf uO{ ;8s dfkb08ofpg]\5'6 . 
· :jLs[t gS;fsf] clen]v / /]s8{ /fVg] . 
· Dofb yk ;DjGwL lgj]bgdf sf/jfxL ug]{ . 
· 3/gS;fsf] k|ltlnkL dfu ePdf k|ltlnkL pknJw u/fpg] . 
· gS;f gfd;f/L lgodfg';f/ ug]{ . 
· ljgf O{hfht 3/ lgdf{0f ePsf] kfO{Pdf lgdf{0f /f]Ssf/fvLsfo sf/jfxL cuf8L rnfpg] .
· :jLs[t O{hfht jdf]lhd 3/ lgdf{0f eP gePsf] hf+r ug]{ . 
· lgdf{0f ;DkGg k|df0f kq dfu ePdf tof/ kf/L k]z ug]{ . 
· clgoldt tl/sfn] lgdf{0f ePsf kvf{n, 3/ nufotsf ;+/rgfx?sf] /f]Ssfsf] nflu cg'udg ug]{ . 
· ufpFkflnsf If]qleq /x]sf 3/x?sf] 3/ gDj/Lª u/L 3/ gDj/ ljt/0fsf] Joj:yf ldnfpg] . 
· 3/ gS;f kf; eO{ ;s] kl5 ;f] sf] nut /fh:j zfvfdf k7fpg] . 
· ufpFkflnsf If]qleqsf] 3/hUuf k|dfl0ft u/L 3/jf6f]sf] l;kmf/Lz ug]{ . 
· ;8ssf] jlu{s/0f, gfdfs/0f, / lgwf{/0f ePsf] dfkb08 sfof{Gjog ug]{ . 
· dfkb08 kl/dfh{g,yk lgwff{/0f ug'{ kg]{ ePdf k|d'v k|zf;sLo clws[t dfkm{t jf]8{df k]z ug]{ . 
· ufpFkflnsfIf]qleq lgdf{0f ePsf ;8sx?sf] nut /fVg] . 
· ejg lgdf{0f ;DjGwL dfkb08sf] k|rf/ k|;f/ ug]{ . 
· e'sDk lg/f]ws 3/ lgdf{0f u/fpg k|of; / kxn ug]{ . 
· k|d'v k|zf;sLo clws[t;fy} zfvf k|d'våf/f k|fKt cGo lgb]{zgx?sf] kfngf ug]{ . 
· pkzfvfdf cfO{ k/]sf cGo sfo{x? ug]{ . 
v= of]hgf ;DjGwL
· :jLs[t of]hgfx?sf] ;dod} l8hfO{g / ldtJolo nut O:6d]6 tof/L 
· ;dod} :jLs[t of]hgfx? sfof{Gjog . 
· sfof{Gjogdf cfPsf of]hgfx?sf] lgwf{l/t k|fljlws :t/ sfod . 
· of]hgfsf] ;+efJotf cWoog ug]{ sfo{df zfvf k|d'vnfO{ ;xof]u ug]{ . 
· ;+efJo of]hgfsf] ;e]{, l8hfO{g,n=O{= tof/ ug]{, u/fpg] . 
· lhNnfsf] tyf :yfgLo :jLs[t b//]6nfO{ cfwf/dfgL n=O{= ug]{, u/fpg] . 
· :jLs[t of]hgfx?sf] nut /flv k|fyldstf tf]Sg] sfo{df cfkmgf] /fo zfvf k|d'v ;dIf k]z ug]{ . 
· dd{t ;Def/ ug]{ of]hgfsf] n=O{= u/L :jLs[tLsf nflu k]z ug]{, 
· :jLs[t of]hgfsf] sfo{ tflnsf jgfO{ 7]Ssfk§f eP 7]Ssf jdf]lhd / pkef]Qmf ;ldlt tyf k|s[of k'/f u/L :jLs[tLsf nflu k]z ug]{ .
· pkef]Qmf ;ldlt u7g ug{ ;xof]u ug]{ . 
· pkef]Qmf ;ldlt / 7]s]bf/;+u ;Demf}tf ug]{ . 
· ;Demf}tf cg';f/ lgwf{/Lt ?kdf of]hgf ;DkGg ug{ tf/tfs]tf ug]{ . 
· of]hgfx?sf] gfkL lstfj, /lgª lan, d"Nof+sg, sfo{ ;DkGgtj]bgk|ltof/ u/L k]z ug]{ . 
· ;DkGg cfof]hgfsf] hf+rkf; u/L km/kmf/ssf] nflu k]z ug]{ . 
· of]hgf ;+rfngdf ljjfb Pj+ ;d:of pTkGg ePdf ;f] sf] hfgsf/L oyfl;3| zfvf k|d'vnfO{ u/fpg] . 
· ;+rflnt of]hgfx?sf] a]Unfa]Un} kmfO{n v8f u/L /fVg] /fVg nufpg] . 
· of]hgf ;Demf}tfePkl5 /lhi6/ v8f u/L /]s8{ /fVg nufpg] . 
· dfl;s, rf}dfl;s, jflif{s k|ult k|ltj]bg tof/ u/L k7fpg]sf nflu zfvf k|d'vnfO{ ;xof]u ug]{ . 
· rf}dfl;s / jflif{s k|ult ;ldIff j}7sdf k|ult k]z ug]{sfo{df zfvf k|d'vnfO{ cfjZos ;xof]u ug]{ . 
· dfu / cfjZostfsf cfwf/df ;DjlGwt 6f]n ljsf; ;+:yfnfO{ ;d]t ;+nUgof]hgfu/fO{ lgdf{0f sfo{df ;xof]u ug{] . 
· sfof{no k|d'v tyfzfvf k|d'vsf] cGo lgb]{zgsf] kfngf ug]{ ।
 प्रा स शिक्षा 
· lzIffsf] zfvfsf] clen]v Joj:yfkg ug{]
· lzIff zfvfsf] btf{÷rnfgLnfO{ Jojl:yt ug{], 5fkx? ;'/lIft /fVg]
· cGo zfvfx?;Fu ;dGjo u/L sfo{ ug{
· :yfgLo:t/df v]ns"b k|zf;g tyf ;ª\3 ;+:yfsf] lgodg / ;dGjo ug{
· v]ns'bsf] ;+/rgfsf] k"jf{wf/ lgdf{0f, ;~rfng tyf ljsf;;DjGwL sfo{ ug{]
· v]ns"bsf] ljsf; / k|j¢{g ;DjGwL sfo{ ug{] 
· jfnSnj Joj:yfkg tyf cltl/Qm lqmofsnfk ;DaGwL ljifosf sfo{x? ug{]
· lzIff zfvfdf /x]sf lhG;L ;fdfu|Lx?sf 5'§} clen]v /fVg]
· lzIff ;DjGwL rf}dfl;s tyf jflif{s k|ltj]bg tof/ ug{
· zfvf k|d'v, sfo{kflnsfsf] lgb{]zg tyf sfof{no k|d'vn] tf]s]sf cGo sfo{x? ug{] 
· sfg"g adf]lhd tf]lsPsf cGo sfo{x? ug{]÷ u/fpg

 सहायक आन्तरिक लेखा परिक्षण अधिकृत 
· lgodfg';f/ nfe / nfut ljZn]if0fsf cfwf/df ldtJooL vr{ Joj:yfkg . 
· j]¿h'x¿ dfly lgoGq0f / k"j{sf j]¿h' cfsf/df s6f}lt . 
· ;DkGg of]hgfx¿sf] ;dod} ;fdflhs k/LIf0f . 
· cfly{s sf/f]jf/ P]g lgod tyf jf]8{sf] gLlt lgb]{zg cg';f/ vr{ eP gePsf] hfFr ug]{ . 
· dfl;s jf q}dfl;s ¿kdf ufpFkflnsfsf] cfDbfgL tyf vr{sf] ;DjlGwt vftfx¿sf] k/LIf0f u/L q'l6 b]lvPdf lnlvt k|ltj]bg k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{ . 
· P]g lgodn] tf]s] adf]lhd k]ZsL jf e'QmfgL lbFbf l/t k'u] gk'u]sf] ;DjGwdf k"j{ cfGtl/s n]vf k/LIf0f ug]{ . 
· cfGtl/s n]vf k/LIf0faf6 b]lvPsf a]¿h'x¿sf] lstfj v8f u/L cfly{s Joj:yfkg zfvfnfO{ pknJw u/fpg] .
· j8f ;ldlt sfof{noaf6 eP u/]sf cfly{s sf/f]jf/x¿sf] jflif{s cfGtl/s n]vf k/LIf0f ug]{ .
· clGtd n]vf k/LIf0f u/fpg n]vf k/LIfssf] 5gf}6df /fo ;'emfj lbO{ ;xof]u ug]{ . 
· clGtd n]vf kl/If0f u/fpg cfjZos sfuhkq tyf ;"rgf h'6fO{ ;xo]fu ug]{ . 
· clGtd n]vf kl/If0fjf6 k|fKt j]¿h'x¿ lgoldt ug{, c;"n ug{ cfjZostfcg';f/sf] sf/jfxL ug{ ;f] k|ltj]bg ;DalGwt zfvfdf lbg] . 
· n]vf ;ldltsf] j}7ssf] nflu lgb]{zfg';f/ kq tof/ ug{] / Ph]08f ;lxt ;b:ox¿nfO{ j}7ssf] hfgsf/L u/fpg] . n]vf ;ldltsf] lg0f{o n]Vg], dfO{Go"6 ;'/lIft /fVg], lg0f{o ptf/ u/L ;DalGwt 
· lgsfonfO{ hfgsf/L lbg] . 
· n]vf ;ldltsf] lg0f{o sfof{Gjog ug{÷u/fpg tyf cfjZos ;xof]u / kxn ug]{ . 
· n]vf ;ldltn] ufpF;efdf k]z ug'{kg]{ jflif{s k|ltj]bg d:of}bfdf ;xof]u ug]{ . 
· ufpFkflnsfsf ;DkGg of]hgfx¿sf] g]kfn ;/sf/åf/f tof/ ul/Psf] ;fdflhs k/LIf0f lgb]{lzsf cg';f/ ;fdflhs k/LIf0f u/fpg] . 
· pQm ;fdflhs kl/If0fsf] k|ltj]bg k|d'v k|zf;sLo clws[t dfkm{t ufpFkflnsfdf k]z ug]{ . 
· sfof{no k|d'vsf] cGo lgb]{zgsf] kfngf ug]{ .

dlxnf ljsf; lg/LIfs 
· dlxnf xs ;DaGwL gLlt, of]hgf sfof{Gjog, ;dGjo / lgodg ;DjGwL sfo{
· dlxnfsf] cfly{s, ;fdflhs, /fhgLlts ;zlQms/0f, Ifdtf ljsf; ;DjGwL sfo{
· n}lus lx+;f lgjf/0fsf nflu lg/f]wfTds, k|j4{gfTds, ;+/If0ffTds pkfo / k'gM:yfkgf ;DjGwL sfo{
· n}+lus pQ/bfoL ah]6 ;DjGwL sfo{
· afnaflnsfsf] xsxLt ;+/If0f ;DaGwL :yfgLo gLlt, sfg"g, dfkb08, of]hgf, sfof{Gjog / lgod
· afnaflnsfsf] xsxLt ;+/If0f ;DjGwL sfo{
· afnd}qL zf;sLo k|jGw, afn Sna, afn ;+/If0f ;ldlt tyf afn ;~hfn
· afnaflnsfsf] xsxLt ;+/If0f ;DaGwdf ;+3, k|b]z tyf cGo lgsfo;Fu ;Dks{, ;dGjo tyf ;xsfo{,
· afnaflnsf kl/jf/ ;xof]u
· a}slNks :ofxf/ k4ltsf] sfof{Gjog
· afn Gofo
· afn u[x, k'gM:yfkgf s]Gb|, lzz' :ofxf/ s]Gb| / afn ljsf; s]Gb| Joj:yfkg
· c;xfo afnaflnsfsf, ;8s afnaflnsf Joj:yfkg
· afn lx+;f lgoGq0f
· afn;'wf/ tyf k'gM:yfkgf s]Gb| :yfkgf, ;+rfng cg'dtL / lgodg
· cfkTsfnLg afn p4f/ sf]if :yfkgf / Joj:yfkg
· o'jf hfu/0f, ;zlQms/0f / kl/rfng
· o'jf ;Lk, pBdlzntf tyf g]t[Tj ljsf;
· h]i7 gful/ssf] nut, kl/rokq, ;Ddfg, :jf:Yo ;'ljwf, ;fdflhs ;'/Iff ;DaGwL sfo{
· h]i7 gful/s Snj, lbjf ;]jf s]G›, e]63f6:yn, cf>o s]G›sf] ;~rfng tyf Joj:yfkg
· ;ª\3 tyf k|b]z;Fusf] ;dGjodf ckfËtf k'gM:yfkgf s]G› tyf c;Qm :ofxf/ s]G›sf] ;~rfng / Joj:yfkg
· ckfËtf ePsf JolQm tyf c;xfosf] nut cBfjlws, kl/rokq ljt/0f, ;fdflhs ;'/Iff tyf ;'ljwfsf] Joj:yfkg tyf ljt/0f
· ckfFutf ePsf JolQmd}qL k"jf{wf/ lgdf{0f tyf ;~rfng
· ckfËtf ePsf JolQm / c;Qmx¿sf] Joj:yfkg ;DjGwL cGo sfo{ .
· Psn dlxnf ;DjGwL sfo{tf]lsPsf cGo sfo{x? 

स्वास्थ्य अधिकृत/ जनस्वास्थ्य निरिक्षक
· ah]6 tyf of]hgf ;DaGwL sfo{
· /fli6o :jf:Yo gLlt, g]kfn :jf:Yo If]q /0fgLlt, lbuf] ljsf; nIo, ah]6 l;ln<sf cfwf/df :yfgLo txdf ug'{kg]{ :jf:Yo ;DaGwL sfo{qmd Pjd\ lqmofsnfksf] k|f/lDes of]hgf tof/ kfg]{ . 
· :jf:Yo If]qsf nflu ;zt{ ?kdf k|fKt ah]6 tyf kflnsfaf6 ah]6 ljlgof]hgsf] vfsf tof/ ug]{ . :jLs[t sfo{qmdx? ;~rfngsf] nflu cfjZostfsf cfwf/df kl/rfng / sfof{Gjog ug]{ . 
· :jLs[t ah]6 lgodfg';f/ ;dod} vr{ ug]{ u/L sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg] . 
· cfwf/e"t :jf:Yo ;]jf ;~rfng / k|j4{g
· vf]k ;DaGwL sfo{qmdx? sfo{tflnsf adf]lhd ;dod} ;~rfng tyf k|j4{g / k|ltj]bg ug]{ . 
· ;'/lIft dft{Tj Pj| gjhft lzz' :jf:Yo sfo{qmdnfO{ 6]jf k'Ug] ljleGg sfo{qmd tyf lqmofsnfk ;~rfng ug]{ . 
· kf]if0f;DaGwL sfo{qmdnfO{ k|efjsf/L 9|un] ;~rfng tyf u'0f:t/Lotfsf] ;'lglZrttf ug]{ . 
· kl/jf/ lgof]hg ;]jfdf kx'Fr clej[l4 ug{ cfjZos Joj:yf ldnfO{ kl/jf/ lgof]hg sfo{qmdnfO{ k|efjsf/L ;~rfng / Joj:yfkgsf] ;'lglZrtf sfod ug]{ . 
· lszf]/ lszf]/L of}g tyf k|hgg :jf:Y\o ;]jf ;DaGwL ;r]tgf km}nfpg'sf ;fy} lszf]/ lszf]/L, ;]jf k|bfos / ;"rgf k|bfosx?sf] 1fg / ;Lksf] ljsf; ug]{ . 
· dxfdf/L lgoGq0fsf nflu klxrfg tyf /f]syfdsf sfo{qmdx? ;~rfng ug]{ .
· hf]lvddf /x]sf JolQm ;d'bfox?sf] klxrfg u/L Ifo/f]u lgoGq0f ;DaGwL sfo{qmdx? ;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{ .
· tf]lsPsf] dfkb08 cg';f/ s'i7/f]usf lj/fdLx?sf] klxrfg / pkrf/sf] Joj:yfkg u/L s'i7/f]u lgoGq0f tyf ckf+utf Joj:yfkgsf sfo{qmdx? ;~rfng ug]{ . 
· xfQL kfOn] /f]u lgoGq0f ;DaGwL dfu{lgb]{zg cg';f/ :yfgLo cfjZostfsf cfwf/df sfo{qmd ;~rfng ug]{ . 
· Pr=cfO=eL= P8\; Pj+ of}g/f]u lgoGq0f ;DaGwL sfo{qmdx? ;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{ u/fpg] . 
· :jf:Yo ;+:yfx?af6 lgoldt alx/+u ;]jf ;~rfng Joj:yfkg u/L ;fdfGo /f]u tyf rf]6k6ssf] pkrf/ / Joj:yfkg ug]{ . 
· :jf:Yo ;+:yfx?df cfsl:ds ;]jf cfjZos ePsf ;a} lj/fdLx?n] oyfzL3|, ;j{;'ne ?kdf u'0f:t/Lo cfsl:ds :jf:Yo ;]jf kfpg] Joj:yf ;'lglZrt ug]{ . 
· k|of]uzfnf hfFrsf nflu k|of]uzfnf ;]jf pknAw x'g] Joj:yf ldnfpg] . 
· g;g]{ /f]u /f]syfdsf nflu hgr]tgf km}nfpg], l:s|lg+u, lgbfg, pkrf/ tyf l/km/sf] Joj:yfkg ug]{ . cfsl:ds b"3{6gfsf] k|fylds pkrf/sf] s]Gb|sf] ?kdf tof/ u/L oyfzL3| k|]if0f ug]{ Joj:yf ldnfpg] . 
· dfgl;s :jf:Yo sfo{qmd tyf cfp6 l/r sfo{qmdx? ;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{ . 
· dxfdf/L tyf ljkb\ Joj:yfkg ;DaGwL of]hgf agfO{ hgr]tgf, cf/cf/6L u7g u/L ;lqmo u/fpg] . 
· :jf:Yo lzIff tyf hg:jf:Yo ;]jfsf] k|j4{g ug{ kxn ug]{ . 
· ljBfno :jf:Yo lzIff, lszf]/lszf]/L lzIff, ljNfno :jf:Yo sfo{qmd, dlxnf :jf:Yo :jo+;]ljsf sfo{qmd ;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{ . 
· :jf:Yo ;+:yfx?sf] nflu cfjZos kg]{ cf}iflw, pks/0f Pj+ cf}hf/x? e08f/0f, :yfgfGt/0f / ljt/0fsf] Joj:yf ldnfpg] . 
· u'0f:t/Lo :jf:Yo ;]jf k|bfgsf nflu lgoldt cg'udg tyf ;'k/Lj]If0f ug{ sfo{tflnsf / ;"rs cg';f/sf] r]slni6 agfO lgoldttf Nofpg] .
· ufpFkflnsfe/sf ;a} :jf:Yo ;+:yfx?af6 k|bfg ul/Psf :jf:Yo ;]jfsf clen]vx? :jf:Yo Joj:yfkg k|0ffnL cg';f/ tf]lsPsf] 9fFrfdf clen]vf+sg tyf k|ltj]bgnfO{ lgoldt ug]{ u/fpg] . 
· :jf:Yo;Fu ;DalGwt hgzlQm Joj:yfkg, tflnd Joj:yfkg, k|zf;lgs sfo{x? lgoldt ug]{ u/fpg] 
· ;d'bfodf ;+rfng x'g] :jf:Yo ;]jfsf ljleGg lqmofsnfkx?df ;d'bfosf] ;lqmo ;xefultf x'g] u/L kl/rfng ug]{ . 
· ufpF sfo{kflnsf / k|d'v k|zf;sLo clws[taf6 tf]lsPsf :jf:Yo If]q;Fu ;DalGwt cGo sfo{x? ug]{ u/fpg] . 
 s[lif k|;f/ clws[t
    s_ ah]6 tyf of]hgf ;DaGwL sfo{
· /fli6o s[lif gLlt, g]kfnsf] s[lif ;DaGwL /0fgLlt, lbuf] ljsf; nIo, ah]6 l;ln+usf cfwf/df :yfgLo txdf ug'{kg]{ s[lif ;DaGwL of]hgf tyf sfo{ of]hgf tof/ ug]{
· s[lif If]qsf nflu ;zt{ ?kdf k|fKt ah]6 tyf kflnsfaf6 ah]6 ljlgof]hgsf] vfsf tof/ ug]{ . :jLs[t sfo{qmdx? ;~rfngsf] nflu cfjZostfsf cfwf/df kl/rfng / sfof{Gjog ug]{ u/fpg] . 
· :jLs[t ah]6 lgodfg';f/ ;dod} vr{ ug]{ u/L sfo{qmd sfof{Gjog ug]{ u/fpg] . 
· s[lif k|ljlw ljsf; tyf s[lif ;]jf k|jfx ;DaGwL sfo{
· afnL ljsf;, s[lif afujfgL ljsf;, afnL ;+/If0f ;DaGwL gLlt tyf sfo{qmd tof/ ug]{ . 
· s[lif ljsf; cGtu{tsf If]qut k|fyldstf tyf sfof{Gjog of]hgf th'{df ug]{ .
· pkef]Qmf xs ;+/If0fsf nflu u'0f:t/Lo s[lif pkh pTkfbg tyf pkof]usf nflu ;r]tgf clej[l4 ug]{
· :yfgLo s[lif ;d"xx? btf{, k|j4{g tyf kl/rfng ug]{ .
· s[lif ;d"x ;xsf/Lx?sf] lgodg, k|j4{g tyf kl/rfng ug]{ . 
· s[lif k|;f/ ;DaGwL :yfgLo gLlt, sfg"g, dfkb08, of]hgf, sfof{Gjog, cg'udg / lgodgsf] vfsf agfO{ k|d'v k|zf;sLo clws[t ;dIf k]z ug]{  . 
· s[lif k|;f/ tyf hgzlQmsf] k|If]k0f, Joj:yfkg / kl/rfngsf] of]hgf ug]{ . 
· s[ifsx?sf] Ifdtf clej[l4, k|fljlws ;]jf, 6]jf, ;Lk ljsf; / ;zlQms/0f ug]{ . 
· s[lif lapljhg, gZn, dnvfb / /;fog tyf cf}ifwLx?sf] cfk"lt{, pkof]u / lgodsf] Joj:yf ldnfpg]
· s[ifs ;d"x, s[lif ;xsf/L / s[lif ;DaGwL :yfgLo ;+3 ;+:yfx?sf] ;dGjo, Joj:yfkg / lgodg ug]{ . 
· :yfgLo:t/df s[lif ;DaGwL k|ljlwsf] ;+/If0f / x:tfGt/0f .
· s[lif ;DaGwL ;"rgfsf] k|rf/k|;f/sf] Joj:yf ldnfpg] . 
· :yfgLo :t/sf] ;|f]t s]Gb|x?sf] ljsf; / Joj:yfkg ug]{ . 
· k|f+ufl/s v]tL tyf dnsf] k|j4{g / k|rf/ k|;f/sf] Joj:yf ldnfpg] . 
· s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;~rfng / lgoGq0f ;DaGwL cGo sfo{ . 
k|fljlws ;xfos -afujfgL tyf s[lif k|;f/_
· afuafgLhGo afnL] k|ljlwsf] k|;f/0f, k|j4{g ;DaGwL sfo{ ug]{{ . 
· afujfgL;DaGwL gLlt of]hgf th'{df tyf sfof{Gjogdf ;xof]u ug]{ . 
· afujfgL;DaGwL lkmN8:t/Lo sfo{qmdx? lgodg, Joj:yfkg tyf ;~rfng ug]{ . 
· ;xsf/L tyf ;d"xx?;Fu ;dGjo, k|fljlws ;xof]u / ;xhLs/0f ug]{ . 
· s[lif k|ljlw tyf ;Lkx?sf] k|;f/ k|;f/ tyf x:tfGt/0f ug]{ .
· s[lif ;DaGwL ;"rgfsf] k|rf/k|;f/sf] Joj:yf ldnfpg] . 
· :yfgLo :t/sf] ;|f]t s]Gb|x?sf] ljsf; / Joj:yfkg ug]{ . 
· :yfgLo:t/df s[lif ;DaGwL k|ljlwsf] ;+/If0f / x:tfGt/0f .
· s[lif lapljhg, gZn, dnvfb / /;fog tyf cf}ifwLx?sf] cfk"lt{, pkof]u / lgodsf] Joj:yf ldnfpg] 
· dftxtsf sd{rf/Lx?nfO{, lgb]{zg, ;dGjo / ;xhLs/0f tyf kl/rfng ug]{ .
· s[lif k|;f/ clws[t tyf k|d'v k|zf;sLo clws[taf6 k|fKt cGo lgb]{zg, lhDd]jf/L axg ug]{ . 
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	६
	बैंक खाता खोल्ने/बन्द गर्ने सिफारिश
	१) खाता संचालन/बन्दका लागि खाता संचालन गर्ने दाधिकारीहरुको नमूना दस्तखत कार्ड 
२) समितिको निर्णय 
३) निवेदन
४) वडाको सिफारिश 
	१) निवेदन दर्ता गर्ने
२) प्र.प्र. अ.द्धारा तोक लगाउने
३) सम्बन्धित कर्मचारी ले सिफारिशपत्र उपलब्ध गराउने
	प्र. प्र. अ.  अधिकृत / प्रशासन शाखा प्रमुख
	२०० उसलाइ निशुल्क
	सोही दिन

	७
	स्वीकृत योजनाको लागत अनुमानका लागि सर्भे गर्न
	१) समितिको प्राविधिक सहयोग माग र लागत अनुमानका लागि आधिकारिक निर्णय सहितको पत्र
२) स्वीकृत योजनाहरुको विवरण (नाम, कार्यान्वयन हुने स्थान, स्रोत, विनियोजित बजेट) 
	१) निवेदन दर्ता गर्ने
२) कार्यकारी अधिकृतद्वारा तोक लगाउने
३) इन्जिनियरले सर्भे गरी लागत अनुमान उपलब्ध गराउने
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत /इन्जिनियर
	निशुल्क
	योजनाको प्रकृति र दूरी अनुसार ३ देखि १५ दिन सम्म

	८
	योजना सम्झौता गर्ने
	१)उपभोक्ता भेलाको निर्णय प्रतिलिपि
२) नियमानुसार उपभोक्ता समिति गठन
३) सम्बन्धित वडाको सिफारिश
४) स्वीकृत योजनाको लागत अनुमान
	१) निवेदन दर्ता गर्दे
२) तोक लगाउने
३) सम्बन्धित कर्मचारी ले रीत पुगेको देखिएमा सम्झौता गर्ने
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत /योजना शाखा प्रमुख
	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  


	९
	योजनाको अन्तिम मूल्याङ्कन
	१) प्राविधिकको अन्तिम मूल्याङ्कन
२) कार्य सम्पन्न प्रतिवेदन
३) सार्वजनिक लेखा परीक्षण प्रतिवेदन
४) ५ लाखभन्दा माथि भए सामाजिक परीक्षण प्रतिवेदन
	१) निवेदन दर्ता गर्ने
२) कार्यकारी अधिकृतद्वारा तोक लगाउने
३) सम्बन्धित कर्मचारीले अन्तिम मूल्याङ्कन प्रमाणपत्र दिने
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत /इन्जिनियर
	निशुल्क
	योजनाको प्रकृति र दूरी अनुसार ३ देखि १५ दिन सम्म

	१०
	स्वीकृत योजनाहरुको  मूल्याङ्कन गर्न
	1) योजना सम्पन्न गर्ने निकाय/उपभोक्ता समितिको अनुरोध पत्र
2) उपभोक्ता समितिको निर्णयको प्रतिलिपी
	१) निवेदन दर्ता गर्ने
२) कार्यकारी अधिकृतद्वारा तोक लगाउने
३) सम्बन्धित कर्मचारीले मूल्याङ्कन प्रमाणपत्र दिने
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत /इन्जिनियर
	निशुल्क
	योजनाको प्रकृति र दूरी अनुसार ३ देखि १५ दिन सम्म

	११
	योजनाको जाँचपास फरफारक
	१) कार्य सम्पन्न प्रतिवेदन
२) नापी किताब खर्चको बिल भरपाई
३) उपभोक्ता समितिको फर्छ्यौटका लागि निर्णय प्रतिलिपि
४) योजनाको फोटो र प्रतिवेदन
५) वडा कार्यालयको सिफारिश
६) आयोजनामा लागेको खर्च (सार्वजनिक सूचना गरेको)
	१) निवेदन दर्ता गर्ने
२) कार्यकारी अधिकृतद्वारा तोक लगाउने
३) सम्बन्धित कर्मचारीले योजना जाँचपास फरफारक गरिदिने
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत /तोकिएका कर्मचारी
	कुल लागतको ०.५%
	सोही दिनभित्र

	१२
	विद्यालय खोल्न तथा कक्षा थप 
	१) शिक्षा नियमावली अनुसूची १ बमोजिमको निवेदन
२) शैक्षिक गुठीको विधान वा कम्पनीको प्रबन्धपत्र तथा नियमावलीको प्रतिलिपी
३) जग्गा वा भवन भाडामा लिने भए कम्तीमा ५ वर्षसम्मको लागि घर वा जग्गाधनीले बहालमा दिने सम्बन्धमा भएको कबुलियतनामाको प्रतिलिपी
४) प्रस्तावित विद्यालयको शैक्षिक नक्सा
५) सम्बन्धित वडाको सिफारिश
६) सबैभन्दा नजिकै कम्तीमा २ वटा छिमेकी विद्यालयको सहमति
७) विद्यालय व्यवस्थापन समितिको निर्णय
८) शिक्षा ऐन र नियमावली अनुसार अन्य आवश्यक कागजातहरु
	१) निवेदन दर्ता
२) तोक लगाउने
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]३)आवश्यक जाँचबुझ र अध्ययनपछि प्रभावकारिता देखिएमा अनुमति दिने
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत
	१५०००
	

	१३
	घटना दर्ताको विवरण सच्याउने
जन्म दर्ता प्रमाण पत्रमा संशोधन

	क) जन्म मिति सच्याउनको लागि 
(१) परीक्षा   नियन्त्रण   कार्यालयको   प्रवेशिका   परीक्षाको लब्धाङ्कपत्र (लब्धाङ्कपत्र  जारी  भएको  मिति  ६  महिना नाघेको  हुनुपर्ने ।) 
र विद्यालयको  चारित्रिक  प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी वा 
(२) अस्पतालमा  जन्मेको  बच्चाको हकमा अस्पतालले  प्रदान गरेको जन्म प्रमाणपत्र वा 
(३) नाबालिक परिचयपत्र वा
(४) नागरिकताको प्रमाणपत्र वा 
(५) कुनै पनि प्रमाण खुल्ने कागजात प्राप्त नभएको अवस्थामा स्थानीय तहको प्रतिनिधिको रोहवरमा कम्तीमा ५ जना नेपाली  नागरिकता  प्राप्त  व्यक्तिको  सर्जमिन  मुचुल्का (सर्जमिन   मुचुल्का   गर्नेहरुको नागरिकता   प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी अनिवार्य रुपमा संलग्न गर्नु पर्नेछ ।)
	१) सम्बन्धित वडाको स्थानीय पञ्जिकाधिकारी समक्ष निवेदन सहित कागजातहरु पेश गर्ने । 
२) स्थानीय पञ्जिकाधिकारीद्वारा गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा संशोधनका लागि सिफारिश सहित अनुरोध गर्ने ।
३) गाउँपालिकामा निवेदन/पत्र दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७) सिफारिश बमोजिम कार्यकारी अधिकृतको अनुमति बमोजिमको विवरण सच्याउने 

	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत / वडा सचिव

	रु.२००
	उल्लिखित कागजात  पेश गरेको  मितिले ३ दिन भित्र 


	१४
	
	
ख) जन्म दर्तामा नाम संसोधनको लागि
(१) बच्चाको नाम संशोधन गर्नुपरेमा आमा र बाबुको निवेदन वा बच्चा  र बाबु–आमाको  म्बन्ध  खुलेको  अन्य  कागजात  वा प्रमाणपत्र ।
(२) नाम  संशोधन  गर्नु  पर्ने  व्यक्ति  बालिग  भएमा  एस.एल.सी प्रमाणपत्र, विद्यालयको चारित्रिक प्रमाणपत्र वा बाबु आमासँग नाता खुल्ने अन्य आधिकारिक प्रमाणपत्र ।
(३) आमा–बाबु वा बाजेको नाम संशोधन गर्नुपरेमा 
(क) सो सम्बन्धी आवश्यक कागजात नागरिकता, विवाह दर्ता प्रमाणपत्रमा  वा 
एस.एल.  सी.  वा  सोभन्दा  माथिल्लो स्तरको शैक्षिक  प्रमाणपत्रमा  नाम  खुलेको  प्रमाणित कागजात र विद्यालयको चारित्रिक प्रमाणपत्र ।
(ख) स्थानीय  निकायबाट  दुवै  व्यक्ति  एउटै  हो  भनी  उल्लेख भएको  कम्तीमा  ५  जना  नेपाली  नागरिकता  व्यक्तिको सर्जमिन  मुचुल्का  सहित  सर्जमिनमा  बस्नेको  प्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी ।

ग) जन्म स्थान सच्याउनु परेमा 
(१) विदेशमा  जन्मिएको बच्चाको  जन्मस्थान  सच्याउनु  परेमा उक्त  देशको  अस्पतालमा  बच्चा  जन्मिएको  प्रमाणपत्र  वा कागजात (प्रमाणपत्र  अँग्रेजीमा  नभएमा  सो  देशमा  रहेको नेपाली  नियोगबाट  बच्चा  सो  देशमा  जन्मिएको  भनी प्रमाणित गरिएको कागजात) वा
(२) उक्त  देशमा  बच्चाको  जन्म  दर्ता  गरिएको  प्रमाणपत्र (सम्बन्धित देशमा जन्म दर्ता गरेको भएमा उक्त प्रमाणपत्रको नेपाली नियोगबाट प्रमाणितनेपाली वा अङग्रेजी भावानुवाद)
	१) सम्बन्धित वडाको स्थानीय पञ्जिकाधिकारी समक्ष निवेदन सहित कागजातहरु पेश गर्ने । 
२) स्थानीय पञ्जिकाधिकारीद्वारा गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा संशोधनका लागि सिफारिश सहित अनुरोध गर्ने ।
३) गाउँपालिकामा निवेदन/पत्र दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७) सिफारिश बमोजिम कार्यकारी अधिकृतको अनुमति बमोजिमको विवरण सच्याउने 

	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत / वडा सचिव

	रु.२००
	

	१५
	मृत्यु दर्तामा संशोधनको लागि

	क) नाम संशोधन
(१) बाबु बाजे वा पति÷पत्नी नाम संशोधन गर्नुपर्ने भएमा नाता खुल्ने  नागरिकता  प्रमाणपत्र  आधिकारिकता  खुल्ने  अन्य प्रमाणपत्र जस्तै जग्गाधनी प्रमाणपूर्जा आदि । 
(२) खुल्ने कागजात प्राप्त नभएको अवस्थामा स्थानीय तहको प्रतिनिधिको   रोहवरमा   गरिएको   सर्जमिन   मुचुल्का   र सर्जमिनमा बस्नेका प्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्र
(३) निवृत्तभरण  प्रयोजनको  लागि  भएमा  पेन्सन  विवरणमा उल्लेख भएको पारिवारिक विवरण ।

ख) मृत्यु मिति सच्याउने सम्बन्धमा
(१)  अस्पतालबाट  जारीमृत्यु  मिति  उल्लेख  भएको  मृत्यु प्रमाणपत्र  वा  सरकारी  निकायबाट  मृत्यु  मिति  प्रमाणित गरिएको सिफारिश
(२) स्थानीय तहको प्रतिनिधीको रोहवरमा गरिएको कम्तीमा ५ जनाको सर्जमिन मुचुल्का र सर्जमिन बस्नेको प्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्र ।
	१) सम्बन्धित वडाको स्थानीय पञ्जिकाधिकारी समक्ष निवेदन सहित कागजातहरु पेश गर्ने । 
२) स्थानीय पञ्जिकाधिकारीद्वारा गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा संशोधनका लागि सिफारिश सहित अनुरोध गर्ने ।
३) गाउँपालिकामा निवेदन/पत्र दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७) सिफारिश बमोजिम कार्यकारी अधिकृतको अनुमति बमोजिमको विवरण सच्याउने 
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत / वडा सचिव

	रु.२००
	

	१६
	विवाह दर्ता माणपत्रमासंशोधन सम्बन्धमा 

	क) दुलाहा–दुलहीको नाम संशोधन सम्बन्धमा:– 
· विवाह दर्ता प्रमाणपत्रमा भएको नाम र संशोधन गर्नुपर्ने नाम एकै व्यक्तिको हो भन्ने आधिकारिक कागजात वा कम्तीमा ५ जनाको सर्जमिन मुचुल्का र सर्जमिन बस्नेकोप्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्र र सम्बन्धित निकायले संशोधन गर्न उचित हो भनी गरेको सिफारिसपत्र ।
· दुलाहा–दुलहीको बाबु, बाजेको नाम संशोधन गर्न नाता खुलेको आधिकारिक प्रमाणपत्र वा स्थानीय तहको रोहवरमा गरिएको सर्जमिन मुचुल्का र सर्जमिन बस्नेको प्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी 

ख) विवाह मिति सच्याउने सम्बन्धमा
–  विवाह मिति सच्याउने आधिकारिक कागजात, विवाह मिति फरक परेकोमा संशोधन गर्नुपर्ने कारण र विवाह मिति उल्लिखित भएको सर्जमिन मुचुल्का र सर्जमिन बस्नेको प्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी
	१) सम्बन्धित वडाको स्थानीय पञ्जिकाधिकारी समक्ष निवेदन सहित कागजातहरु पेश गर्ने । 
२) स्थानीय पञ्जिकाधिकारीद्वारा गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा संशोधनका लागि सिफारिश सहित अनुरोध गर्ने ।
३) गाउँपालिकामा निवेदन/पत्र दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७) सिफारिश बमोजिम कार्यकारी अधिकृतको अनुमति बमोजिमको विवरण सच्याउने 
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत / वडा सचिव

	रु.२००
	

	१७
	सम्बन्ध विच्छेदसंशोधन
	(१)  अदालतबाट  भएको  सम्बन्ध  विच्छेदको  प्रमाणपत्रको  प्रमाणित प्रतिलिपी
(२)  नाता,  जन्म  खुलेका  नागरिकता,  नाता  प्रमाणित  वाअन्यकागजात
(३)  स्थायी  ठेगानाको  सम्बन्धमा  नागरिकता  प्रमाणपत्रमा  उल्लेख भएको ठेगाना वा बसाइसराई गरी आएको प्रमाणपत्र 
(४) स्थानीय  निकायका  प्रतिनिधिको  रोहवरमा  भएको कम्तीमा  ५ जनाको  सर्जमिन  मुचुल्का  र  सर्जमिन  बस्नेको  प्रमाणित नागरिकता प्रमाणपत्र।
	१) सम्बन्धित वडाको स्थानीय पञ्जिकाधिकारी समक्ष निवेदन सहित कागजातहरु पेश गर्ने । 
२) स्थानीय पञ्जिकाधिकारीद्वारा गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा संशोधनका लागि सिफारिश सहित अनुरोध गर्ने ।
३) गाउँपालिकामा निवेदन/पत्र दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७) सिफारिश बमोजिम कार्यकारी अधिकृतको अनुमति बमोजिमको विवरण सच्याउने 
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत / वडा सचिव

	रु.२००
	



[bookmark: _heading=h.3dy6vkm][bookmark: _Toc220418875]७. वडा कार्यालयहरुबाट प्रदान गरिने सेवाहरुको प्रक्रिया, दस्तुर र अवधि

	क्र.सं.
	सेवा सुविधाको नाम
	आवश्यक पर्ने कागजातहरु
	सेवा सुविधा प्राप्त गर्न आवश्यक पर्ने प्रक्रिया
	सेवा प्रदान गर्ने अधिकारी
	लाग्ने दस्तुर
	लाग्ने समय
	कैफियत

	१
	नगारिकता र प्रतिलिपि सिफारिस 

	१) निवेदन पत्र र आमारबुबाको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
२) जन्म दर्ता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
३)विवाहित महिलाको हकमा पतिरआमारबुबाको नागरिकता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
४) चारित्रिक प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि (विद्यार्थीको हकमा)  
५) विवाह दर्ता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि (विवाहिताको हकमा)  
६) बसाईसरी आएको हकमा बसाई सराईको प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि  
७) दुवै कान देखिने पासपोर्ट साईजको फोटो २ प्रति  
८) चालुआ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात  
९) कर्मचारी परिवारको हकमा सम्बन्धित कार्यालयको सिफारिस 
१०) प्रतिलिपि नागरिकताको हकमा पुरानो नागरिकताको प्रतिलिपि 
	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७)तोकिएको ढाँचामा नागरिकतासिफारिसकोअभिलेखराख्ने । 
	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२
	नबालक परिचयपत्र सिफारिस 

	१) बाबु आमाको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र  निवेदन पत्र 
२) जन्म दर्ताको प्रमाणपत्र प्रमाणित प्रतिलिपी 
३) चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
४) नाबालक खुल्ने थप कुनै प्रमाण कागजात भए सो समेत पेश गर्ने 
५) नाबालक अनिवार्य उपस्थित हुनु पर्ने  
६) दुवै कान देखिने पासपोर्ट साईजको फोटो  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
५) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५०
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३
	अंगिकृत नागरिकता सिफारिस
	१) निवेदन पत्र र अंगिकृत नागरिकता प्राप्त गर्न खोजेको स्पष्ट आधार  
२) साविक मुलुकको नागरिकता परित्याग गरेको वा परित्याग गर्न कारवाही चलाएको पुष्टिगर्ने कागजातहरु  
३) नेपालमा १५ वर्षदेखि कुनै व्यवसाय वा काम गरी बसेको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
४)वैवाहिक अंगिकृत नागरिकताका लागि विवाह दर्ता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपिरसम्बन्धित देशको आधिकारिक प्रमाणपत्र 
५)नेपाली भाषा लेख्न र बोल्न जान्ने प्रमाण कागजातहरु  
६) पासपोर्ट साईजको फोटो ३ प्रति  
७) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति करतिरेको रसिद  
८) सर्जमिन मुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने, काननी राय आवश्यक भएमा राय सोध्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
७)अनुसूची ८ को ढाँचामा नागरिकता सिफारिसको अभिलेख राख्ने । 

	वडा अध्यक्ष /का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी   
	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४
	दुवै नाम गरेको व्यक्ति एकै हो भन्ने सिफारिस/फरक जन्म मिति संशोधन सिफारिस  

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन पत्र 
२) नाम फरक परेको पुष्टि गर्ने प्रमाणित कागजतहरु 
३) चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
४) सम्बन्धित व्यक्ति वा हकवाला उपस्थित भई सनाखत गर्नु पर्ने 
५) आवश्यकता अनुसार स्थानीय प्रहरी सर्जमिनकामुचुल्काको प्रतिवेदन माग गर्न सक्ने 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५
	अपाङ्ग सिफारिस
	१) निवेदन पत्र र नागरिकता प्रमाणपत्र/जन्मदर्ताको प्रतिलिपि  
२)  कुन प्रकारको शारीरिक अपाङ्गता हो सो सम्बन्धी मेडिकल सुपरीटेन्डेन्टको सिफारिस 
३) व्यक्ति स्वयं उपस्थित हुनुपर्ने वा सम्बन्धित कर्मचारीको प्रतिवेदन 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसारप्रतिवेदन तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 
	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	निशुल्क
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	६
	छात्रबृत्ति सिफारिस 

	१) निवेदन पत्र र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
२) घर भएमा चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद ,व्यवसाय भएमा व्यवसाय कर तिरेको रसिद  
३) शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने   
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	७
	विपन्न विद्यार्थी छात्रबृत्ति सिफारिस 

	१) निवेदन पत्र र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
२) शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) विपन्नता पुष्टि गर्ने कागजात
४) आवश्यकता अनुसार स्थानीय प्रहरी सर्जमिनकामुचुल्काको प्रतिवेदन माग गर्न सक्ने 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	निशुल्क
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	८
	अन्य कार्यालयको माग अनुसार विवरण खुलाई पठाउने कार्य 

	१) निवेदनतथा नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
२) कार्यालयको पत्र   
३) विषयसँग सम्बन्धित अन्य कागजातहरु  

	१) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) पत्र दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले विवरण तयार गर्ने 
५) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	९
	जन्म दर्ता   
	१) निवेदन पत्र 
२) बालकको बाबु/आमाको नागरिकता 
३) चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
४) अस्पतालमा जन्म भएको हकमा सम्बन्धित अस्पतालले जन्म प्रमाणित गरेको परिचयपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी 

	१) घटना घटेको ३५ दिन भित्र परिवारको मूख्य व्यक्तिले 
२) निजको अनुपस्थितिमा उमेर पुगेको पुरुषमध्ये सबैभन्दा जेठो व्यक्तिले सूचना दिने 
३) घटना घटेको ३५ दिन नाघेको भए तोकिएको शुल्क बुझाउने
४) तोकिएको ढाँचामा दर्ता गरी दर्ता प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने । 

	वडा सचिव

	३५ दिन नाघेमा २००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१०
	मृत्यु दर्ता   

	१)निवेदन पत्र 
२) मृतकको नागरिकता र सूचना दिन आउनेको नागरिकता 
३) मृतकसँग सम्बन्ध जोडिने प्रमाणपत्र 
४) अविवाहित मृतकको हकमा स्थानीय सर्जमिन पत्र 
५) मृतकको नागरिकता नभएको हकमा स्थानीय सर्जमिन पत्र 
६) सूचना दिने व्यक्तिको नागरिकता नभएमा समेत स्थानीय सर्जमिन पत्र 

	१) घटना घटेको ३५ दिन भित्र परिवारको मूख्य व्यक्तिले 
२) निजको अनुपस्थितिमा उमेर पुगेको पुरुषमध्ये सबैभन्दा जेठो व्यक्तिले सूचनादिने 
३) घटना घटेको ३५ दिन नाघेको भए तोकिएको शुल्क बुझाउने
४) तोकिएको ढाँचामा दर्ता गरी दर्ता प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने । 
३) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले तोकिएको कर्मचारीद्वारा सर्जमिन मुचुल्का तयार गर्ने 

	वडा सचिव

	३५ दिन नाघेमा २००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	११
	बसाईसराई/आउने/ जाने  दर्ता  

	१)निवेदन पत्र र नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी 
२) बसाई सराई गरी जानेको हकमा परिवारको विवरण सहित सम्बन्धित वडा कार्यालयबसाईसराईको कागजात 
३) जहाँ जानेहो त्यस ठाउँको लालपूर्जा र जुन ठाउँमा आउनेको पनि पेश गर्नुपर्ने 
४) बसाई सराई गरी आउनेको हकमा बसाई सराई गरी ल्याएको प्रमाणपत्र  
५)जाने/आउने सबै व्यक्तिको नागरिकता रजन्मदर्ताको प्रतिलिपि 
६) चालु आ.व. सम्म घर जग्गा र मालपोत करवा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद

	१) घटना घटेको ३५ दिन भित्र सपरिवारको बसाई सराई भए परिवारको मूख्य व्यक्तिले सूचना दिने 
२) एकजनाकोमात्र बसाई सराई भए निजले सूचना दिने
३) घटना घटेको ३५ दिन नाघेको भए तोकिएको शुल्क बुझाउने
४) तोकिएको ढाँचामा दर्ता गरी दर्ता प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने । 


	वडा सचिव

	३५ दिन नाघेमा २००/१०००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१२
	सम्बन्ध बिच्छेद दर्ता  

	१) निवेदन पत्र 
२) अदालतबाट सम्बन्ध बिच्छेद भएको फैसलाको प्रमाणित प्रतिलिपि 
३) पतिपत्नीको नागरिकताको प्रतिलिपि १/१ प्रति 
४) केटाको स्थायी ठेगना सम्बन्धित वडाको हुनु पर्ने

	१) सम्बन्ध विच्छेद भएको पति वा पत्नीले सूचना फाराम भरी सूचना दिने । 
२) घटना घटेको ३५ दिन नाघेको भए तोकिएको शुल्क बुझाउने
३) तोकिएको ढाँचामा दर्ता गरी दर्ता प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	३५ दिन नाघेमा २००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१३
	विवाह दर्ता   

	१) निवेदन पत्र 
२) दुलाहा(दुलहीको नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) दुलहीको नागरिकता नभएमा बाबु वा दाजुभाईको नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
४) चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 

	१) दुलाहा दुलही दुवै उपस्थित भई सूचना दिने 
२) घटना घटेको ३५ दिन नाघेको भए तोकिएको शुल्क बुझाउने
३) तोकिएको ढाँचामा दर्ता गरी दर्ता प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	३५ दिन नाघेमा २००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१४
	अस्थाई बसोबास सिफारिस
	१) निवेदन पत्र र नागरिकता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि र बसोबास गर्ने घर नम्बर, टोल, माग वा बाटोको नाम  
२) वहालमा बसेको भए घरधनीको सनाखत मुचुल्का र निजको नागरिकता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि  
३) कर्मचारीको हकमा हाल कार्यरत रहेको कार्यालयको पत्र  
४) घरबहाल कर तिरेका रसिद 
५) घरबहालको सम्झौता पत्र 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी 

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१५
	स्थायी बसोबास सिफारिस 

	१) निवेदन पत्र र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
२) बसाई सराईको हकमा बसाई सराई दर्ता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि  
३) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद  
४) जग्गाधनी प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१६
	आर्थिक अवस्था बलियो वा सम्पन्नता प्रमाणित 

	१) निवेदन पत्र र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
२) जग्गाधनी प्रमाण पूर्जा  
३) आयश्रोत भए आयश्रोत खुल्ने कागजात  
४) अन्य आवश्यक कागजात  
५) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति करर बहाल कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात  
६) सर्जमिन मुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	७०००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१७
	आर्थिक अवस्था कमजोर वा विपन्नता प्रमाणित 

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन पत्र  
२) आर्थिक अवस्था कमजोर भएको पुष्टि हुने कागजात  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	निशुल्क
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१८
	कोर्ट फिः मिनाहा सिफारिस
	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र  निवेदन पत्र 
२) आफ्नै घर भएमा चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
३) अदालतमा मुद्दा परेका प्रमाण कागजातहरु 
४) कोर्ट फीः मिनाहा हुनु पर्ने स्पष्ट कारण लिखित रुपमा दिनु पर्ने 
५) स्थानीय सर्जमिनकामुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४)तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६)चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	निशुल्क
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१९
	जग्गा दर्ता सिफारिस 

	१) निवेदन 
२) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर भए घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
४) साविक लगत प्रमाणित प्रतिलिपि 
५) फिल्डबुक उतार 
६) स्थलगत निरीक्षण प्रतिवेदन 
७) जग्गाको नापी नक्सा 
८) जग्गासँग सम्बन्धित अन्य प्रमाण कागजातहरु 
९)स्थानीय सर्जमिन मुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	३००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	१९
	घर जग्गा नामसारी सिफारिस
	१) घर जग्गा नामसारी सम्बन्धी विस्तृत विवरण खुलेको निवेदन
२)निवेदकको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
३) मृतक र निवेदक बिचको नाता प्रमाणित प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
४) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि  
५) सर्जमिन मुचुल्का गरी बुझ्नु पर्ने भए सर्जमिनमा साक्षी बस्नेको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
६) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
७) कानुनी जटिलता भएको देखिएमा कानुनी राय लिईनेछ । 

	१)निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२)वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  
	

	२०
	जग्गा मूल्याङ्कन सिफारिस/प्रमाणित  

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन पत्र 
२) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि 
३) जग्गाको आसपासको चलन चल्तीको मुल्य प्रक्षेपण 
४) हालसालै आसपासको खरिद बिक्री भएको भए सो प्रमाण वा सर्जमिन मुचुल्का 
५) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले प्राविधिक कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको प्राविधिक कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी मुल्याङकन तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  
	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२१
	घर कायम सिफारिस 

	१) घरकायम सिफारिस पाऊँ भन्ने सम्बन्धी निवेदन  
२) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
३) सम्बन्धित जग्गाको लालपूर्जाको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
४) स्थलगत प्रतिवेदन 
५)चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने  
३) प्राविधिक कर्मचारीबाट निरीक्षण गरी प्रतिवेदन दिने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) दर्ता चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२२
	नेपाल सरकारको नाममा बाटो कायम सिफारिस 

	१) निवेदन 
२) जग्गाधनी प्रमाणत्रको प्रतिलिपि 
३) नापी नक्सा 
४) चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर भए घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद  
५) जग्गाधनीको स्वीकृतिको सनाखत गर्नुपर्ने 
६)जग्गा धनीले सनाखत गरेको कागजात 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले स्थलगत सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२३
	घर बाटो प्रमाणित 

	१) निवेदन (बाटोको नाम, टोल समेत खुलाउने) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) जग्गाधनी प्रमाण पूर्जाको प्रमाणित प्रतिलिपि 
३) जग्गा रहेको क्षेत्रको प्रमाणित सक्कलनापी नक्सा 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
५) लिने दिने दुवै व्यक्ति नागरिकताका प्रमाणपत्रको प्रमाणपत्र प्रमाणित प्रतिलिपी सहित उपस्थित हुनु पर्ने वा निजहरुले दिएको अधिकृत वारेसको प्रमाणित प्रतिलिपी 
६) स्थलगत निरीक्षण प्रतिवेदन 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	१०००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२४
	चार किल्ला प्रमाणित 

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि 
३) जग्गा रहेको क्षेत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि नापी नक्सा 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत रघर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
५) निवेदक स्वयं वा निजले अन्य व्यक्तिलाई तोकेको हकमा निज निवेदकले दिएको अधिकृत वारेसनामा को प्रमाणित प्रतिलिपी 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२५
	जग्गा रेखांकनको कार्य/सो कार्यमा रोहबर  


	१)  निवेदन पत्र 
२) सम्बन्धित कार्यालयको पत्र 
३) प्राबिधिक प्रतिवेदन 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	३००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२६
	जग्गा धनीपूर्जा हराएको सिफारिस  

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर भए घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
३) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि 
४) निवेदकको स्थायी वतन जग्गा रहेको वडाको नभएमा स्थानीयसर्जमिन मुचुल्का  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले सिफारिस पत्र तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२७
	पूर्जामा घर कायम गर्ने सिफारिस  

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) भवन नक्सा पास प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
३) निर्माण सम्पन्न प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
५) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	प्रति वर्ग मिटर ५
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२८
	मोही लगत कट्टा सिफारिस
	१) मोही लगत कट्टा हुनुपर्ने पूर्ण विवरणको निवेदन  
२) निवेदकको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि  
३) जग्गाधनी प्रमाण पूर्जाको प्रमाणित प्रतिलिपि  
४) जग्गाको प्रमाणित नापी नक्सा  
५) चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद  
६) जग्गाको श्रेस्ता र फिल्डबुकको प्रमाणित प्रतिलिपि 
	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवल सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोकआदेश गर्ने  
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउन 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	लाग्ने समयः सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	२९
	नयाँ व्यवसायदर्ता  

	१) निवेदन पत्र 
२) नागरिकता प्रमाणिपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी 
३) विदेशीको हकमा राहदानीको प्रमाणित प्रतिलिपि वा सम्बन्धित दुतावासको निजको परिचय खुल्ने सिफारिस 
४) २ प्रतिफोटो 
५) घर बहाल सम्झौता 
६) आफ्नै घर टहरा भए चा.लु. आ.व. सम्मको मालपोत र घरजग्गा कर तिरेको 
७) स्थानीय तहको नाममा दर्ता नगरी प्यान वा अन्य निकायमा दर्ता गरी व्यवसाय दर्ता गरेको हकमा प्यान दर्ता वा अन्य निकायबाट जारी गरेको व्यवसाय प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी 
	१) निवेदन सहितको तोकिएको कागाजत पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित फाँटमा तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) निवेदकले तोकेको शुलक वुझाउने 
५) चलानी गरी निवेदकलाई प्रमाणपत्र उपलव्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	आर्थिक ऐनको अनुसूची ४ बमोजिम
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३०
	व्यवसाय नवीकरण  

	१) निवेदन पत्र 
२) नागरिकता प्रमाणिपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी 
३) स्थानीय तहबाट दर्ता भएको व्यवसाय दर्ताको प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी 
४) बहाल सम्झौताको प्रतिलिपी 
५) आफ्नै घर टहरा भए चा.लु. आ.व. सम्मको मालपोत र घरजग्गा कर तिरेको 

	१) निवेदन सहितको तोकिएको कागाजत पेश गर्ने 
२)वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित फाँटमा तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) निवेदकले तोकेको शुलक वुझाउने 
५) चलानी गरी चलानी गरी निवेदकलाई प्रमाणपत्र उपलव्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	आर्थिक ऐनको अनुसूची ४ बमोजिम
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३१
	व्यवसाय दर्ता सिफारिस 

	१) निवेदन पत्र 
२) व्यवसाय दर्ता गरेको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) आफ्नै घर भए चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
४) बहालमा भए सम्झौता पत्रको प्रतिलिपि 
५)दुई प्रति पासपोर्ट साइजको फोटो 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
५) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३२
	व्यवसाय बन्द सिफारिस 

	१) आफ्नो व्यवसायको विस्तृत व्यहोरा सहितको निवेदन पत्र 
२) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) चालु आ.व. सम्मको व्यवसाय नवीकरण गरेको प्रमाणपत्रको सक्कल 
४) घरबहालसम्झौता पत्रको प्रतिलिपि 
५) स्थलगत प्रतिवेदन 
६) विदेशीको हकमा परिचय खुल्ने कागजात वा सम्बन्धित दुतावासको पत्र 
७) आफनै घर भएमा चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३३
	व्यवसाय सञ्चालन नभएको सिफारिस 

	१) व्यवसाय सञ्चालन नभएको कारण सहितको निवेदन पत्र 
२) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) स्थानीय तहको नाममा व्यवसाय दर्ता गरेको प्रमाणपत्र 
४) आफ्नै घर भएमा चालु आ.व. सम्मको मालपोत र घरजग्गा कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
५) स्थलगत प्रतिवेदन 
६)घरबहालसम्झौता पत्रको प्रतिलिपि 
७) सर्जमिनमुचुल्काआवश्यकपरेमासोसमेत गराउने 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसारसर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३४
	ब्यापार व्यवसाय नभएको सिफारिस 

	१) कारण सहितको निवेदन पत्र 
२) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) स्थानीय तहको नाममा व्यवसाय दर्ता गरेको प्रमाणपत्र 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
५) सर्जमिनमुचुल्काआवश्यकपरेमासोसमेत गराउने 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४)तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार स्थलगत सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६)चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३५
	संस्था दर्ता सिफारिस 

	१) विधान वा नियमावली, निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) संस्था भाडामा बस्ने भए सम्झौता पत्र र बहाल कर तिरेको रसिद/नतिरेको भए तिर्नु बुझाउनु पर्ने 
३) संस्था आफ्नै घरमा बस्ने भए सोको जग्गाधनी प्रमाण पूर्जा र नक्सा पास प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई वडा सचिव, तोक आदेश गर्नेे 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३६
	जिवितसँगको नाता प्रमाणित  

	१) निवेदनतथा नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) नाता खुल्ने प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) सर्जमिन गरी बुझ्नु पर्ने भएमा साक्षी बस्ने ७ जनाको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
५)नाता प्रमाणित गर्ने व्यक्तिहरुको २ प्रति पासपोर्ट साइजको फोटो 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३७
	मृतकसँगको नाता प्रमाणित  
	१) निवेदनतथानाता खुल्ने प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) हकदारहरुको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) मृत्यु दर्ता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
४) मृतकको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
५) हकवाला नावालक भए जन्म दर्ता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
६) वसाँईसरी आएको हकमा बसाईसराईको प्रतिलिपि 
७) हकदारहरुको पासपोर्ट साईजको फोटो ४ प्रति 
८)स्थानीय सर्जमिन मुचुल्का 
९)आवश्यकताअनुसार स्थानीय प्रहरी सर्जमिनमुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) आवश्यकता अनुसार स्थानीय प्रहरी सर्जमिन मुचुल्का माग गर्ने 
६) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
७) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	१५०
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३८
	जिवित रहेको सिफारिस 

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन पत्र 
२) स्वयं व्यक्ति उपस्थित हुनु पर्ने 
३) दुई प्रति पासपोर्ट साइजको फोटो 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी 

	१००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	३३९३९
	विद्युत जडान सिफारिस 

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन पत्र  
२) जग्गाधनी प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपी  
३) हक भोगको श्रोत खुल्ने कागजात  
४) नक्सा पास वा नामसारी नक्सा भएको प्रमाणको प्रतिलिपि  
५) अन्य आवश्यक कागजातहरु  
६) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	१००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४०
	धारा जडान सिफारिस 

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन पत्र  
२) नक्सा पास वा नामसारी नक्सा भएको प्रमाणको प्रतिलिपि  
३) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतितिपि  
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने  
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने  
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने  
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने  
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	१००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४१
	चौपाय सम्बन्धी सिफारिस 

	१) कारण सहितको निवेदन 
२) चौपाया लाने ठाउँको स्वीकृत पत्र 
३) लिने दिने दुवैले सनाखत गर्नु पर्ने 
४) चौपाय पालन गर्नेका हकमा स्थान र छरछिमेक तथा वातावरणमा प्रतिकूल प्रभाव नपर्ने व्यहोरा  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार स्थलगत सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	प्रति चौपाया रु ५०
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४२
	उद्योग ठाउँसारी सिफारिस 

	१) उद्योग ठाउँसारीका लागि निवेदन 
२) उद्योग दर्ता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
३) स्थानीय तहको नामको नविकरण सहितको व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
४) आफ्नै घर भए चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
५) बहालमा भए सम्झौता पत्रको प्रतिलिपि र बहाल कर तिरेको रसिद/नतिरेको भए तिर्नु बुझाउनु पर्ने 
६) (स्थानीय तहको नाम) क्षेत्र भित्र सारी जाने भए सम्बन्धित वडा कार्यालयको अनुमतिको सिफारिस पत्र 
	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४३
	विद्यालय ठाउँ सारी सिफारिस  

	१) विद्यालय ठाउँसारीका लागि निवेदन  
२) विद्यालय दर्ता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
३) स्थानीय तहको नामको नविकरण सहितको व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
४) (सरकारी एवंसामुदायिक विद्यालयबाहेकअन्यमा) चालु आ. व. सम्मको सरी जाने ठाउँ र हालको ठाउँ दुवैको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद
५) बहालमा भए सम्झौता पत्रको प्रतिलिपि र बहाल कर तिरेको रसिद/नतिरेको भए तिर्नु बुझाउनु पर्ने 
६) स्थायी लेखा नम्बरप्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
७) निरीक्षण प्रतिवेदन 
८) सरी जाने ठाउँको वडा कार्यालयको अनुमति पत्र 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार स्थलगत सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने  

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४४
	विद्यालय सञ्चालन स्वीकृत/ कक्षा वृद्धि सिफारिस 

	१) विद्यालय कक्षा वृद्धिका लागि निवेदन 
२) विद्यालय दर्ता प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
३) स्थानीय तहको नाममा चालु आ. व.को नविकरण सहितको व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
४) सरकारी बाहेकका विद्यालयका हकमा चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद
५) बहालमा भए सम्झौता पत्रको प्रतिलिपि र बहाल कर तिरेको रसिद 
६) निरीक्षण प्रतिवेदन 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको प्राविधिक कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार स्थलगत निरीक्षण गरी प्रतिवेदन तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	विद्यालय संचालन गर्न रु.५०० र कक्षा थप प्रति कक्षा रु.१०००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४५
	आन्तरिक बसाई सराई सिफारिस        

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र  निवेदन पत्र 
२) सरी जाने व्यक्तिहरु नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि र नागरिकता प्रमाणपत्र नभएको हकमा विवाह दर्ता वा जन्म दर्ता वा उमेर खुलेको निस्साको प्रमाणित प्रतिलिपि 
३) जग्गाधनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि /घर वा जग्गा नभएकाको हकमा व्यवसाय वा बसाई खुल्ने प्रमाणकागजात 
४) घर जग्गा भएकाको हकमा घर भए चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात  
५)घर जग्गा नभएकाको हकमा सम्बन्धित घर धनीसँग गरेको घर बहालको सम्झौता  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४६
	संरक्षक सिफारिस 
( व्यक्तिगत)  

	१) निवेदन 
२) संरक्षक दिने र लिने व्यक्तिको नागरिकता र जन्मदर्ताप्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
४) आवश्यकता अनुसार स्थलगत सर्जमिन मुचुल्का 
५)स्थानीय सर्जमिन मुचुल्का  

	१) विस्तृत विवरण रहेको निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	निशुल्क
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४७
	संरक्षक सिफारिस 
(संस्थागत) 

	१) निवेदन 
२) संस्थाकोनवीकरण सहितको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि एवं विधानको प्रतिलिपि वा नियमावलीको प्रतिलिपि 
३) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद, 
४) बहालमा भए सम्झौता पत्र प्रतिलिपि र बहाल कर तिरेको रसिद/नतिरेको भए तिर्नु बुझाउनु पर्ने 
५) आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	१५०
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४८
	घर  कोठा खोल्न कार्य/ रोहबरमा बस्ने कार्य 

	१) कारण प्रष्ट खुलेको निवेदन 
२) चालु आ.व. सम्मको घरजग्गा कर , बहाल कर र मालपोत तिरको रसिद 
३) बहाल सम्झौताको प्रमाणित प्रतिलिपी  
४)जिल्ला प्रशासन कार्यालयको पत्र 
५)स्थानीय सर्जमिन मुचुल्का 
६)आवश्यकताअनुसार स्थानीय प्रहरी सर्जमिनमुचुल्का   

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) रोहबरमा बस्ने कर्मचारी तोक्ने 
७) वडा कार्यालयबाट प्रषित ३५ दिने म्याद पत्रको सूचना प्रमाणित प्रतिलपी 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	४९
	निःशुल्क वा सःशुल्क स्वास्थ्य उपचार सिफारिस  

	१) निवेदनतथानागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) विपन्नता खुल्ने प्रमाण कागजात 
३) सिफारिस आवश्यक भएको अन्य कारण  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	निशुल्क
(सशुल्को हकमा रु.२००)
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५०
	व्यक्तिगत विवरण सिफारिस/प्रमाणित

	१)  निवेदन पत्र 
२) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
४) विषयसँग सम्बन्धित अन्य प्रमाण कागजातहरु  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने
	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५०
	जन्म मिति प्रमाणित 

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपी 
२) नाबालकको हकमा जन्म दर्ता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) बसाई सरी आएको भए सो को प्रमाण पत्र 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५१
	विवाह प्रमाणित  

	१) दुलहा दुलहीको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) बसाई सरी आएकाको हकमा बसाई सराई दर्ता प्रमाण पत्र 
३) दुलाहा दुलही दुबै उपस्थित भई सनाखत गर्नु पर्ने 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
५)वि.स.२०३४ पछिको हकमा विवाह दर्ता प्रमाण पत्रको 
प्रतिलिपि  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५२
	घर पाताल प्रमाणित  

	१) निवेदन नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन 
२) घरको नक्सा, नक्सा पास प्रमाण पत्र 
३) स्थलगत निरीक्षण प्रतिवेदन 
४) चालु आ. व. सम्मको घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर र चालु आ.ब. सम्मको मालपोत कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
५)आवश्यकता अनुसारसर्जमिन मुचुल्का 

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५३
	कागज/मञ्जुरीनामा प्रमाणित  

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन 
२) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात 
३) प्रमाणित गर्नु पर्ने विषयसँग सम्बन्धित प्रमाण कागजहरुको प्रतिलिपि 
४)मन्जुरीनामा लिने र दिने दुवै व्यक्ति  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५४
	हकवाला वा हकदार प्रमाणित  

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन 
२) नाताप्रमाणित प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
३) हकदार प्रमाणितका लागि स्थलगत सर्जमिन 
४) हकदार प्रमाणित गर्ने थप प्रमाण कागज 
५) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
६)आवश्यकता अनुसारसर्जमिन मुचुल्का  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवलेसम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५५
	अविवाहित प्रमाणित  

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) संरक्षक वा अभिभावकले कार्यालयको रोहबरमा गरेको सनाखत पत्र 
३) स्थानीय सर्जमिन मुचुल्काको पत्र 
४) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद 
५)विदेशमा रहेकाको हकमा विदेशस्थित नेपाली नियोगबाट आएको सिफारिस  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) आवश्यकता अनुसार स्थानीय प्रहरीको सर्जमिन मुचुल्का माग गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५६
	अंग्रेजी सिफारिस तथा प्रमाणित  

	१) निवेदन र नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
२) विषय सँग सम्बन्धि प्रमाण कागजातको प्रतिलिपि 
३) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५७
	मिलापत्र कागज/ उजुरी दर्ता  

	१) मिलापत्र गर्ने दुवै पक्षको संयुक्त निवेदन 
२) सम्बन्धित व्यक्तिहरुको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि 
३) विषयसँग सम्बन्धित अन्य कागजातहरु  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा. वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	२००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५८
	एकिकृत सम्पत्ति कर/घर जग्गा कर   

	१) निवेदन 
२) जग्गा धनी प्रमाण पूर्जाको प्रतिलिपि
३) भवन नक्;f स्वीकृति प्रमाण पत्र र नक्साको प्रतिलिपि 
४) भवन/जग्गा खरिद गरेको भए मालपोतबाट रजिष्ट्रेशन पारित लिखतको प्रतिलिपि 
५) (स्थानीय तहको नाम) घोषणा हुनु पूर्व निर्माण भएका भवनका हकमा नापी नक्सा वा स्थलगत प्राविधिक प्रतिवेदन 
६) मालपोत तिरेको रसिद 
७) आ.व ०५७।५८ पूर्व आन्तिरिक राजश्व कार्यालयमा कर तिरेको भए सो को प्रमाणित प्रतिलिपी 
८) नागरिकता र नापी नक्साको प्रमाणित प्रतिलिपी 

	१) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
२) तोकिएको कर्मचारीले कर निर्धारण तयार गरी वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव समक्ष पेश गर्ने 
३ तोकिएको कर बुझाउने 
४) चलानी गरी निवेदकलाई कर निर्धारण पत्र उपलब्ध गराउने । 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	मालपोत कर बाहेक आर्थिक ऐनको अनुसूची १ बमोजिम
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	५९
	बहाल कर    

	१) निवेदन पत्र 
२) बहाल सम्झौता 
३) नेपाल सरकारमा बहालसँग सम्बन्धित निकायमा दर्ता गरेको प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि 
४) नागरिकताको प्रमाणित प्रतिलिपी  
५) चालु आ.व. सम्म घर जग्गा र मालपोत तिरेको रसिदको वा निर्धारण आदेशको प्रमाणित प्रतिलिपी । 


	१) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
२) तोकिएको कर्मचारीले कर निर्धारण तयार गरी वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव समक्ष पेश गर्ने
३) तोकिएको कर बुझाउने 
४) चलानी गरी निवेदकलाई कर निर्धारण पत्र उपलब्ध गराउने  


	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	आर्थिक ऐनको अनुसूची ३ बमोजिम
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	६०
	विज्ञापन कर  

	१) निवेदन र संस्थाको प्रमाणित कागजात 
२) सम्बन्धित स्थानीय तहमा तिर्न बुझाउन पर्नेव्यवसाय र अन्य करको प्रमाणित प्रतिलिपी 

	
	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	अनुसूची ७ बमोजिम
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	६१
	मालपोत वा भूमि कर  

	१) निवेदन पत्र 
२) प्रथम वर्षका लागि जग्गा धनी प्रमाण पूर्जा, नवीकरणका लागि अघिल्लो आ.व.मा मालपोत तिरेको रसिद वा यस कार्यालयबाट जारी गरिएको मालपोत नवीकरण बुक 
३) घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको प्रमाण 

	१) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने
२) तोकिएको कर्मचारीले कर निर्धारण तयार गरी वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव समक्ष पेश गर्ने
३) तोकिएको कर बुझाउने 
४) चलानी गरी निवेदकलाई कर रसिद उपलब्ध गराउने । 

	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	प्रति वर्ग मिटर रु.१०
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	

	
	उल्लेखित बाहेक अन्य स्थानीय आवश्यकता अनुसारका  सिफारिस/प्रमाणितहरु  

	१) नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि र निवेदन 
२) विषय सँग सम्बन्धित प्रमाण कागजात 
६) चालु आ. व. सम्मको मालपोत र घर जग्गा कर वा एकीकृत सम्पत्ति कर तिरेको रसिद वा कर निर्धारण स्वीकृत भएको कागजात  

	१) निवेदन सहित तोकिएको कागजातहरु पेश गर्ने 
२) वडा अध्यक्ष/का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिवले सम्बन्धित कर्मचारीलाई तोक आदेश गर्ने 
३) निवेदन दर्ता गर्ने 
४) तोकिएको कर्मचारीले आवश्यकता अनुसार सर्जमिन मुचुल्का तयार गरी सिफारिस तयार गर्ने 
५) निवेदकले तोकिएको शुल्क बुझाउने 
६) चलानी गरी निवेदकलाई सिफारिस उपलब्ध गराउने 
	वडा अध्यक्ष/ का.बा.वडा अध्यक्ष/वडा सचिव,  सम्बन्धित फाँटका कर्मचारी  

	रु.५००
	सोही दिन,  सर्जमिनको हकमा बढीमा ३ दिनभित्र  

	




	


[bookmark: _Toc220418876]८. निर्णय गर्ने प्रक्रिया र अधिकारी
	विषय
	निर्णय गर्ने अधिकारी
	एक तहमाथिको अधिकारी
	कैफियत

	वडा अन्तर्गतका प्रमाणित, सिफारिश लगायत वडास्तरीय विषय
	वडा अध्यक्ष/वडा सचिव
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत/गाउँपालिका अध्यक्ष
	

	आर्थिक तथा प्रशासनिक विषय
	प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत
	गाउँपालिका अध्यक्ष
	

	मेलमिलाप लगायत न्यायिक विषय
	उपाध्यक्ष
	
	

	निर्देशन, व्यवस्थापन लगायत जनसरोकारका विषय
	गाउँपालिका अध्यक्ष
	गाउँ कार्यपालिका
	

	निर्देशन, बाधा अड्काउ फुकाउ, नियमावली, निर्देशिका जारी
	गाउँ कार्यपालिका
	गाउँसभा
	

	कर उठाउने र खर्च गर्ने, कानून निर्माण
	गाउँ सभा
	प्रदेश/नेपाल सरकार
	



१. शाखासँग सम्बन्धित नियमित कामहरु शाखा प्रमुखबाट निर्णय हुने ।
२. विशेष निर्णय तथा कार्यालय प्रमुखबाट हुनुपर्ने  भनी तोकिएको कामहरु कार्यालय 
प्रमुखबाट निर्णय हुने ।
३. नीतिगत विषयका निर्णयहरु गाउँ कार्यपालिकाबाट । 
[bookmark: _Toc220418877]९. निर्णय उपर उजूरी सुन्ने अधिकारी
१. प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत मातहतबाट भएको निर्णयको  गाउँपालिका अध्यक्ष
२. शाखा प्रमुखस्तरीयबाट भएका निर्णयको प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत
३. दैनिक सेवा प्रवाह तथा कर्मचारीको कार्य व्यवहार बारे गुनासो सुन्ने अधिकारी प्रशासकीय 
अधिकृत
[bookmark: _Toc220418878]१०. सम्पादन गरेको कामको विवरण
1. प्रशासन, योजना तथा अनुगमन शाखा
	क्र.सं.
	कामको विवरण
	इकाइ
	संख्या
	कैफियत

	१
	कानून कार्यविधिहरुको ड्राफ्ट
	वटा
	२
	

	२
	मातहतका कार्यालय अनुगमन
	पटक
	नियमित
	

	३
	योजना अनुगमन
	पटक
	नियमित
	

	४
	योजना सम्झौता
	वटा
	०
	

	५
	योजना भुक्तानी
	वटा
	०
	

	५
	परिपत्र छलफल बैठक
	पटक
	आवश्यकतानुसार
	



2. राजश्‍व तथा आर्थिक प्रशासन शाखा
ख.१. असोज मसान्तसम्म गाउँपालिका र अन्तर्गतका वडा कार्यालयहरुबाट संकलित राजश्वको अवस्था
 
	क्र.सं.
	Code
	Revenue heading
	Revenue Collection Office
	कैफियत

	
	
	
	भूमे गाउँपालिका, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,१ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,२ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,३ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,४ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,५ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,६ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,७ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,८ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	भूमे गाउँपालिका,९ नं. वडा कार्यालय, रुकुमकोट
	जम्मा
	

	१
	११३१३
	सम्पती कर
	०
	१,१७५.००
	५,०६०.००
	३,४८०.००
	३,९२०.००
	३६५.
	५,२००.००
	७,०६०.००
	
	९,२०९.००



	६,५३५.००
	४२,००४.००
	 

	२
	११३१४
	भुमिकर/मालपोत
	०
	२१,५९३.४९
	६७,७८९.१६
	५८,६५७.६०
	४६,१९१.३३
	६,६३९.१०
	७४,३२९.८५
	८२,४०४.०४
	१,०७,४२२.३३
	९२,१६४.४६
	५,५७,१९१.३६
	 

	३
	११३१७
	वहाल कर
	७,१२२.००
	२,०००.००
	१,०००.००
	३,६००.००
	०
	०
	३,६००.००
	०
	२,९७७.५०
	९५०.४
	२१,२४९.९०
	 

	४
	११६११
	व्यवसायले भुक्तानी गर्ने
	७८,९००.००
	०
	१४,८००.००
	१२,५००.००
	७,०००.००
	०
	१२,०००.००
	३१,३५०.००
	६,२००.००
	१,५००.००
	१,६४,२५०.००
	 

	५
	११६३१
	कृषितथा पशुजन्य वस्तुको व्यावसायिक कारोवारमा लाग्ने कर
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3. हालसम्मको वित्तीय अवस्था
	क्र.सं.
	स्रोत समूह
	स्रोत
	आय अनुमान
	Sanchitkosh
	बजेट
	निकासा
	खर्च

	
	
	
	
	Income
	Transfer
	मौज्दात
	Recurrent
	Capital
	जम्मा
	Recurrent
	Capital
	जम्मा
	Recurrent
	Capital
	जम्मा

	1
	संघीय सरकार
	समानिकरण अनुदान
	११,३३,००,०००.००
	२,८३,२५,०००.००
	८०,००,०००.००
	२,०३,२५,०००.००
	१,२२,३०,५११.००
	१०,१०,६९,४८९.००
	११,३३,००,०००.००
	५,००,०००.००
	७५,००,०००.००
	८०,००,०००.००
	१,२३,८०५.००
	५०,७२,२२८.००
	५१,९६,०३३.००

	2
	संघीय सरकार
	शसर्त अनुदान चालु
	१७,४६,६०,०००.००
	४,२२,२५,०००.००
	४,२२,२५,०००.००
	0
	१७,४६,६०,०००.००
	0
	१७,४६,६०,०००.००
	४,२२,२५,०००.००
	0
	४,२२,२५,०००.००
	४,२०,९१,८२३.५८
	0
	४,२०,९१,८२३.५८

	3
	संघीय सरकार => बैदेशिक श्रोत
	शसर्त अनुदान चालु
	४८,००,०००.००
	१२,००,०००.००
	१२,००,०००.००
	0
	४८,००,०००.००
	0
	४८,००,०००.००
	१२,००,०००.००
	0
	१२,००,०००.००
	७,२८,०००.००
	0
	७,२८,०००.००

	4
	संघीय सरकार => बैदेशिक श्रोत
	शसर्त अनुदान चालु
	९८,००,०००.००
	२४,५०,०००.००
	२४,५०,०००.००
	0
	९८,००,०००.००
	0
	९८,००,०००.००
	२४,५०,०००.००
	0
	२४,५०,०००.००
	१९,९६,०६०.००
	0
	१९,९६,०६०.००

	5
	संघीय सरकार => बैदेशिक श्रोत
	शसर्त अनुदान चालु
	३३,००,०००.००
	0
	0
	0
	३३,००,०००.००
	0
	३३,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	संघीय सरकार => अन्तरिक श्रोत
	शसर्त अनुदान पुँजीगत
	१,६४,००,०००.००
	१,५०,०००.००
	१,५०,०००.००
	0
	0
	१,६४,००,०००.००
	१,६४,००,०००.००
	0
	१,५०,०००.००
	१,५०,०००.००
	0
	0
	0

	7
	संघीय सरकार => बैदेशिक श्रोत
	शसर्त अनुदान पुँजीगत
	२४,००,०००.००
	६,००,०००.००
	६,००,०००.००
	0
	0
	२४,००,०००.००
	२४,००,०००.००
	0
	६,००,०००.००
	६,००,०००.००
	0
	0
	0

	8
	संघीय सरकार => बैदेशिक श्रोत
	शसर्त अनुदान पुँजीगत
	४८,००,०००.००
	१२,००,०००.००
	१२,००,०००.००
	0
	0
	४८,००,०००.००
	४८,००,०००.००
	0
	१२,००,०००.००
	१२,००,०००.००
	0
	0
	0

	9
	संघीय सरकार
	विषेश अनुदान चालु
	१,६५,००,०००.००
	0
	0
	0
	१,६३,००,०००.००
	२,००,०००.००
	१,६५,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	संघीय सरकार => अन्तरिक श्रोत
	समपुरक अनुदान पुँजीगत
	८६,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	८६,००,०००.००
	८६,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	प्रदेश सरकार
	समानिकरण अनुदान
	७७,८१,०००.००
	१९,४५,२५०.००
	0
	१९,४५,२५०.००
	३६,८१,०००.००
	४१,००,०००.००
	७७,८१,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	प्रदेश सरकार
	शसर्त अनुदान पुँजीगत
	९५,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	९५,००,०००.००
	९५,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	प्रदेश सरकार
	विषेश अनुदान पुँजीगत
	२०,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	२०,००,०००.००
	२०,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	प्रदेश सरकार
	समपुरक अनुदान पुँजीगत
	७५,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	७५,००,०००.००
	७५,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	राजस्व बाडफाड
	राजस्व बाँडफाँड
	९५,५६,०००.००
	१४,७४,०१०.१८
	५,००,०००.००
	९,७४,०१०.१८
	६६,५६,०००.००
	२९,००,०००.००
	९५,५६,०००.००
	५,००,०००.००
	0
	५,००,०००.००
	51,970.00
	0
	51,970.00

	16
	राजस्व बाडफाड
	राजस्व बाँडफाँड
	५,००,०००.००
	0
	0
	0
	२,००,०००.००
	३,००,०००.००
	५,००,०००.००
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	राजस्व बाडफाड
	राजस्व बाँडफाँड
	१०,७८,२७,५७६.००
	३,००,०३,९४३.९२
	२,६२,९०,७९४.६३
	३७,१३,१४९.२९
	१०,२५,२५,८९९.००
	५३,०१,६७७.००
	१०,७८,२७,५७६.००
	२,६१,९०,७९४.६३
	१,००,०००.००
	२,६२,९०,७९४.६३
	२,१३,१४,६२९.५२
	0
	२,१३,१४,६२९.५२

	18
	अन्तरिक श्रोत
	आन्तरिक श्रोत
	१,७३,५०,०००.००
	१,१५,८४,५२१.०७
	१,००,००,०००.००
	१५,८४,५२१.०७
	६३,३१,४८५.००
	१,१०,१८,५१५.००
	१,७३,५०,०००.००
	२०,००,०००.००
	८०,००,०००.००
	१,००,००,०००.००
	१०,६४,२०७.००
	७३,९९,८६०.००
	८४,६४,०६७.००

	जम्मा
	५१,६५,७४,५७६.००
	१२,११,५७,७२५.१७
	९,२६,१५,७९४.६३
	२,८५,४१,९३०.५४
	३४,०४,८४,८९५.००
	१७,६०,८९,६८१.००
	५१,६५,७४,५७६.००
	७,५०,६५,७९४.६३
	१,७५,५०,०००.००
	९,२६,१५,७९४.६३
	६,७३,७०,४९५.१०
	१,२४,७२,०८८.००
	७,९८,४२,५८३.१०





4. सामाजिक तथा आर्थिक विकास शाखा
1. कृषि सेवा केन्द्रतर्फ
	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक लक्ष्य
	हालसम्मको प्रगति
	लाभान्वित जनसंख्या
 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक
	वित्तीय
	भौतिक
	वित्तीय
	महिला 
	पुरुष
	

	१
	रेडियो कृषी शिक्षा तथा सूचना प्रशारण कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	२०,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	२
	कृषकहरुका लागि कृषि कर्जा  
	१
	पटक
	१
	१,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	३
	बाली संरक्षण तथा जैविक, वानस्पतिक बिषाधी ८० प्रतिशत अनुदान  
	२
	पटक
	२
	२,००,०००.००
	२
	०
	 
	 
	 

	४
	अर्गानिक प्रमाणिकरण  
	२
	पटक
	२
	२,००,०००.००
	२
	०
	 
	 
	 


2. एकीकृत मारिङ कृषि अनुसन्धान केन्द्र
	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक लक्ष्य
	हालसम्मको प्रगति
	लाभान्वित जनसंख्या
 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक
	वित्तीय
	भौतिक 
	वित्तीय
	महिला 
	पुरुष
	

	१
	मारिङमा आवश्यकता अनुसार ज्यामी ज्याला  
	४
	पटक
	४
	३,००,०००.००
	४
	०
	 
	 
	 

	२
	मल खरिद तथा व्यवस्थापन कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	१,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	३
	बगैचा व्यवस्थापन कार्यक्रम  
	२
	पटक
	२
	२,००,०००.००
	२
	०
	 
	 
	 

	४
	आलु विउ खरिद कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	१,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	५
	मारिङ अनुशन्धान केन्द्रको  पाहुनाघरमा शौचालय मर्मत तथा व्यबस्थापन  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	६
	मारिङ क्षेत्र घेराबार क्रमागत  
	१
	पटक
	१
	५,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	कुल जम्मा
	 
	१४,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 




3. महिला बालबालिका	
	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक प्रगति

	हालसम्मको प्रगति

	लाभान्वित जनसंख्या
 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक
	वित्तीय
	भौतिक
	वित्तीय
	महिला 
	पुरुष
	

	१
	स्थानीय बालकोष तथा लैंगिक हिंसा निबारण कोषमा नगद जम्मा  
	२
	पटक
	२
	१,५०,०००.००
	२
	०
	 
	 
	 

	२
	द्धन्द्ध पीडित,घाइते, अपाङ्गता तथा एकल महिलाहरुको जीविकोपार्जनका लागि साझेदारीमा मागमा आधारित कार्यक्रम  
	२०
	संख्या
	२०
	१०,००,०००.००
	२०
	०
	 
	 
	 

	३
	दलित सरोकारवारे क्षमता विकास कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	४
	समुह तथा संजालको गठन, पुनर्गठन तथा अभिमुखिकरण कार्यक्रम  
	३
	पटक
	३
	१,५०,०००.००
	३
	०
	 
	 
	 

	५
	लौंगिक हिंसा विरुद्ध १६ दिने अभियान लगायत अन्य दिवशीय कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	६
	स्थानीय तहका पदाधिकारी तथा कर्मचारीलाई महिला विकासका लागि बेईजिङ घोषणापत्रका १२ ओटा प्रतिवद्धताहरुवारे अभिमुखिकरण  
	१
	पटक
	१
	५०,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	७
	नारी दिवस र हरितालिका तीज विशेष प्रतियोगितात्मक कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	४,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	कुल जम्मा
	 
	२१,५०,०००.००
	 
	
	 
	 
	 



	
4. पशु सेवा केन्द्र तर्फ
1. गाउँपालिका अन्तर्गतका कार्यक्रमहरु

	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक प्रगति
	हालसम्मको प्रगति
	लाभान्वित जनसंख्या
 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक
	वित्तीय
	भौतिक
	वित्तीय
	महिला 
	पुरुष
	

	१
	पशु सेवा शाखामा आवश्यक सामाग्री खरिद  
	१
	पटक
	१
	३,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	२
	दिवशीय कार्यक्रम रेविज विरुद्धको खोप सहित  
	२
	पटक
	२
	१,००,०००.००
	२
	०
	 
	 
	 

	३
	कृतिम गर्भाधान कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	१,००,०००.००
	१
	०
	 
	 
	 

	कुल जम्मा
	 
	५,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 



5. शिक्षा, यूवा तथा खेलकूद शाखा
1. गाउँपालिका स्तरीय आयोजना तथा कार्यक्रम 
	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक लक्ष्य
	हालसम्मको प्रगति
	लाभान्वित जनसंख्या 
 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक 
	वित्तीय
	भौतिक 
	वित्तीय
	महिला
	पुरुष
	

	१
	प्र अ भत्ता स्थानीय साझेदारी  
	१
	पटक
	१
	१,३६,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	२
	विध्यालय संचालन तथा ब्यवस्थापन अनुदान थप  
	३५
	पटक
	३५
	३,५०,०००.००
	३५
	
	 
	 
	 

	३
	शैक्षिक क्यालेन्डर र शिक्षक डायरी निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	४
	स्थानीय पाठ्यक्रम पाठ्यपुस्तक छपाई तथा वितरण  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	५
	विद्यालय नक्साङ्कन  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	६
	रेडियो कार्यक्रम शैक्षिक जागरण  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	७
	शिक्षण सिकाइ अनुदान, बालविकास सहजकर्ता, विद्यालय सहायक, विद्यालय सहयोगी तथा भान्से पारिश्रमिक तथा अनुदान  
	१०
	महिना
	१०
	२,२०,००,०००.००
	१०
	
	 
	 
	 

	८
	स्थानीय पाठ्यक्रम पाठ्यपुस्तक विकास र निर्माण  
	१
	पटक
	१
	४,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	९
	स्थानीय र जिल्लास्तरीय रनिङ शिल्ड प्रतियोगिता सञ्चालन तथा व्यवस्थापन  
	१
	पटक
	१
	९,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	१०
	अनुगमन तथा मूल्याङ्कन खर्च  
	१
	पटक
	१
	५०,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	११
	शिक्षक क्षमता विकास तालिम  
	१
	पटक
	१
	५,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	१२
	विविध कार्यक्रम संचालन खर्च  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	१३
	कक्षा ४ देखि ११ सम्म परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन  
	१
	पटक
	१
	८,००,०००.००
	१
	
	 
	 
	 

	१४
	शैक्षिक अवलोकन तथा भ्रमण कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	२,२३,४२६.००
	१
	
	 
	 
	 

	१५
	शैक्षिक अवलोकन तथा भ्रमण कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	१,७६,५७४.००
	१
	
	 
	 
	 

	१६
	प्र. अ बैठक लगायत अन्य बैठक सञ्चालन खर्च  
	१
	पटक
	१
	२,९०,०००.००
	 १
	
	 
	 
	 



5. पूर्वाधार विकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा
1. पालिकास्तरीय आयोजना तथा कार्यक्रमहरु 
	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक लक्ष्य
	हालसम्मको प्रगति
	लाभान्वित जनसंख्या
 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक
	वित्तीय
	भौतिक
	वित्तीय 
	महिला
	पुरुष
	

	१
	४ न. वडा कार्यालय  
	१
	संख्या
	१
	५०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२
	५ न वडा कार्यालय  
	१
	संख्या
	१
	५०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	३
	कोल्ड स्टोर्स निर्माण  
	१
	संख्या
	१
	५१,२९,३७५.००
	 
	
	 
	 
	 

	४
	गाउँपालिकाको प्रशासनिक भवन  
	१
	पटक
	१
	२,४०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	५
	गाउँपालिकाको प्रशासनिक भवन  
	१
	पटक
	१
	६०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	६
	७ नं वडा कार्यालय  
	१
	पटक
	१
	२५,३०,१९७.००
	 
	
	 
	 
	 

	७
	७ नं वडा कार्यालय  
	१
	पटक
	१
	२०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	८
	सामुदायिक विद्यालय निर्माण स्थानीय साझेदारी  
	१
	पटक
	१
	२०,२०,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	९
	सामुदायिक विद्यालय निर्माण स्थानीय साझेदारी  
	१
	पटक
	१
	३४,५०,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१०
	१ नं वडा कार्यालय  
	१
	संख्या
	१
	१०,१८,५१४.००
	 
	
	 
	 
	 

	११
	निर्मित सार्वजनिक सम्पत्तीको मर्मत संहार खर्च  
	१
	पटक
	१
	४,७५,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१२
	डालिबाङ देखी तल्लो साकिम जोड्ने सडक निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१३
	रानिबास कुईपा सडक स्तरउन्नती  
	१
	पटक
	१
	५,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१४
	अन्य सार्वजनिक निर्माण  
	२
	पटक
	२
	१५,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१५
	बाउनकाटिना, मसिना, तारल, दोन्द्रे, गाग्राफुटे सडक  
	१
	पटक
	१
	२०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१६
	दोमही गानापानी सडक निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१.००
	 
	
	 
	 
	 

	१७
	सडक मर्मत सम्भार कोष तथा ग्रामिण सडक पूर्वाधार सञ्चालन  
	१
	पटक
	१
	२०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	१८
	कांक्री गर्बाङ सडक निर्माण  
	१
	घन मिटर
	१
	१.००
	 
	
	 
	 
	 

	१९
	लुकुमखोला लघु जलविद्युतलाई केन्द्रिय प्रशारण लाईनमा जडान कार्यक्रम  
	२
	पटक
	२
	१०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२०
	खानेपानी योजना निर्माण स्थानीय साझेदारी  
	६
	पटक
	६
	३०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२१
	महत युद्ध स्मारिका पूर्वाधार निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१५,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२२
	मङ्ग्रा, पोखरा, पुनडेरा सडक निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१८,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२३
	भित्रिवन बालविकास भवन निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२४
	बासु स्मृती विद्यालय फिल्ड निर्माण  
	१
	पटक
	१
	३,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२५
	प्रकोप व्यवस्थापन कोष  
	१
	पटक
	१
	१०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२६
	कुचिबाङ्ग सामुदायिक स्वास्थ्य इकाई भवन निर्माण साझेदारी  
	१
	पटक
	१
	५,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२७
	डालिबाङ सामुदायिक स्वास्थ्य इकाई भवन निर्माण साझेदारी  
	१
	पटक
	१
	६,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२८
	महत रंङ्गशाला पूर्वाधार निर्माण  
	१
	पटक
	१
	१०,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	२९
	वडा नं. ३ र ७ मा शहिद पार्क निर्माण  
	१
	पटक
	 १
	१५,००,०००.००
	 
	
	 
	 
	 

	कुल जम्मा
	 
	७,६८,२३,०८८.००
	 
	
	 
	 
	 


2. वडास्तरीय आयोजना तथा कार्यक्रमहरु 
ख.१. वडा नं. १
	क्र.सं.
	कार्यक्रम/आयोजना/क्रियाकलापको नाम
	लक्ष
	इकाई
	वार्षिक लक्ष्य

	हालसम्मको प्रगति

	 
लाभान्वित जनसंख्या 
	कै.

	
	
	
	
	भौतिक
	वित्तीय
	भौतिक 
	वित्तीय
	भौतिक 
	वित्तीय
	

	१
	इन्धन (कार्यालय प्रयोजन)  
	४
	पटक
	४
	२०,०००.००
	 
	
	
	
	

	२
	सवारी साधन मर्मत खर्च  
	५
	पटक
	५
	२०,०००.००
	 
	
	
	
	

	३
	आधारभूत स्वास्थ्य चौकीलाई आवश्यक सामाग्री खरिद  
	२
	पटक
	२
	७०,०००.००
	 
	
	
	
	

	४
	प्रहरी चौकीमा आवश्यक सामाग्री खरिद  
	१
	पटक
	१
	५०,०००.००
	 
	
	
	
	

	५
	आ.वि. रुजीखोला बालबालिका लक्षित कार्यक्रम  
	२०
	जना
	२०
	५०,०००.००
	 
	
	
	
	

	६
	यूवा लक्षित कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	१,००,०००.००
	 
	
	
	
	

	७
	सिद्धचौर मा.वि. बालमैत्री भित्ते लेखन  
	१
	पटक
	१
	२,००,०००.००
	 
	
	
	
	

	८
	दलित लक्षित कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	१,२५,०००.००
	 
	
	
	
	

	९
	झाँक्री मेला संरक्षण तथा प्रवर्द्धन कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
	४०,०००.००
	 
	
	
	
	

	१०
	ज्येष्ठ नागरिक, अपाङ्ग तथा शहिद परिवार सम्मान कार्यक्रम  
	२
	पटक
	२
	२,००,०००.००
	 
	
	
	
	

	११
	महिला लक्षित कार्यक्रम  
	१
	पटक
	१
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	वार्षिक लक्ष
	हालसम्मको प्रगति
	लाभान्वित जनसंख्या 
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	समानिकरण अनुदान
	११,३३,००,०००.००
	२,८३,२५,०००.००
	८०,००,०००.००
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	१०,१०,६९,४८९.००
	११,३३,००,०००.००
	५,००,०००.००
	७५,००,०००.००
	८०,००,०००.००
	१,२३,८०५.००
	५०,७२,२२८.००
	५१,९६,०३३.००
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	१७,४६,६०,०००.००
	४,२२,२५,०००.००
	४,२२,२५,०००.००
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	१७,४६,६०,०००.००
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	१७,४६,६०,०००.००
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	0
	१९,९६,०६०.००
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	२,००,०००.००
	१,६५,००,०००.००
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	१९,४५,२५०.००
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[bookmark: _Toc220418892]१६. सार्वजनिक निकायको वेभसाईट भए सोको विवरण
वेभसाइट : www.bhumemun.gov.np
ईमेल: bhumemun@gmail.com/ ito.bhumemun@gmail.com 
मोबाइल एप्स : Bhume RM 
फसबुक : http://facebook.com/hello.bhume
[bookmark: _Toc220418893]१७.सार्वजनिक निकायले प्राप्त गरेको वैदेशिक सहायता र ऋण, अनुदान एवम् प्रावधिक सहयोग वा सम्झौता सम्बन्धी विवरण
वैदेशिक सहायता ऋण अनुदान एवं सम्झौता सम्बन्धी कुनै कार्य नभएको ।
[bookmark: _Toc220418894]१८.सार्वजनिक निकायले सञ्चालन गरेका कार्यक्रम र सो को प्रगति प्रतिवेदन
सार्वजनिक निकायद्धारा सञ्चालित कार्यक्रमहरु माथि उल्लेख गरिएको छ ।
[bookmark: _Toc220418895]१९. सार्वजनिक निकायले वर्गीकरण तथा संरक्षण गरेको सूचनाको नामावली र त्यस्तो सूचना संरक्षण गर्न तोकिएको समयावधि
त्यस्तो कुनै सूचना प्राप्त भई वर्गिकरण तथा संरक्षण गरिएको छैन ।
[bookmark: _Toc220418896]२०. सार्वजनिक निकायमा परेको सूचना माग सम्बन्धी निवेदन र सो उपर सूचना दिइएको विषय
यस अवधीमा सूचना नभएका र माग बमोजिमका सूचना उपलब्ध गराइएको छ ।
[bookmark: _Toc220418897]२१. सार्वजनिक नभयका सूचनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएका वा हुने भएको भए सोको विवरण
हालसम्म सूचनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएक छैनन् । 
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