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 कार्यकारी सारंश 

यो पञ्चवषीय र्िक्षा क्षेत्र योजना (०८०-०८४) यस गाउँपार्िकाको र्िक्षाको कुनै तहको मात्रै योजना नभइ यो र्िक्षा क्षेत्रको 

समग्र योजना हो । यसमा पर्हिो पररच्छेदमा योजनाको पररचय, दोस्रो पररच्छेदमा योजनाको दरूदृर्ट, ध्येय, िक्ष्य, तथा 

क्षेत्रगत रूपमा उद्दशे्य र रणनीर्त समावेि गररएको छ । यसैगरी तेस्रो र चौथो पररच्छेदमा र्िक्षाका उपक्षेत्र तथा उपक्षत्रेसँग 

अन्तसिम्बन्र्ीत र्वषयवस्तकुा रूपमा प्रारर्म्भक बािर्वकास, आर्ारभतू र्िक्षा, माध्यर्मक र्िक्षा, प्रार्वर्र्क तथा 

व्यावसार्यक र्िक्षा, र्िक्षक व्यवस्थापन, पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री, र्िक्षामा सचूना प्रर्वर्र्, अनौपचाररक र्िक्षा, समावेिी 

र्िक्षा तथा आपत्कािीन अवस्थामा र्िक्षा तथा संस्थागत संरचना र्वकास िगायतका क्षेत्र िाई समेर्टएको छ । यसर्भत्र 

र्वषयवस्तकुो र्वशे्लषण गदाि हरेक क्षेत्रर्भत्र पररचय, वतिमान अवस्था, चनुौती र अवसर, उद्दशे्य, रणनीर्तहरू, अपेर्क्षत 

उपिर्धर्, प्रमखु र्क्रयाकिाप तथा िक्ष्य िाई क्रर्मक रूपमा समेर्टएको छ । पाँचौ ँ पररच्छेदमा समेर्टएको संस्थागत 

संरचनाको र्वकासमा र्तनै तहको सरकार र्बचको संरचना तथा क्षमता र्वकास, योजनाको योजना कायािन्वयन, अनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन समेर्टएको छ । यसैगरी , छैटौ ँपररच्छेदमा िगानी तथा श्रोत व्यवस्थापन  तथा अर्न्तममा योजनामा समेर्टएका 

र्क्रयाकिापहरूको र्विीय अनमुान सर्हतको योजना र श्रोत पर्हचान तथा योजनाको नर्तजा खाका िाई समेर्टएको छ । 

यस पञ्चवषीय योजनािे अवको ५ वषिर्भत्र भमूे गाउँपार्िकाको र्िक्षामा उल्िेख्य र्वकास गने िक्ष्य र्िएको छ । योजनािे 

समतामिूक पह चँ र पणूि सहभार्गताको सरु्नर्ितता, समग्र र्वद्यािय र्िक्षाको गणुस्तर र सान्दर्भिकता अर्भवरृ्ि, र्िक्षाका 

वैकर्ल्पक मागिको सदुृढीकरण र र्तनको औपचाररक र्िक्षासँग सम्बन्र् स्थापना, सिुासनको प्रवद्दिन सेवा प्रवाहको 

प्रभावकाररताको सरु्नर्ितता जस्ता उद्दशे्यहरू परुा गनिका िार्ग रणनीर्तहरू तय गरेको छ । पञ्चवषीय योजना र्नमािण गदाि 

पह चँ तथा सहभार्गता, समानता र समावेिीता, गणुस्तर एवम ्सान्दर्भिकता, अनौपचाररक र्िक्षा तथा र्नरन्तर र्िक्षाका िार्ग 

वैकर्ल्पक मागि, र्वपद ्एवम ्संकटमा र्िक्षा, सिुासन, व्यवस्थापन र समन्वय जस्ता कुरा िाई ख्याि गररएको छ । 

सबै र्वद्याियमा पगु्नेगरी पक्की कक्षा कोठा व्यवस्थापन, सम्पणूि र्वद्याियमा तहगत तथा कक्षा ५ सम्म कक्षागत पसु्तकािय, 

सबै र्वद्याियमा र्वद्यतुीकरण र इन्टरनटे व्यवस्थापन, सबै र्वद्याियमा स्वच्छ र्पउने पानी, बाि र्वकासका िार्ग छुट् टै 

िौचािय, छात्रा र छात्राका िार्ग छुट् टाछुट् टै र पयाित प पानी सर्हतका िौचािय, आर्ारभतू र्वद्याियका मार्थल्िा कक्षा र 

मार्वहरूमा र्वज्ञान, गर्णत जस्ता र्वषयगत ल्याब, सबै र्वद्याियका प्रारर्म्भक कक्षामा बािमैत्री बसाइ व्यवस्थापन र 

छापामय वातावरण, बािर्वकासमा व्यवर्स्थत बसाइ व्यवस्थापन र नमनुा बािर्वकास बनाउन बसाइ व्यवस्थापन गने जस्ता 

र्क्रयाकिाप समरे्टएको छ । 

यसैगरी र्िक्षकहरू िाई पयाित प पेसागत तथा क्षमता र्वकास तार्िम, िैर्क्षक अविोकनको अवसर, पढाइ मेिा गने, 

पार्िकाबाटै नमनुा माध्यर्मक र्वद्यािय, आर्ारभतू र्वद्यािय र प्राथर्मक र्वद्यािय र्वकास गनि मापदण्ड तयारी तथा 

कायािन्वयन, प्रर्वर्र्मैत्री र्िक्षाका िार्ग र्डर्जटि सामाग्री प्रदान, पररक्षा िाई पार्िका स्तरीय बनाउने, वार्षिक िैर्क्षक 

अन्तरर्क्रया गने, र्िक्षकहरूको क्षमता र्वकासका िार्ग र्िक्षकहरूको अर्तररक्त र्क्रयाकिाप गने योजना अर्ि सारेको छ । 

यसैगरी दरबन्दी र्मिान र कक्षा समायोजन मार्ि त र्सकाइमा सरु्ार ल्याउने जस्ता योजनाहरू समेर्टएको छ। 
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यस योजनाको कायािन्वयनका िार्ग र्तनै तहका सरकारको िगानी सर्हत र्िक्षामा भमूे गाउँपार्िकामा पाँच वषिका योजनाको 

िार्ग कुि ९० करोड २० िाख ६५ बजेट अनमुान गररएको छ । कुि अनमुार्नत िागत र हािको अवस्था िाई अध्ययन 

गरी श्रोत आँकिन गदाि १०.४८  प्रर्तित बजेट अपगु ह ने दरे्खन्छ । जसका िार्ग श्रोत पर्हचान तथा गनुिपने दरे्खन्छ । 

यसरी पञ्चवषीय योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन पिात ् हार्सि ह ने अपेर्क्षत उपिर्धर्मा चार वषि उमेर परुा भएका 

सबैिाई प्रारर्म्भक बाि र्वकास तथा र्िक्षा कायिक्रम मार्ि त कक्षा १ का िार्ग तयारी, पाँच दरे्ख १२ वषिका सबै 

बािबार्िका र्वद्याियमा भनाि र आर्ारभतू तहको पणूि चक्र परुा, र्वद्याथीको समग्र उपिर्धर्मा उल्िेखनीय सरु्ार, सब ै

प्रकारका र्वभेदको न्यनूीकरण, प्रार्वर्र्क र्िक्षा सदुृढीकरण, योग्यता प्रात प र्िक्षकको पयाित पता साथै योग्य, उत्पे्रररत र प्रर्तबि 

र्िक्षक, र्िक्षक तथा र्वद्याथी दवुैद्वारा प्रर्वर्र्को उपयोग तथा हरेक समयमा र्सकाइ र्नरन्तरताको सरु्नर्ितता जस्ता पक्षहरू 

िाई समेर्टएको छ । 
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पररच्छेद १ 

 पररचर् 

१.१ पृष्ठभूमि  

 

भूिे गाउँपामिकाको सङ््कमिप्त परि पररचर् 

नेपािको संर्वर्ान िाग ुह न ुपवूि रुकुम र्जल्िा सार्वकको मध्यपर्िमाञ्चि र्वकास क्षेत्रमा रहकेो र्थयो तर संर्िय संरचना 

अनसुार यसिाई दईु वटा र्जल्िामा र्वभाजन गररयो । यसरी दईु भागमा र्वभाजन भएको रुकुम र्जल्िाको पर्िम भाग 

कणाििी प्रदिे र पवूी भाग िरु्म्बनी प्रदिेमा पदिछ । िरु्म्बनी प्रदिेमा रहकेो रुकुम (पवूी भाग) र्जल्िामा पथुा उिरगङ्गा, 

र्सस्ने र भमूे गरी जम्मा ३ वटा गाउँपार्िकाहरू रहकेा छन ्। यो गाउँपार्िका ८२ र्डग्री ३२ र्मनेट दरे्ख ८२ र्डग्री ५४ र्मनेट 

पवूी दिेान्तरसम्म र २८ र्डग्री ४० र्मनेट दरे्ख २८ र्डग्री २९ र्मनेट उिरी अक्षांिसम्म रहकेो छ । यो गाउँपार्िका समदु्री 

सतहबाट ११०० र्मटर दरे्ख ३९९७ र्मटरसम्मको उचाईमँा रहकेो छ । २७३.६७ वगि र्क.र्म. क्षेत्रर्ि रहकेो यस 

गाउँपार्िकाको हावापानी समिीतोष्ण रहकेो छ । पहाड, िेक र र्हमाि गरी तीन वटै भू–भागहरू रहकेो यो गाउँपार्िकाको 

पवूिमा बागिङु र्जल्िा, पर्िममा र्सस्ने गाउँपार्िका र मसुीकोट गाउँपार्िका, उिरमा पथुा उिरगङ्गा गाउँपार्िका र 

दर्क्षणमा रोल्पा र्जल्िा रहकेा छन ्। रुकुम पवूि िरु्म्बनी प्रदिेको एकमात्र र्हमािी र्जल्िा हो । 

भमूे गाउँपार्िकाको वडा नं.१, २, ३ र ४ िाई पषु्पिाि मध्यपहाडी िोकमागििे छोएको छ भने वडा नं. २, ६ र ७ सर्हद 

मागि गरी दईु ठूिा रार्ष्िय आयोजनाहरूिे जोडेको छ । त्यसैगरी १३ वटा कच्ची ग्रामीण मौसमी सडकहरूबाट सबै वडािाई 

सडक सञ्जािमा जोर्डएका छन ् । गाउँपार्िकाभर ३१ वटा झोिङ्ुगे पिु छन ् भने ११ वटा स्थानीय िि ु जिर्वद्यतु ्

आयोजना मार्ि त स्थानीयस्तरमा र्वद्यतु ्सेवा उपिधर् भइरहकेो छ । 

नेपािको रार्ष्िय जनगणना २०७८ अनसुार भमूे गाउँपार्िकाको जनसङ्ख्या १९,८२९ रहकेो छ भने जम्मा पररवार सङ्ख्या 

४२११ रहकेो दरे्खन्छ । जम्मा जनसङ्ख्या मध्ये १०४०१ मर्हिा र ९४२० परुुषहरूको सङ्ख्या रहकेो छ । जस अनसुार 

िैङ्र्गक अनपुात ९०.५० परुुष प्रर्त १०० मर्हिा रहकेो छ । वडागत रूपमा जनसङ्ख्या हदेाि भमूे गाउँपार्िकाको 

जनसङ्ख्या वडा नं. १ मा २७१३, वडा नं. २ मा २२८८, वडा नं. ३ मा २३२५, वडा नं. ४ मा १४३४ छ । यसैगरी वडा नं. 

५ मा १४३२, वडा नं. ६ मा १८०८, वडा नं. ७ मा १५४०, वडा नं. ८ मा २६३३ र वडा नं. ९ मा ३६५७ जनसङ्ख्या रहकेो 

छ । यस गाउँपार्िकामा अपाङ्गता भएकाहरूको जनसङ्ख्या ४.७ प्रर्तित रहकेो छ । 
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प्राकृर्तक र्हसाबिे यो गाउँपार्िका वन तथा खर्नज पदाथि िगायत प्राकृर्तक स्रोतमा र्नी गाउँपार्िकाको रूपमा पररर्चत छ 

। हािसम्म परम्परागत खतेीमा आर्ाररत रहकेो तर र्वषादी रर्हत खेती प्रणािी अङ्गािेको यस गाउँपार्िकाको खेतीयोग्य 

जर्मन एक चौथाइ भाग मात्र रहकेो छ भने बाँकी भाग बनजङ्गि तथा र्भरपाखािे ढाकेको छ । यहाँको मार्थल्िो भागमा 

वषिमा ४ मर्हना र्हउँ पने र्हमािी भाग पर्न भएको ह दँा यस गाउँपार्िकाको मौसम र्चसो ह ने गदिछ । खेतीयोग्य जर्मन प्रिस्त 

भएता पर्न यहाँ र्सँचाई िगायतका कृषकहरूका िार्ग आर्रु्नक सरु्वर्ाहरू पयाित प नभएको ह दँा आकािे खेतीमा र्नभिर 

कृषकहरूिे सोचे अनरुूप उत्पादन गनि सर्करहकेा छैनन। परम्परागत कृर्ष, पिपुािन र परुानै प्रकृर्तका उद्यमिीितामा बढी 

मात्रामा र्नभिर रहने भएको ह दँा गाउँपार्िकावासीको दरै्नक जीवन कटकर नै रहकेो छ । सामान्यतया वषिभरीको उत्पादनिे 

मरु्स्कििे ६ मर्हना खाना पगु्ने र रोजगारीका अन्य र्वकल्पहरू केही नभएको ह दँा सामान्यतया यहाँको समदुाय दरै्नक ज्यािा 

मजदरुी जस्ता वैकर्ल्पक जीर्वकोपाजिनमा र्नभिर ह ने गरेको छ । तथार्प कृर्ष तथा पिपुािनिाई व्यवसायीकरण गद ैअगार्ड 

बढेको ह दँा आर्थिक उन्नर्त ह दँै गएको छ । यस गाउँपार्िकामा रोजगारीका िार्ग र्नजामती सेवा, र्िक्षण, सरुक्षा र्नकाय 

जस्ता ठाउँहरूमा प्रवेि बढेको छ भने वैदरे्िक रोजगारीमा जाने यवुाहरूको सङ्ख्या पर्न अत्यर्र्क छ । 

शैमिक अवस्ााः  

र्िक्षा दिेको मेरुदण्ड हो । बतिमानमा प्रदान गरेको र्िक्षािे आगामी आर्ा िताधदीिाई प्रभाव पादिछ । तीव्र र्वकासको 

आिा राख्ने बतिमान समाजमा नवीनतम प्रर्वर्र्िाई अगँाल्द ै र्वकासको गर्तमा प्रर्तस्पर्ाित्मक क्षमता सर्हतको जनिर्क्त 

उत्पादन गनिका िार्ग र्िक्षािाई नै भरपदो बनाउन ुपछि भन्नेमा दतुमत छैन। भतूमा भएका प्रगर्त बतिमानमा गररएका प्रयासिे 

मात्र भर्वष्य सखुद बन्न सक्छ । र्िक्षा क्षेत्रमा यस अर्ि सर्ि मार्नएका र्वर्र् पिर्त तथा प्रमाणयोग्य त्यहरूिाई साथ 

र्िएर िैक्षर्णक गर्तर्वर्र् अगार्ड बढाउन नसक्ने हो भने र्वश्व बजारमा र्बक्ने र र्टक्ने जनिर्क्त उत्पादन गनि नसर्कने पक्का 

जस्तै भइसकेको छ । नेपािको र्वद्यािय र्िक्षािाई व्यवर्स्थत गनि तहगत र कक्षागत उमेर समेत र्नर्ािरण गररएको छ 

।  जसअनसुार प्रारर्म्भक बािर्वकास ३ दरे्ख ४ वषि, आर्ारभतू तहका िार्ग ५ दरे्ख १२ वषि र माध्यर्मक तहका िार्ग १३ 

दरे्ख १६ वषि उमेर समहू र्नर्ािरण गरेको छ । िैर्क्षक र्हसाबमा यस गाउँपार्िकामा सामदुार्यक र संस्थागत गरी जम्मा ३४ 

वटा र्िक्षण संस्थाहरू सञ्चार्ित छन ्। 

परुुष साक्षरता ७९.६ र मर्हिा साक्षरता ६२.५ गरी समग्र गाउँपार्िकाको साक्षरता ७०.६ (जनगणना २०७८) रहकेो दरे्खएको 

छ । यस गाउँपार्िकामा हाि ८ वटा माध्यर्मक तहका र्वद्यािय (४ वटा कक्षा १२ सम्मका ४ वटा कक्षा १० सम्मका) 

र्वद्यािय र २% वटा आर्ारभतू र्वद्यािय (( वटा १–८ कक्षा सञ्चार्ित, १४ वटा १–५ कक्षा सञ्चार्ित र २ वटा १–३ 

कक्षा सञ्चार्ित) रहकेा छन ्भने संस्थागत र्वद्यािय १ वटा, बािर्वकास केन्द्रको सङ्ख्या २९ र सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र 

४ वटा रहकेा छन ्। 

गाउँपार्िका क्षेत्रर्भत्र उच्च र्िक्षा अध्ययन अध्यापन गने गराउने र्िक्षण संस्थाको अभाव रहकेो छ । हािसम्म 

गाउँपार्िकािे गणुस्तरीय र्िक्षाको सुर्नर्ितता गने क्रममा नयाँ र्वद्यािय भवन र्नमािण, परुाना जीणि भौर्तक पवूािर्ार ममित 

सम्भार, तथा र्िक्षक तार्िमहरूको आयोजना गररसकेको छ भने र्वद्याियहरूिाई प्रर्वर्र्मैत्री बनाउने कायिको िार्ग 

आवश्यक पहि र्नरन्तर गरररहकेो छ । त्यसरी नै बािबार्िकाहरूिाई खेिकुदमा प्रोत्साहन गनिका िार्ग र्वद्याियमा 

खेिकुद सामाग्री सर्हतको खेि मैदानहरूको र्नमािण तथा ममित कायििाई प्राथर्मकताका साथ अर्ि बढाइएको छ । 
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बािबार्िकाहरूिाई ििु खानेपानीको व्यवस्था गनिका िार्ग र्वद्याियमा खानेपानीका र्ारा जडान गररएको छ भने र्किोरी 

र्िक्षािाई प्रोत्साहन गनिका िार्ग र्वद्याियमा छात्रामैत्री िौचाियहरू र्नमािण कायि िाई प्राथर्मकता र्दइएको छ । र्सकाई 

र्क्रयाकिापिाई प्रर्वर्र्मैत्री र प्रभावकारी बनाउनका िार्ग र्िक्षक कमिचारीहरूिाई र्नयर्मत तार्िम मार्ि त क्षमता 

अर्भवरृ्ि गने उद्दशे्यिे िरु्म्बनी सरकारसँगको साझेदारीमा िैर्क्षक तार्िम केन्द्र स्थापना भएको छ । मा.र्व. तथा आ.र्व. 

तहमा र्िक्षण गने र्िक्षकहरूिाई यौन तथा प्रजनन स्वास््य सम्बन्र्ी तार्िम प्रदान गररएको छ । 

रार्ष्िय जनगणना २०७८ को त्याङ्क अनसुार ५ वषि मार्थको जनसङ्ख्यामा पढ्न र िेख्न दवुै जानेका ७०.६ प्रर्तित, 

पढ्न मात्र जानेका ०.३ प्रर्तित र पढ्न र िेख्न दवुै नजानेका २९.१ प्रर्तित रहकेा छन ् । ५ दरे्ख २५ वषिसम्म 

एस.एि.सी./एस.ई.ई. तहभन्दा मरु्नको िैर्क्षक तह उिीणि गरेको िैर्क्षक तहअनसुार जनसङ्ख्या हदेाि हाि अध्ययनरत ७१.१ 

प्रर्तित, कम्तीमा एक पटक र्वद्यािय गएको २४.५ प्रर्तित, कर्हल्यै पर्न र्वद्यािय नगएको ४.२ प्रर्तित रहकेो छ । 

१० जोड २ वा सो सरह वा उच्च तह उिीणि गरेकाको अध्ययनको क्षेत्रअनसुारको जनसङ्ख्या हदेाि मानर्वकी तथा 

समाजिास्त्र तर्ि  १२.६ प्रर्तित, व्यवस्थापन तर्ि  ६.४ प्रर्तित, र्िक्षा तर्ि  ६०.८ प्रर्तित, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र् तर्ि  २.६ 

प्रर्तित, स्वास््य/र्चर्कत्सािास्त्र तर्ि  २.६ प्रर्तित, इर्न्जर्नयररङ तर्ि  ०.४ प्रर्तित, काननु तर्ि  ०.१ प्रर्तित, कृर्ष तर्ि  

०.८ प्रर्तित, पि ुर्वज्ञान/पि ुर्चर्कत्सा/मत्स्यपािन तर्ि  ०.१ प्रर्तित, कम््यटुर/सचूना प्रर्वर्र् तर्ि  ०.५ प्रर्तित र अन्य 

३.८ प्रर्तित रहकेो छ । 

१. २ िुख्र् सिसर्ाहरू 

राष्िको आर्थिक, सामार्जक, सांस्कृर्तक र पवूािर्ार र्वकासका िार्ग त्यस्तो जनिर्क्तको योगदान महत्वपणूि ह न्छ । दिेमा 

र्दगो िार्न्त, सिुासन, र्वकास र समरृ्िको िार्ग र्िक्षािे महत्वपणूि भरू्मका खेिेको ह न्छ । “समिृ नेपाि, सखुी नेपािी” 

हाम्रो रार्ष्िय आकाङ्क्षा र अठोट हो । यसैगरी "सक्षम र आत्मर्नभिर जनिर्क्त भमूेको समरृ्ि" भमूे गाउँपार्िकाको र्िक्षा 

क्षेत्रको अठोट हो । र्सपमिूक, वैज्ञार्नक, व्यावहाररक एवम ्गुणस्तरीय र्िक्षा समिृ नेपािको आर्ारर्ििा हो । मिुकुको 

सवािङ्गीण र्वकासको मिू आर्ार र्िक्षा नै भएकािे गुणस्तरीय र्िक्षामा सबै नागररकको समतामिूक र न्यायोर्चत पह चँ 

स्थार्पत गनुि आजको आवश्यकता हो । 

यस गाउँपार्िकामा गणुस्तरीय, व्यावसार्यक र जीवनोपयोगी र्िक्षा प्रदान गने सामदुार्यक र्वद्याियहरू र्वकास ह न सकेको 

छैन । समदुायको जनसङ्ख्याको आर्ारमा सामदुार्यक र्वद्याियको समानपुार्तक र्वतरण ह न नसकेको अवस्था रहकेो छ । 

यस पार्िकाका अर्र्कांि र्वद्याियमा र्वद्याथी र्िक्षक अनपुात उपयकु्त बनाउन ुपने दरे्खन्छ भने र्वद्याथी सङ्ख्या अनसुार 

र्िक्षकको व्यवस्था गनुि पन ेआवश्यकता रहकेो छ । र्वद्यािय र्िक्षामा सबै बािबार्िकाहरूिाई पह चँ, सहभार्गता र 

गणुस्तरको सरु्नर्ितता गनि नसक्न,ु पाठ्यक्रमि े तोके बमोर्जमका र्सकाइ उपिर्धर्हरू हार्सि गनि नसक्न,ु बािमैत्री 

र्वद्यािय र्नमािण गरी र्सकाइ वातावरणमा सरु्ार ह न नसक्न,ु स्थानीय पाठ्यक्रमको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनि 

नसक्न,ु र्वषयगत रूपमा र कक्षागत रूपमा र्िक्षकहरूको दरबन्दी नह न,ु दगुिम तथा भौगोर्िक बनावटका कारण र्िक्षामा 

सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को पह चँ नह न ुर प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनि नसक्न,ु साक्षरता र्नरन्तर र्िक्षा र जीवनपयिन्त 

र्िक्षाका अवसरहरू उपिधर् गराउन नसक्न,ु वैकर्ल्पक र्सकाइको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनि नसक्न,ु उपयकु्त 
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भौर्तक पवूािर्ारको र्वकास गनि नसक्न,ु र्िक्षा िाई जार्गरसँग मात्र जोड्न ुआर्दिाई र्िक्षाक्षेत्रका प्रमखु समस्याका रूपमा 

उल्िेख गनि सर्कन्छ । 

१.३ मशिा िेत्रका चुनौतीहरू 

नेपािमा र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्रका मखु्य चनुौतीहरूमा गणुस्तरीय र्िक्षाको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनुि, र्वद्यािय 

नक्साँकन तथा समायोजन गनुि, र्वद्यािय र्िक्षक दरबन्दी व्यवस्थापन गनुि, र्निःिलु्क तथा अर्नवायि र्िक्षा कायािन्वयन गनुि, 

पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक तथा मूल्याङ्कन प्रणािीमा सरु्ार गनुि, र्िक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गनुि, र्वपत ्

व्यवस्थापन र वैकर्ल्पक र्िक्षण सहजीकरण गनुि, जीवनपयिन्त र्सकाइका अवसरहरू सरु्नर्ित गनुि, उपयकु्त भौर्तक 

पवूािर्ारको र्नमािण गनुि, र्वद्यािय र्िक्षामा सिुासन कायम गनुि दरे्खन्छ । 

र्वद्याियमा छात्रा मैत्री िौचाियको व्यवस्था, बाि तथा अपाङ्गमैत्री पवूािर्ारको व्यवस्था नभएका कारण प्रायिः जसो 

र्वद्याियमा वािमैत्री संरचना र र्सकाई िाग ु ह न सर्करहकेो छैन । र्वद्यािय छोड्ने दर र्दनप्रर्त र्दन बढ्न,ु बािर्वकास 

केन्द्रहरूमा बािमैत्री र्सकाई तथा खेिकुद र मनोरञ्जनको िार्ग पवूािर्ार र सरु्वर्ा उपिधर् नह न,ु वडास्तरमा सामदुार्यक 

र्सकाइ केन्द्रको स्थापना ह न नसक्न ुपर्न चनुौतीको रूपमा रहकेो दरे्खन्छ । आफ्ना बािबार्िकाको िैर्क्षक र्स्थर्तका बारेमा 

अर्भभावकहरूमा यथोर्चत चासो नभएका कारण र्वद्याथीमा र्िक्षाप्रर्त नकारात्मक सोच र अनिुार्सत र्वहीनता अवस्था 

समेत दरे्खन थािेको छ । र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त तथा र्िक्षकर्बच सझुबझु तथा समझदारी र्नमािणमा कर्ठनाइ रहकेो र 

प्रर्ानाध्यापक तथा र्िक्षक बीच तहगत बेमिेका कारण िैर्क्षक वातावरणमा सरु्ार गनि चनुौती छ । र्िक्षक तथा र्वद्याथीको 

र्नयर्मतता, र्वज्ञान प्रयोगिािा, कम््यटुर, र्िक्षक र सचूना प्रर्वर्र् सार्नहरूको उपिधर्ता, पसु्तकाियको अभाव, िैर्क्षक 

सङ्ग्रहािय स्थापना नह न ुर अर्तररक्त र्क्रयाकिापमा र्नयर्मतताको कमीका कारण गणुस्तरीय र्िक्षामा नकारात्मक प्रभाव 

परररहकेो छ । यसका साथै र्वद्यमान र्िक्षा प्रणािी साक्षरता उन्मखु भएको तथा बजार र समयको माग अनसुारको 

जीवनोपयोगी, व्यावसार्यक र रोजगारमिूक पाठ्यक्रम तथा िैर्क्षक प्रणािी अनसुार पठनपाठन नह दँा पढाइ छाडनेहरूको 

सङ्ख्या बढेकै छ । 
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१.४ अवसरहरू 

भमूे गाउँपार्िकािे अर्ि सारेका िक्ष्य तथा उद्दशे्यहरू िाई हार्सि गनिका िार्ग र्ेरै राम्रा राम्रा अवसरहरू रहकेा छन ्। यस 

गाउँपार्िकाको र्िक्षाको अठोट "सक्षम र आत्मर्नभिर जनिर्क्त भमूेको समरृ्ि" तथा "र्वद्यािय र्िक्षामा सबैको पह चँ 

सरु्नर्ित गरी, सबैका िार्ग सरुर्क्षत, गणुस्तरीय, प्रर्तस्पर्ी, प्रर्वर्र्मैत्री, बािमैत्री तथा अपाङ्गतामैत्री वातावरणमा 

राष्िभर्क्त, व्यावसार्यक, र उत्पादनमखुी र्िक्षा प्रदान गरी सक्षम र आत्मर्नभिर जनिर्क्त उत्पादनमा जोड र्दने" िक्ष्य छ । यो 

दरूदृर्ट हार्सि गनि भमूेिाई रुकुम पवूिको मात्र नभएर प्रदिे तथा नेपािकै नमनुा भौगोर्िक, र्हमािी जनजीवन तथा 

व्यावसार्यक पार्िकाको रूपमा र्वकास गनि सर्कने अवस्था छ । 

तीन तहका सरकारर्बच समन्वय, सहकायि र र्जम्मेवारी परूा गनि सर्कने अर्र्कार ह नु, र्िक्षामा िगानी वरृ्ि गरी गणुस्तर 

सरु्ार गनि सर्कन,ु स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनिे र्िक्षाका अर्र्कारहरू स्थानीय तहमा प्रदान गनुि, तीन वटै सरकार तथा 

अन्य सङ्िसंस्थाहरूबाट र्िक्षामा िगानी गनि सर्कने वातावरण ह न,ु सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगमा र्वस्तार ह न,ु 

स्थानीय पाठ्यक्रम र्नमािण र कायािन्वयनको अवसर ह न,ु स्थानीय तहमा र्िक्षा क्षेत्रमा सङ्िसंस्थाहरूको  र्क्रयािीिता ह न,ु 

गणुस्तरीय र्िक्षाप्रर्त अर्भभावकहरूको मोह दरे्खन,ु सकारात्मक िैङ्र्गक समता सचूकाङ्क ह न,ु र्िक्षामा िगानीको िार्ग 

स्थानीय तहको प्रर्तबिता ह न ु र व्यापक िगानी ह न,ु  वैकर्ल्पक र्सकाइ सहजीकरण गरी र्वद्याथीको र्सक्न पाउने 

अर्र्कारको सरु्नर्ितता ह न ु स्थानीय सरकार िाई भमूेका नागररकहरूको सहयोग, समथिन र सहकायि ह न,ु भमूे भएर 

मध्यपहाडी राजमागि पवूि पर्िम जोर्डन ु र भमूेको भगूोि नेपािका र्वर्वर् क्षेत्रका िार्ग रमणीय ह निुाई र्िक्षाक्षेत्रको 

अवसरका रूपमा र्िन सर्कन्छ । 

पररच्छेद २ 

 िक्ष्र् मनर्ायरण 

र्िक्षाको र्वकासमा मिुुकको सामार्जक, सांस्कृर्तक, आर्थिक सन्दभि, भौगोर्िक, जनसाङ्र्ख्यक र िासकीय स्वरूपको 

प्रभाव ह न्छ जनु नेपािका सबै स्थानीय तहको आफ्नै र्कर्समको छ । स्थानीय तहको र्वर्वर्ता िाई सम्मान गने दृर्टकोण 

सर्हतका िैर्क्षक नीर्त तथा कायिक्रमहरूको अर्हिे स्थानीय तहमा खाँचो छ । यसबाट सामार्जक सद ्भाव, सहयोग र 

सहकायिको संस्कृर्त र्वकास गरी समता अर्भवरृ्िमा योगदान ह ने दरे्खन्छ । 

नेपािको संर्वर्ानिे समाजवाद उन्मखु राज्य प्रणािीका आर्ारमा प्रत्येक नागररकिाई राज्यबाट आर्ारभतू तहसम्मको 

र्िक्षा अर्नवायि र र्निःिलु्क तथा माध्यर्मक र्िक्षा र्निःिलु्क पाउने हक सुर्नर्ित गरेको छ । स्थानीय तहिे समतामिूक 

पह चँको सरु्नर्ितता मार्ि त र्सजिनिीिता, रचनात्मकता, अध्ययनिीिता, सकारात्मक र्चन्तन र सदाचार जस्ता गुण 

सर्हतको प्रर्तस्पर्ी, सीपयकु्त एवं उत्पादनिीि जनिर्क्त तयार पानि र्िक्षा योजना र्नमािण गरर र्िक्षामा गररने िगानीको 

स्वरूपमा आवश्यक सरु्ार गनुिपने ह न्छ । 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार आर्ारभतू र्िक्षा र माध्यर्मक तहको र्िक्षा स्थानीय सरकारको अर्र्कार 

क्षेत्रर्भत्र परेकोिे िैर्क्षक योजना बनाएर सोको कायािन्वयन गनि आवश्यक दरे्खन्छ । यसै सन्दभि िाई दृर्टगत गरी भमू े

गाउँपार्िकािे ५ वषिमा गाउँपार्िकाको र्िक्षा क्षेत्र कस्तो ह ने भन्ने प्रर्तर्वम्बन गने प्रयास गरेको छ । योजना प्रभावकारी 

बनाउन योजनाको सोच, िक्ष्य, उद्दशे्यहरू, रणनीर्तहरू, कायिनीर्तहरू, अपेर्क्षत उपिर्धर्हरू र मखु्य मखु्य कायिसम्पादन 

सचूकहरूको िक्ष्य र्नर्ािरण स्पट रूपमा गररएको छ । यस पररच्छेदमा योजनाको दीििकािीन सोच, िक्ष्य, उद्दशे्यहरू, 
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रणनीर्तहरू, कायिनीर्तहरू, अपेर्क्षत उपिर्धर्हरू र मखु्य मखु्य कायिसम्पादन सचूकहरूको िक्ष्य र्नर्ािरण िगायतका पक्ष 

समेर्टएको छ । 

 

२.१ दुरदृमटाः 

"सक्षम र आत्मर्नभिर जनिर्क्तिः भमूेको समरृ्ि" 

 

२.२ िक्ष्र्  

"र्वद्यािय र्िक्षामा सबैको पह चँ सरु्नर्ित गरी, सबैका िार्ग सरुर्क्षत, गणुस्तरीय, प्रर्तस्पर्ी, प्रर्वर्र्मैत्री, बािमैत्री तथा 

अपाङ्गतामैत्री वातावरणमा राष्िभर्क्त, व्यावसार्यक, र उत्पादनमखुी र्िक्षा प्रदान गरी सक्षम र आत्मर्नभिर जनिर्क्त 

उत्पादनमा जोड र्दने" 

 

 

 

२.३ उदे्दश्र् 

१. सबै बािबार्िकाहरूिाई गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाको अवसर सुर्नर्ित गनुि । 

२. सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग समतामिूक तथा गुणस्तरीय आर्ारभतू र्िक्षा सरु्नर्ित गनुि । 

३. मानवीय मलू्यका साथै किा, संस्कृर्त, र्वज्ञान र प्रर्वर्र् क्षेत्रका आर्ारभतू मलू्य मान्यताको ज्ञान, र्सप र दृर्टकोण 

तथा व्यवहारहरू आजिन गरेका सक्षम जनिर्क्त उत्पादन गनुि । 

४. पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयनबाट र्वद्याथीहरूमा जीवनोपयोगी ज्ञान,र्सप र अर्भवरृ्िको र्वकास भई सक्षम, 

सजृनिीि र प्रर्तस्पर्ी नागररक तयार ह न ु। 

५. गणुस्तरीय र्िक्षाका िार्ग योग्य, व्यावसार्यक रूपमा दक्ष, पेसाप्रर्त उत्प्रेररत, समर्पित, प्रर्तबि र र्वद्याथीको 

र्सकाइप्रर्त जवार्दहेी र्िक्षकको व्यवस्था सरु्नर्ित ह न ु। 

६. सबै र्नरक्षरहरू पणूि साक्षर भई नागररकको जीवनस्तरमा सरु्ार ह नु । 

७. उत्पादनिीि जनिर्क्तिाई आवश्यकताअनसुारका व्यावसार्यक तथा पेसागत क्षेत्रहरूमा पयाित प दक्षता हार्सि ह ने 

गरी र्सपमिूक र्िक्षा र तार्िम उपिधर् गराई जनताको आर्थिक स्तरमा सरु्ार ल्याउन ु। 

८. र्िक्षामा सबै वगि, क्षेत्रका बािबार्िकाको सामार्जक न्याय, पह चँ र प्रर्तर्नर्र्त्वका िार्ग आर्थिक, सामार्जक तथा 

िारीररक रूपमा कमजोर बािबार्िकाहरूको पह चँ अर्भवरृ्ि गरी उनीहरूिाई सिक्त, स्वतन्त्र र मयािर्दत जीवन 

यापन गनि सक्षम बनाउन ु। 

९. उपिर्धर्मा सरु्ार गनिका िार्ग र्सकाइमा सहभार्गता बढाउन स्वास््य र पोषणको अवस्थामा सुर्ार ल्याउन ु। 

१०. र्वपदक्ो अवस्थामा बािबार्िकाको र्िक्षािाई र्नरन्तरता र्दई उनीहरूको िारीररक, मानर्सक र बौर्िक र्वकासमा 

सहयोग परु् याउन ु। 
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११. सबै र्वद्याियमा बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री र सरुर्क्षत र्वद्यािय पवूािर्ारको र्वकास गरी गणुस्तरीय र्िक्षा 

व्यवस्थापनमा सहयोग गनुि । 

१२. सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगिे र्वद्याथीको र्सकाइ तथा र्िक्षा व्यवस्थापनमा सरु्ार आई गणुस्तरीय 

र्िक्षाको प्रबििन ह न ु। 

१३. स्थानीय तहको र्िक्षाको िासकीय प्रबन्र्िाई सदुृढ बनाइ नर्तजामखुी र्िक्षा व्यवस्थापनको प्रबििन गनुि । 

 

२.४ रणनीमतहरू 

 

उदे्दश्र् नं. १ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 तोर्कएको उमेर समहूका सबै बािबार्िकाको सवािङ्गीण र्वकास र आर्ारभतू र्िक्षाको तयारीका िार्ग प्रारर्म्भक 

बािर्वकास सेवामा पह चँ बढाउने 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाका सेवाहरूमा गणुस्तर सुर्नर्ित गने 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षािाई भौर्तक पवूािर्ारको सबिीकरण गरी बािमैत्री बनाउने 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारर्म्भक बािर्िक्षाको अनभुवसर्हत कक्षा १ मा भनाि गराउने 

 

 

उदे्दश्र् नं. २ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 आर्ारभतू तहको र्िक्षामा सबैको समतामिूक पह चँ र सहभार्गता सरु्नर्ित गने 

 प्रारर्म्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूको पठन र्सप अर्भवरृ्ि गने 

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षाको कायािन्वयन गने 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई आर्ारभतू तह परूा गने अवस्था सरु्नर्ित गने 

 सबै बािबार्िकाहरूमा न्यनूतम र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि ह ने अवस्था सरु्नर्ित गने 

 आर्ारभतू र्वद्याियको भौर्तक तथा िैर्क्षक वातावरण बािमैत्री, समावेिी र सरुर्क्षत बनाउने 

 र्वद्यािय र्िक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापकीय प्रबन्र्मा सरु्ार ल्याउने 

 र्वद्यािय पिर्तिाई र्वर्वर्ता अनकूुि, उत्थानिीि र जवार्देही बनाउने 

 र्सकाइिाई दरै्नक जीवनसँग सम्बर्न्र्त गराउने 

 अन्तरसम्बर्न्र्त र्वषयवस्तहुरूिाई एकीकृत गरी र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गने 

 

उदे्दश्र् नं. ३ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 
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 माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पह चँ तथा सहभार्गता सुर्नर्ित गने, 

 माध्यर्मक र्िक्षाको सान्दर्भिकता र गणुस्तरमा सरु्ार गने, 

 र्वद्याियहरूको भौर्तक तथा िैर्क्षक वातावरण बािमैत्री, समावेिी, र सरुर्क्षत बनाउने, 

 िासकीय तथा व्यवस्थापकीय प्रबन्र्मा सरु्ार ल्याउने । 

 

उदे्दश्र् नं. ४ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 पाठ्यक्रमिाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गने 

 पाठ्यक्रम र्वकास तथा पररमाजिनका िार्ग पषृ्ठपोषण र्दने 

 र्सकाइिाई व्यवहाररक जीवनसँग सम्बन्र्ीत गराउने 

 पाठ्यक्रममा आर्ाररत र्िक्षण र्सकाइद्वारा स्थानीय र आर्रु्नक र्वश्वपररवेि अनसुार र्सकारुमा ज्ञान, र्सपर व्यवहार 

र्वकासमा सहजीकरण गने 

 र्सकारुका र्सकाइ समस्याको समार्ान उन्मखु र्नरन्तर, आवर्र्क तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन पिर्तको कायािन्वयन 

गने 

 स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा कायािन्वयन गने 

 

 

 

उदे्दश्र् नं. ५ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 सक्षम र्िक्षक आपरू्तिका िार्ग सङ्ि तथा प्रदिे सरकारसँग समन्वय गन े

 र्िक्षक र्नयरु्क्त र पनुर्वितरणिाई सदुृढ बनाउने 

 र्वषयवस्तमुा र्नपणु र्िक्षकको सरु्नर्ितता गने 

 सबै तहमा सक्षम, प्रर्तबि र अर्भप्रेररत र्िक्षकहरूको प्रबन्र् गने 

 सपुररवेक्षण, र्िक्षक तार्िम, र्िक्षक सक्षमता प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गन े

 र्िक्षकको र्नरन्तर पेसागत र्वकासका अवसरहरूको सुर्नर्ितता गने 

 

उदे्दश्र् नं. ६ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 सबै नागररकका िार्ग समावेिी तथा समतामिूक साक्षरता र आजीवन र्सकाइका अवसर सरु्नर्ित गने 

 औपचाररक, अनौपचाररक तथा अररर्तक्त र्िक्षकका बीच अन्तरसम्बन्र् स्थार्पत गने 

 आजीवन र्सकाइ संस्कृर्त सापेक्ष अनौपचाररक र्िक्षा तथा आजीवन र्सकाइका िार्ग संस्थागत सदुृढीकरण गने 
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 स्थानीय तहिाई पणूि साक्षर पार्िका िोषणा गने 

 

उदे्दश्र् नं. ७ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सप र्वकासमा पह चँ अर्भवरृ्ि गने 

 स्थानीय तहमा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सप र्वकासका अवसर सजृना गनि संयन्त्र र्वकास गने 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सप र्वकासका अवसरहरूिाई सान्दर्भिक, उपयोगी र गणुस्तरीय बनाउने 

 

उदे्दश्र् नं. ८ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 मर्हिा, दर्ित, जनजार्त, िोपोन्मखु समदुाय, अपाङ्गताभएका, कर्ठन भौगोर्िक अवस्थामा रहकेा, जोर्खममा 

परेका, आर्थिक रूपिे र्वपन्न, द्वन्द्व प्रभार्वत तथा सामार्जक कारणिे वर्ञ्चर्तमा परेका व्यर्क्तहरूिाई र्िक्षामा 

पह चँ परु् याउन े

 िर्क्षत समहूका बािबार्िकाहरूको र्सकाइमा सहभार्गता वरृ्ि गरी गणुस्तर सरु्नर्ित गने 

 र्वर्वर्ता, समता एवम ्समावेिी र्िक्षाका मलू्य, मान्यता अनकूुि गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने जनिर्क्तको दक्षता र 

सक्षमता सरु्नर्ित गने 

 िैर्क्षक सुिासनका िार्ग र्वद्यमान संरचनािाई जवार्दहेी बनाउने 

 पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिापिगायत समग्र िैर्क्षक प्रणािीमा र्वर्वर्ता, समता तथा 

समावेिीता अर्भवरृ्ि गरी र्वद्याियिाई बािमैत्री बनाउने 

 र्वद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइ नह ने सरु्नर्ितता गने 

उदे्दश्र् नं. ९ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 बािबार्िका िाई स्वस्थ एवं पोषणयकु्त पौर्टक खाना प्रार्त पको सरु्नर्ितता गने 

 स्वास््य, पोषण र सरसर्ाइ तथा स्वच्छता सम्बन्र्ी सेवाहरूको गणुस्तर वरृ्ि गरी बािबार्िकाको पोषण, स्वास््य 

र र्सकाइ उपिर्धर्मा सरु्ार गने 

उदे्दश्र् नं. १० सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 औपचाररक तथा अनौपचाररक र्िक्षाको माध्यमबाट सम्भार्वत र्वपदक्ो पवूि सावर्ानी र तयारीको वातावरण 

तयार गन े

 सम्भार्वत र्वपदक्ो व्यवस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी र्वकासको िार्ग भौर्तक, मानवीय तथा आर्थिक 

स्रोतको तयारी गने 
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 र्वपद ्व्यवस्थापन प्रर्तकायिको संयन्त्र र कायिढाँचा र्वकास गने 

 अल्पकािीन र दीििकािीन पनुस्थािपना गने 

 

उदे्दश्र् नं. ११ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 र्वद्यािय र्िक्षा पवूािर्ारका िार्ग आवश्यक मापदण्ड र्वकास र कायािन्वयन गन े

 गणुस्तरीय र सरुर्क्षत पवूािर्ार र्वकास एवम ्र्वस्तारका िार्ग पारदिी एवम ्जवार्दहेी प्रणािीको र्वकास गने 

 

उदे्दश्र् नं. १२ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 र्सकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्दर्भिक बनाउन सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगमा र्वस्तार गने 

 सबैमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्मा आर्ाररत र्िक्षामा पह चँ परु् याउने 

 र्िक्षाको समग्र व्यवस्थापनिाई सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गरी प्रभावकारी, पारदिी र समतामिूक 

बनाउने 

 

उदे्दश्र् नं. १३ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतहरू 

 स्थानीय तहको अर्र्कार क्षेत्र अनसुार संस्थागत संरचना बनाउने 

 तीनै तहका सरकारर्बचको अन्तरसम्बन्र्िाई सदुृढ बनाउने 

 गणुस्तरको कमजोर नर्तजािाई सम्बोर्न गनि जनिर्क्तको व्यवस्था गने 

 जनिर्क्तिाई नर्तजाप्रर्त उिरदायी र जवार्दहेी बनाउने 

 कमिचारी र संस्थाको क्षमता अर्भवरृ्ि गन े

२.५ कार्यनीमत 

 

उदे्दश्र् नं. १ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 सबै बािबार्िकाको पह चँका िार्ग सङ्िीय सरकारिे र्नर्ािरण गरेको मापदण्ड अनसुार प्रारर्म्भक 

बािर्वकास तथा र्िक्षा सञ्चािन गररनेछ । 

 कायिक्रमको नक्साङ्कन, पनुर्वितरण र आवश्यकता अनसुार नयाँ केन्द्र स्थापना गररनेछ । 

 पाठ्यक्रमको पररमाजिन तथा अनुकूिन गररनेछ । 

 िागत सहभार्गता अर्भवरृ्ि गररनेछ । 
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 कायिक्रमको प्रभावकाररता वरृ्िका िार्ग पररवार, समदुाय, गैर सरकारी सङ्िसंस्था, र्नजी क्षेत्र र 

र्वद्याियहरूसँग सहकायि गररनेछ । 

 ऐन र कायिर्वर्र्मा उल्िेख भए बमोर्जमको मापदण्ड परूा गररनेछ । 

 कायिरत जनिर्क्तको वरृ्ि र्वकास तथा क्षमता र्वकास गररनेछ । 

 स्थानीय तहको आवश्यकतामा आर्ाररत ह ने गरी प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाका िार्ग सपुररवेक्षण र 

सहजीकरणका िार्ग थप छुटै्ट अर्र्कार सम्पन्न संयन्त्र बनाइनछे । 

 पाठ्यक्रम र मापदण्डिाई समयानकूुि स्थानीयकरणका िार्ग सुझाव पेस गररनेछ । 

 अपाङ्गता भएका तोर्कएका उमेर समहूिाई सम्बोर्न गने गरी नीर्तगत व्यवस्था गररनेछ । 

 बािर्वकास र र्िक्षािाई बािमैत्री र अपाङ्गतामैत्री पवूािर्ारयकु्त बनाइनेछ । 

 

उदे्दश्र् नं. २ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्वद्यािय नक्साङ्कन गररनेछ । 

 र्वद्याियहरूको पनुर्वितरण तथा समायोजन गररनेछ । 

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षाका िार्ग काननु तजुिमा गररनेछ । 

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षाका िार्ग आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गररनेछ । 

 प्रारर्म्भक कक्षा पढाइ सम्बन्र्ी र्क्रयाकिापहरूको िार्ग स्रोत व्यवस्थापन र कायािन्वयन गररनेछ । 

 र्वद्यािय बार्हर रहकेा र्वद्यािय उमेरका बािबार्िकाहरूको यथाथि र्ववरण सङ्किन गरी पह चँ सरु्नर्ित गनि 

आवश्यक व्यवस्था र्मिाईनेछ । 

 न्यनूतम र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गराउन आवर्र्क रूपमा र्सकाइको मलू्याङ्कन गररनेछ । 

 र्िक्षकिाई प्रर्ानाध्यापक तथा प्रर्ानाध्यापकिाई स्थानीय तहप्रर्त कायिसम्पादन करार गरी जवार्दहेी बनाइनेछ । 

 र्वद्याियहरूमा खानेपानी, िौचािय तथा सरसर्ाइको उर्चत प्रबन्र्सर्हत न्यनूतम भौर्तक सरु्वर्ा सरु्नर्ित 

गररनेछ । 

 र्वद्याियमा बािमैत्री, समावेिी र सरुर्क्षत र्सकाइ वातावरण तयार गररनेछ । 

 सबै र्वद्याियहरूमा न्यनूतम सक्षमता परूा गराइने छ । 

 र्िक्षण र्सकाइका नवीनतम र्वर्र् अविम्बन गररनेछ । 

 प्रारर्म्भक कक्षाहरूमा कक्षा र्िक्षणिाई प्राथर्मकता र्दइनेछ । 

 आवश्यक र्िक्षक तार्िम, तयारी तथा प्रोत्साहनका कायिक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

 मलू्याङ्कनिाई र्िक्षण र्सकाइको अर्भन्न अङ्गको रूपमा प्रयोगमा ल्याइने छ । 

 र्वद्याथीिाई आवश्यक सहयोग उपिधर् गराई र्सकाइमा सरु्ार ल्याइने छ । 
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 कक्षाकोठामा आर्ाररत मलू्याङ्कनसँग सम्बन्र्ीत क्षमता र्वकास गररनेछ । 

 र्िक्षामा काम गने सबै जनिर्क्तको क्षमता र्वकास र उत्पे्ररणा व्यवस्थापन गररनेछ । 

 र्वद्याथीको पोषण तथा स्वास््यमा सरु्ार ल्याउने कायिक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

  र्वद्याियमा आर्ाररत िैर्क्षक तथा मनोसामार्जक परामिि उपिधर् गराइनेछ । 

 स्थानीय उत्पादनमा आर्ाररत पौर्टक तथा स्वस्थकर र्दवाखाजाको प्रबन्र्िाई थप व्यवर्स्थत गररनेछ । 

 र्वद्यािय र्िक्षािाई र्वर्वर्ता अनकूुि, समावेिी र समतामिूक बनाउन स्थानीय पररवेि अनुकूि र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप सञ्चािन, भार्षक र्वर्वर्ता अनकूिको माध्यम भाषाको उपयोग तथा सामार्जक सांस्कृर्तक 

र्वर्वर्ताको सम्मान र समावेि ह नेगरी र्सकाइ सामग्री, र्वर्र् तथा प्रर्क्रया प्रयोग गररनेछ । 

 र्वद्यािय र्िक्षािाई प्रकोप, सङ्कट तथा महामारी िगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने योजना तयार गरी 

कायािन्वयन गररनेछ । 

 र्वद्यािय र्िक्षािाई सचूना तथा प्रर्वर्र्को प्रयोग गरी सहज र उपयोगी बनाउने कायििाई र्वस्तार गररने छ । 

 दरै्नक जीवनसँग सम्बर्न्र्त व्यवहारकुिि र्सपहरूिाई र्सकाइ र्क्रयाकिापमा एकीकृत गररनेछ । 

 अन्तरसम्बन्र्ीत र्वषयवस्तिुाई एकीकृत गरी र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनि र्सकाइ सामग्री, र्वर्र् तथा 

र्क्रयाकिापमा पररमाजिन र सरु्ार गररनेछ । 

 र्िक्षक दरबन्दी पनुर्वितरण तथा समायोजन गररनेछ । 

 नर्तजाप्रर्त जवार्दहेीता सुर्नर्ित ह ने गरी र्वद्यािय तथा िैर्क्षक र्नकायको िासकीय तथा व्यवस्थापकीय 

पिर्तमा सरु्ार गररनेछ । 

 र्वद्याियको कायिसम्पादन र र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्धर् परीक्षण गरी जवार्दहेीता सरु्नर्ित गररनेछ । 

 र्िक्षक र्वकास र सहायता प्रणािीिाई व्यवर्स्थत गररनेछ । 

 र्वद्यािय िार्न्त क्षेत्र रार्ष्िय ढाँचा र कायािन्वयन र्नदरे्िका, २०६८ का र्क्रयाकिापहरू पणूि रूपमा कायािन्वयन 

गररनेछ । 

 

उदे्दश्र् नं. ३ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्वद्याियहरूको नक्साङ्कन गररनेछ । 

 सबै बािबार्िकाको पह चँ सरु्नर्ित गनि र्वद्याियहरूको पनुर्वितरण, समायोजन तथा स्थापना गररनेछ । 

 र्न:िलु्क माध्यर्मक र्िक्षामा पह चँ अर्भवरृ्ि गररनेछ । 

 माध्यर्मक तहमा खदु भनािदर र र्टकाउदर बढाइनेछ । 

 र्वद्याथी प्रोत्साहन कायिक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

 वैकर्ल्पक माध्यमका कायिक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

 सबै र्वद्याियमा न्यनूतम र्सकाइ वातावरण सरु्नर्ित गररनेछ । 
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 माध्यर्मक तहमा दक्ष र्वषयगत र्िक्षकको व्यवस्था गररनेछ । 

 र्िक्षक पेसागत र्वकास तथा सहयोगको व्यवस्था गररनेछ । 

 र्िक्षकहरूका िार्ग अर्भप्रेरणाका कायिक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ । 

 र्िक्षण र्सकाइ पिर्तमा सरु्ार गररनेछ । 

 हरेक र्वद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् र्वस्तार गररनेछ । 

 र्वद्याियहरूिाई प्रकोप, सङ्कट तथा महामारीिगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाइने छ । 

 र्वज्ञान र्वषय अध्ययनका िार्ग र्वद्याथीहरूिाई आकर्षित गनि पूवािर्ार सर्हतको व्यवस्था गररनेछ । 

 सक्षम र उत्पे्रररत प्रर्ानाध्यापक  व्यवस्था गररनेछ । 

 आवर्र्करूपमा र्सकाइको मूल्याङ्कन गरी र्वद्याथीको र्सकाइमा जवार्दहेी ह ने प्रणािी र्वकास गररनेछ । 

 

उदे्दश्र् नं. ४ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 रार्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ र तदनसुारका पाठ्यक्रमको कायािन्वयन गररनेछ । 

 र्वकास गररएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीिाई सम्बन्र्ीत र्िक्षक तथा सरोकारवािाहरूिाई प्रबोर्ीकरण गररने 

छ । 

 पाठ्यक्रम कायािन्वयनका िार्ग अत्यावश्यक संरचनागत तथा पेसागत सक्षमता अर्भवरृ्ि गररने छ । 

 र्वपद ्, महामारी तथा सङ्कटको अवस्थामा वैकर्ल्पक र्वर्र्बाट र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गररने  छ । 

 र्िक्षकका िार्ग र्िक्षक र्नदरे्िका तथा स्रोत सामग्री तथा र्वद्याथीका िार्ग र्सकाइ सामग्री, स्वाध्यायन तथा 

सन्दभि सामग्रीहरू उपिधर् ह ने व्यवस्था गररने छ । 

 र्िक्षकको पेसागत सक्षमता र्वकास गररने छ । 

 सहभार्गतामिूक, अन्तरर्क्रयात्मक, खोजमिूक एवम ्समस्या समार्ान केर्न्द्रत र्िक्षण र्वर्र्को प्रयोगिाई 

संस्थागत गररने छ । 

 माध्यम भाषाका रूपमा आवश्यकताअनसुार मातभृाषा, स्थानीय भाषा,  बह  भाषा प्रयोग गररने छ । 

 र्वद्याियमा आर्ाररत सहयोग पिर्त र्वकास गररने छ । 

 सहपाठी र्सकाइ समहू गठन गरी कमजोर र्सकाइ क्षमता भएका बािबार्िकािाई सहयोग गने व्यवस्था र्मिाईने छ 

। 

 र्िक्षण र्सकाइमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग बढाइने छ । 

 स्थानीय तथा मात ृभाषाको पाठ्यक्रम र पाठ्य सामग्रीको र्वकास तथा प्रयोगिाई व्यवर्स्थत गररने छ । 

 र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्धर्िाई र्िक्षकको वरृ्ि र्वकाससँग आबि गरी पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयन गने 

वातावरण सजृना गररने  छ । 
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उदे्दश्र् नं. ५ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्िक्षक र्वद्याथी अनपुातको आर्ारमा तहगत, क्षेत्रगत र र्वषयगत रूर्मा र्िक्षक दरबन्दी र्मिान/पनुर्वितरण तथा 

थप गररने छ । 

 ररक्त र्िक्षक दरबन्दीको प्रक्षेपणका आर्ारमा िैर्क्षक सत्रको पर्हिो मर्हनामा र्िक्षक र्नयरु्क्त गररने छ । 

 प्रत्येक ५ वषिमा र्िक्षकको र्नरन्तर पेसागत र्वकासका िार्ग र्िक्षण र्सप र्वकाससम्बन्र्ी सेवाकािीन तार्िम 

अर्नवायि बनाइने छ । 

 स्थानीय तहमा र्िक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी मार्ि त र्िक्षकिाई र्नरन्तर पेसागत सहयोग उपिधर् गराइने छ । 

यसका िार्ग स्थानीय तहमा र्वषयगत र्िक्षक सञ्जाि, र्वज्ञ समहू गठन, र्िक्षक र्सकाइ समहू, स्रोत र्िक्षक तथा 

अनभुवी र्िक्षकबाट कोर्चङ्ग तथा मेन्टोररङ्ग पिर्तको र्वकास गरी कायािन्वयनमा ल्याइने छ । 

 र्िक्षकको उपर्स्थर्त, र्नयर्मतता र कायिसम्पादनमा सरु्ार गररने छ । 

 र्िक्षक तथा प्रर्ानाध्यापकको वरृ्ि र्वकासिाई र्वद्याथीको र्सकाइ सरु्ारसँग सम्बन्र्ीत गरी नर्तजाप्रर्त जवार्दहेी 

ह ने पिर्तको र्वकास गररने छ । 

 र्िक्षक र्नयरु्क्त, सरूवा तथा तार्िम र पेसागत र्वकासमा सहभार्गता गराउँदा र्वद्याथीको र्सकाइमा कुनै अवरोर् 

नह ने पिर्त र्वकास गररने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. ६ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 मौर्िक एवं परम्परागत ज्ञान तथा सीपको पर्हचान, संरक्षण, प्रवर्िन, आर्रु्नकीकरण एवं हस्तान्तर सम्बन्र्ी 

कायिक्रमहरू सञ्चािन गररने छ । 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रहरूको पनुसंरचना तथा पनुर्वितरण गररन ेछ । 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र, र्वद्यािय, स्थानीय गैर सरकारी सङ्ि संस्थाहरू, नागररक समाज, सञ्चार माध्यम, 

अर्भभावक पररचािन गरी साक्षरता तथा साक्षरोिर कक्षाहरू सञ्चािन गररने छ । 

 र्सकारुका आवश्यकताअनसुार तहगत पाठ्यक्रम, र्सकाइ मोडुिहरू र भार्षक र्वर्वर्ता अनरुूपका सामग्रीको 

प्रयोग गररने छ । 

 सरोकारवािाहरूसँगको समन्वय, सहकायि र साझेदारीमा अनौपचाररक प्रौढ र्वद्यािय, वैकर्ल्पक, खिुा तथा 

परम्परागत र्वद्याियहरूको सदुृढीकरण गररने छ । 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रिाई आर्ारभतू सरु्वर्ा सम्पन्न र्वद्यतुीय पसु्तकािय, सामदुार्यक सेवा केन्द्र सञ्चािन र 

सेवा प्रवाह गररने छ र बह उद ्दशे्यीय संयन्त्रका रूपमा सदुृढीकरण गरी समावेिी एवम ्समतामा आर्ाररत आजीवन 

र्सकाइको थिोका रूपमा र्वकास गररने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. ७ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 स्थानीय तहमा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपको अवसर सजृना गररने छ । 
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 बह प्रार्वर्र्क र्िक्षािय/तार्िम केन्द्रहरूको स्थापना, सञ्चािन, तथा र्नयमन गररने छ । 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपको गणुस्तर, प्रभावकाररता र पह चँ बढाउनको र्नर्म्तसरोकारवािाहरूसँग 

समन्वय गररने छ । 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपको क्षेत्रमा सक्षम जनिर्क्त तयार गररने छ । 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपमा व्यापार तथा उद्योग क्षेत्रको सहभार्गता बढाउन प्रोत्साहन गररने छ । 

 आय आजिन गने खािका र्क्रयाकिापको माध्यमबाट आत्मर्नभिर ह नको र्नर्म्त संस्थागत क्षमता बढाइने छ । 

 र्पछर्डएका भौगोर्िक क्षेत्र, मर्हिा, आर्दवासी/जनजार्त, दर्ित, अपाङ्गताभएका नागररक एवम ्आर्थिक रूपिे 

र्वपन्न समदुाय र वगिको पह चँ बढाउन आवश्यक कायिक्रमहरूको व्यवस्था गररने छ । 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रहरू कृर्ष, उजाि, पयिटन, जिस्रोत, स्थानीय प्रर्वर्र्, सम्पदा र 

संस्कृर्त, खेिकुद, जिवाय ुपररवतिन िगायतका क्षेत्रहरूमा केर्न्द्रत गनि पहि गररने छ । 

 र्वद्याथीहरूिाई प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका अवसर उपिधर् गराउनका िार्ग सम्बन्र्ीत 

संस्थाहरूसँग समन्वय तथा सहकायि गररने छ । 

 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सप प्रदायक संस्थाहरूको सञ्चािनमा आवश्यक 

सहयोग उपिधर् गराइने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. ८ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्वद्यािय र्सकाइका िार्ग आवश्यक भौर्तक तथा िैर्क्षक अवस्थाहरू परूा गरी अपाङ्गतामैत्री तथा िैङ्र्गकमैत्री 

बनाउने  र यसका िार्ग बािमैत्री र्वद्यािय प्रारूप तथा र्नर्ािररत र्सकाइका िार्ग आवश्यक पवूािर्ार परूा गररने छ । 

 िरर्रुी सवेक्षण गरी बािबार्िकाहरूको अवस्था तथा आवश्यकता पर्हचान गरी सोअनसुार पह चँ र सहभार्गताको 

प्रबन्र् र्मिाईने छ । 

 सबै र्वद्याियमा िैङ्र्गक तथा अपाङ्गमैत्री भौर्तक अवस्था तथा िैर्क्षक वातावरणको र्वकास गरी र्विेष िर्क्षत 

समहूका सबै बािबार्िकाहरूिाई र्िक्षा उपिधर् गराइने छ । 

 र्वद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइ नह ने वातावरणको सजृना गररने छ । 

 आवश्यकतामा आर्ाररत वैकर्ल्पक र्िक्षा कायिक्रमका र्वर्भन्न नमनुाहरूको र्वकास गरी पह चँ सरु्नर्ित गररने छ । 

 बािबार्िकाहरूमा सामार्जक, मानर्सक र िारीररक कारणिे गदाि ह ने समस्याहरूको समार्ान गनि र्वज्ञ 

मनोर्चर्कत्सकहरू मार्ि त र्वद्याथी मनोपरामिि तथा सचेतना सेवा उपिधर् गराउन र्िक्षण र्सकाइमा स्थानीय 

भाषा, संस्कृर्त, भगूोि, इर्तहास, ज्ञान तथा र्सप समावेि गररने छ । 

 आवश्यकताअनसुार पोसाक, स्टेिनरी तथा र्सकाइ सामग्रीका िार्ग छात्रवरृ्ि उपिधर् गराइने छ । 

 र्सकाइ र्क्रयाकिापिाई सहभार्गतामिूक बनाई र्वद्याथीका आवश्यकतािाई सम्बोर्न गररने छ । 
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 र्वद्याियमा अर्भभावकको सहभार्गता बढाइने छ । 

 र्िक्षण गने र्सपयकु्त जनिर्क्तको व्यवस्था गररने छ । 

 समदुाय, सामदुार्यक अध्ययन केन्द्र, गैर सरकारी सङ्ि संस्था, र्नजी क्षेत्र र र्वद्याियहरूको सहभार्गतामा 

बािबार्िकाहरूको र्िक्षा पाउने हक सरु्नर्ित गररने छ । 

 मर्हनावारीको कारण छात्राहरूिे कक्षा छोड्ने दर िटाउन सबै छात्राहरू िाई पगु्ने गरी िरमा र्िने र र्वद्याियमा 

उपिधर् ह ने गरी सेनेटरी ्याडको भरपदो व्यवस्था गररने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. ९ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्दवा खाजा कायिक्रमिाई क्रमििः र्वस्तार गद ैआर्ारभतू तहसम्मका सम्पणूि बािबार्िकािाई र्वद्याियमा खाजा 

उपिधर् गराउने र अर्भभावकको संिग्नतामा माध्यर्मक तहसम्मका र्वद्याथीका िार्ग खाजाको प्रबन्र् गररने छ । 

 र्दवा खाजाको िार्ग र्वद्याियमा आवश्यक पने र्वर्भन्न सरु्वर्ाहरू र्वस्तार गररने छ । 

 र्वद्याियमा र्वद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा पयाित प पानी, साबनु तथा सर्ाइ सामग्रीसर्हत आवश्यक सङ्ख्यामा 

छात्र र छात्राका िार्ग अिगअिग िौचािय तथा यरुरनि, र्किोरीहरूका िार्ग चेन्ज रुम, प्रयोग भइसकेका 

सामग्री व्यवस्थापन, हात र्नुे ठाउँ, स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोठा तथा र्वद्यािय पररसर सरसर्ाइको प्रबन्र् र 

िेरबारको व्यवस्था गररने छ । 

 र्वद्याियहरूमा प्राथर्मक उपचार र्कट, बािबार्िकाहरूको आवर्र्क स्वास््य जाँच, जकुाको औषर्र् तथा सकू्ष्म 

पोषकतत्त्व प्रदायक र्भटार्मन ए तथा आइरन र्ोर्िक एर्सड आर्दको र्वतरण र छात्राहरूका िार्ग मर्हनावारी 

स्वच्छताका िार्ग स्यार्नटरी  ्याड र्वतरणिाई  स्वास््य      क्षेत्रको सहकायिमा र्नयर्मत र प्रभावकारी बनाउने । 

 र्दवा खाजाको िार्ग स्थानीय उत्पादनमा आर्ाररत वस्तहुरूिाई प्राथर्मकता र्दइने छ । 

 र्दवा खाजा सर्हतको स्वास््य तथा पोषण कायिक्रमको स्थार्यत्व र र्दगोपनको िार्ग तीनै 

तहका  सरकारहरूसँग  साझेदारी र्वकास, र्नजी साविजर्नक साझेदारी, अर्भभावकहरूको सहभार्गता, र्वकास 

साझेदारहरूको सहयोगका िार्ग आवश्यक सहयोगी वातावरण तथा संयन्त्रको र्वकास गररने छ । 

 र्दवा खाजािगायत स्वास््य, पोषण तथा सरसर्ाइ र स्वच्छतासम्बन्र्ी कायिक्रमको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 

सार्न, संयन्त्र र प्रर्क्रयामा पनुराविोकन गरी थप प्रभावकारी बनाइने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. १० सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्वपदक्ो समयमा र्िक्षा र्नरन्तरता गनि पवूितयारी, व्यवस्थापन, प्रर्तकायिर पनुस्थािपनासम्बन्र्ी आवश्यक नीर्त, 

मागिदििन तथा कायिर्वर्र्हरू तयार गरीने छ । 

 सम्भार्वत प्रकोप तथा र्वपद ् सम्बन्र्ी पवूिसावर्ानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी तथा र्सप 

र्वकास गररने छ । 
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 प्रकोपबाट र्िक्षा क्षेत्रिाई जोगाउँन आवश्यक तयारी गररने छ । 

 कोर्भड- १९ िगायतका महामारीबाट बच्न पवूिसावर्ानी, रोकथाम तथा उपचारको आवश्यक तयारी गररने छ । 

 महामारीका समयमा र्िक्षण र्सकाइिाई र्नरन्तरता र्दने वैकर्ल्पक उपायहरूको तयार गररने छ । 

 र्िक्षा क्षेत्रमा प्रभाव पानि सक्ने र्वपद ्वा संकटहरूको पवूािनमुान तथा त्यसको प्रभावको मूल्याङ्कन तथा र्वशे्लषण 

गररने छ । 

 संकटासन्नता (Vulnerability) को मलू्याङ्कनका आर्ारमा पूवािनमुान तथा प्रर्तकायिको वहृत योजना तयार गने 

 र्वद्यािय स्तरीय प्रर्तकायि योजना तयार गररने छ । 

 र्वपद ्प्रर्तरोर्ी भौर्तक पवूािर्ारको र्नमािण तथा पनुस्थािपना गररने छ । 

 िैर्क्षक सेवा र्नरन्तरताको िार्ग आवश्यक ह ने यन्त्र उकरण, खाद्यान्न, पोसाक तथा अन्य राहत सामग्रीको प्रबन्र् 

गररने छ । 

 र्वपद ्व्यवस्थापनको िार्ग स्थानीय तहर र्वद्याियको क्षमता र्वकास गररने छ । 

 र्वपद ्तथा प्रकोप र िार्न्त सरुक्षा र अर्र्कारको क्षेत्रमा काम गने सरकारी तथा अर्िसरकारी र्नकायहरूर्बच वडा 

तहसम्म समन्वय र र्जम्मेवारीको संयन्त्र बनाइने छ । 

 र्वपद ्व्यवस्थापनको रार्ष्िय तथा अन्तरािर्ष्िय सर्ि अभ्यासिाई स्थानीयकृत गररने छ । 

 हररत र्वद्यािय अर्भयान, जिवाय ुपररवतिन, र्िक्षा तथा र्दगो र्वकास र्नर्म्त र्िक्षा जस्ता कायिक्रमहरू कायािन्वयन 

गररने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. ११ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 र्वद्यािय र्िक्षामा सञ्चार्ित र्वद्याियको तह र र्वद्याथी सङ्ख्याका आर्ारमा आवश्यक पने पवूािर्ारको 

पनुपिररभार्षत गररने छ । 

 पवूािर्ार र्वकासका िार्ग र्वद्याथी सङ्ख्याको प्रक्षेपण, दिेको भगूोि, हावापानी र िागतका आर्ारमा मापदण्ड 

र्वकास तथा अनसुरण गररने छ । 

 र्वद्यािय पवूािर्ार र्वकासका िार्ग र्वकास साझेदार तथा र्वर्भन्न संिसंस्था एवम ् र्नकायहरूसँग स्रोत 

व्यवस्थापनका िार्ग िागत साझेदारी गररने छ । 

 एक र्वद्याियमा पवूािर्ार र्वकासका  सबै कायि एकैपटक र्नमािण गनेगरी र्वद्याियको सम्पणूि र्नमािणको अवर्ारणा 

र्वकास तथा कायािन्वयन गररने छ । 

 पवूािर्ार र्नमािणसँगै सरुर्क्षत र्वद्यािय एवम ्वातावरणीय पक्ष िाई एकीकृत प्रणािीको र्वकास गरी संस्थागत क्षमता 

र्वकास गररनेछ । 

 सरोकारवािा र अन्तर सरकार र्बच समन्वय, सहकायि र साझेदारीमा र्वद्यमान पवूािर्ार उपयोग एवं जनिर्क्तको 

उपयोग सम्बन्र्ी नीर्त तयार गरी कायािन्वयन गररने छ । 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  22 
 
 

 

उदे्दश्र् नं. १२ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 सबै र्वद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्का आर्ारभतू संरचना तथा उपकरणको प्रबन्र् गररने छ । 

 सबै र्िक्षकहरूको क्षमता र्वकास गररने छ । 

 र्वर्भन्न कक्षा र र्वषयका िार्ग तयार गररएका अन्तरर्क्रयात्मक र्डर्जटि सामग्रीको प्रयोग बढाइने छ । 

 र्िक्षक सहायता र पषृ्ठपोषण प्रणािीमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गररने छ । 

 िैर्क्षक स्रोत सामग्रीहरूमा इन्टरनेटको सरु्वर्ामार्ि त र्वद्यािय र र्वद्याथीहरूको पह चँ र्वस्तार गररने छ । 

 र्िक्षाका र्वर्भन्न सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग र्वस्तार गररने छ । 

 सामदुार्यक अध्ययन केन्द्रहरूमा Digital Learning Center स्थापना गररने छ । 

 

उदे्दश्र् नं. १३ सगँ सम्बमधर्त रणनीमतका कार्यनीमतहरू 

 स्थानीय तहमा र्िक्षाको व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक नीर्त तजुिमा गररने छ । 

 संस्थागत संरचना अनसुार जनिर्क्तको व्यवस्था गररने छ । 

 कायिरत जनिर्क्तको क्षमता र्वकास गररने छ । 

 स्थानीय तहमा र्िक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी स्थापना गररने छ । 

 प्रर्ानाध्यापकिाई थप र्जम्मेवार बनाइ क्षमता र्वकास गररने छ । 

 जनिर्क्तको पे्ररणात्मक र्वकासको िार्ग कायिक्रम सञ्चािन गररने छ । 

 एकीकृत िैर्क्षक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन मागिदििन र्नमािण र उपयोग गररने छ । 

 अनगुमन, मलू्याङ्कन र प्रर्तवेदन कायििाई र्छटो, छररतो, व्यवर्स्थत र  प्रभावकारी बनाउन प्रर्वर्र्को प्रयोग गररने 

छ । 

 रार्ष्िय सचूकको अर्तररक्त आवश्यकताअनसुार स्थानीय सचूकहरूिाई समेत सचूना प्रणािीमा आबि गररने छ । 

 योजनाका आगत (Input), प्रर्क्रया (Process), पररणाम (Output), उपिर्धर् (Outcome) र प्रभाव (Impact) 

समेतको अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका िार्ग संरचना र जनिर्क्तको प्रबन्र् गररने छ । 

 प्रमाणमा आर्ाररत अनगुमन, मलू्याङ्कन तथा प्रर्तवेदन प्रणािीको र्वकास गररने छ । 

 अनगुमन तथा मलू्याङ्कनबाट प्रात प पषृ्ठपोषणिाई उपयोग गररने छ । 

 कुि बजेटको र्नर्ित र्हस्सा अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा छुट्याई नर्तजामिूक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

प्रणािीको अविम्बन गररने छ । 

 सहभार्गतामिूक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािीको कायािन्वयन गररने छ । 
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 कक्षाकोठाको र्सकाइको अनगुमन, सपुररवेक्षण तथा मलू्याङ्कनिाई प्रभावपणूि बनाउन कायिस्थिमा आर्ाररत 

अनगुमन, मलू्याङ्कन, सपुररवेक्षण एवम ्प्रर्तवेदन प्रणािीको प्रबन्र् गररने छ । 

 परुस्कार र दण्ड प्रणािीको र्वकास गररने छ । 

 

२.६ अपेमित उपिमधर् 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाको अवसर सुर्नर्ित भएको ह ने छ । 

 सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग समतामिूक तथा गुणस्तरीय आर्ारभतू र्िक्षा सरु्नर्ित भएको ह ने छ । 

 मानवीय मलू्यका साथै किा, संस्कृर्त, र्वज्ञान र प्रर्वर्र् क्षेत्रका आर्ारभतू मलू्य मान्यताको ज्ञान, र्सप र दृर्टकोण 

तथा व्यवहारहरू आजिन गरेका सक्षम जनिर्क्त उत्पादन भएको ह ने छ । 

 पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयनबाट र्वद्याथीहरूमा जीवनोपयोगी ज्ञान,र्सप र अर्भवरृ्िको र्वकास भई सक्षम, 

सजृनिीि र प्रर्तस्पर्ी नागररक तयार भएको ह ने छ । 

 गणुस्तरीय र्िक्षाका िार्ग योग्य, व्यावसार्यक रूपमा दक्ष, पेसाप्रर्त उत्पे्रररत, समर्पित, प्रर्तबि र र्वद्याथीको 

र्सकाइप्रर्त जवार्दहेी र्िक्षकको व्यवस्था सरु्नर्ित भएको ह ने छ । 

 सबै र्नरक्षरहरू पणूि साक्षर भई नागररकको जीवनस्तरमा सरु्ार भएको ह ने छ । 

 उत्पादनिीि जनिर्क्तिाई आवश्यकताअनसुारका व्यावसार्यक तथा पेसागत क्षेत्रहरूमा पयाित प दक्षता हार्सि ह ने 

गरी र्सपमिूक र्िक्षा र तार्िम उपिधर् गराई जनताको आर्थिक स्तरमा सरु्ार आएको ह ने छ । 

 र्िक्षामा सबै वगि, क्षेत्रका बािबार्िकाको सामार्जक न्याय, पह चँ र प्रर्तर्नर्र्त्वका िार्ग आर्थिक, सामार्जक 

तथा िारीररक रूपमा कमजोर बािबार्िकाहरूको पह चँ अर्भवरृ्ि गरी उनीहरू सिक्त, स्वतन्त्र र मयािर्दत जीवन 

यापन गनि सक्षम बनेका ह नेछन ्। 

 उपिर्धर्मा सरु्ार गनिका िार्ग र्सकाइमा सहभार्गता बढाउन स्वास््य र पोषणको अवस्थामा सरु्ार आएको ह ने 

छ । 

 र्वपदक्ो अवस्थामा बािबार्िकाको र्िक्षािाई र्नरन्तरता र्दई उनीहरूको िारीररक, मानर्सक र बौर्िक 

र्वकासमा सहयोग पगुेको ह नेछ । 

 सबै र्वद्याियमा बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री र सरुर्क्षत र्वद्यािय पवूािर्ारको र्वकास गरी गणुस्तरीय र्िक्षा 

व्यवस्थापनमा सहयोग पगुेको ह नेछ । 

 सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगिे र्वद्याथीको र्सकाइ तथा र्िक्षा व्यवस्थापनमा सरु्ार आई गणुस्तरीय 

र्िक्षाको प्रबििन भएको ह ने छ । 

 स्थानीय तहको र्िक्षाको िासकीय प्रबन्र्िाई सदुृढ बनाइ नर्तजामखुी र्िक्षा व्यवस्थापनको प्रबििन भएको ह नेछ 

। 
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२.७ िुख्र् कार्यसम्पादन सचूक र िक्ष्र् मनर्ायरण  

 

तामिका नं. १, िुख्र् कार्यसम्पादन सचूक र िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र.स. सचूक  

आर्ार 

वर्य 

 

२०८० २०८३ २०८७ सचूकको श्रोत 

कार्य सम्पादन 

सम्बधर्ी 

सचूनाको श्रोत 

१. प्रारमम्भक बािमवकास र मशिा 

१.१ प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षामा 

कूि भनाि दर* (%) 

स्थानीय  ९०.५ १०९ १०५ -   

प्रदेि        

रार्ष्िय ८६.२ ८९.५ ९४.० ९९.० मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

१.२ प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षाको 

अनभुव र्िई कक्षा १ मा नयाँ भनाि 

भएका बािबार्िका* (%) 

स्थानीय  ६८.४ ७५ ९०    

प्रदेि        

रार्ष्िय ६८.७ ७३.० ८५.० ९५.० मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२. आर्ारभूत मशिा (किा १ - ८) 

२.१ कक्षा १ मा नयाँ भनाि भएका 

बािबार्िकाको खदु प्रवेि दर (%) 

स्थानीय  ९९.१ ९८.५ ९९.५    

प्रदेि        

रार्ष्िय ९६.८ ९७.५ ९९.० १०० मव.िे.मव.र्ो. 

(सािाधर् 

सिार्ोजन) 

 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.२ कक्षा १ मा नयाँ भनाि भएका 

बािबार्िकाको कूि प्रवेि दर (%) 

स्थानीय  १२५.२ ११२ १०५    

प्रदेि        

रार्ष्िय १२१.९ ११५.

० 

१०७.० १०५.० मव.िे.मव.र्ो. 

(सािाधर् 

सिार्ोजन) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.३ आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा १-५) 

मा खदु भनाि दर* (%) 

स्थानीय  ९६.८ ९८.५ ९९.५    

प्रदेि        

रार्ष्िय 

९७.१ ९९.० ९९.५ १०० 

मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

२.४ आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा १-५) 

मा कूि भनाि दर* (%) 

स्थानीय  ११५.० १०३ १००    

प्रदेि  ११८.५      

रार्ष्िय ११८.० ११५.

० 

  मव.िे.मव.र्ो. 

 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.५ आर्ारभतू तहको कक्षा ५ को खदु 

प्रवेि दर* (%) 

स्थानीय  ९६.८      

प्रदेि        

रार्ष्िय ९८.३    फ्ल्र्ास ररपोर्य फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.६ आर्ारभतू तहको कक्षा ५ को 

कूिप्रवेि दर* (%) 

स्थानीय  १२२.६      

प्रदेि        

रार्ष्िय ११३.० ११०.

० 

१०७.० १०५.० मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 
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क्र.स. सचूक  

आर्ार 

वर्य 

 

२०८० २०८३ २०८७ सचूकको श्रोत 

कार्य सम्पादन 

सम्बधर्ी 

सचूनाको श्रोत 

२.७ आर्ारभतू तहको कक्षा ५ सम्म 

र्टकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ९७.४ ९९ १००    

प्रदेि        

रार्ष्िय ९३.०    फ्ल्र्ास ररपोर्य फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.८ 

 

आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा ५) 

परूा गने दर* (%) 

स्थानीय ८८.० ९५ १००    

प्रदेि ८२.९      

रार्ष्िय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५ 

मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

२.९ 

 

आर्ारभतू तहमा  (प्राथर्मक कक्षा १-

५) मा भनाि भएका ५-९ वषि उमेर 

भन्दा मार्थका बािबार्िका* (%) 

स्थानीय  २६.५४ १० ५    

प्रदेि        

रार्ष्िय २२.२ 

 

 

२०.० १५.० १०.० फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.१० आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा १-५) 

कूि भनाि दरमा िैङ्र्गक समता 

सचूाङ्क* 

स्थानीय  १.० १.० १    

प्रदेि        

रार्ष्िय 

१.०२   १.०१ 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

२.११ आर्ारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु 

भनाि दर* (%) 

स्थानीय  ९६.२ ८० ९०    

प्रदेि        

रार्ष्िय ९३.८ ९९.०  १०० पध्ौ ँर्ोजना 

मव.िे.मव.र्ो. 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

२.१२ आर्ारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूि 

भनाि दर (%) 

स्थानीय  ११२.३ १०४ १०२    

प्रदेि        

रार्ष्िय ११०.४    फ्ल्र्ास ररपोर्य फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.१३ आर्ारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको 

र्टकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ९५.७५ ९७ १००    

प्रदेि        

रार्ष्िय 
७९.३ 

 
  

९५.० 

 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि. 

(रा.सिीिा) 

२.१४ आर्ारभतू तह(कक्षा १-८) कूि भनाि 

दरमा िैङ्र्गक समता सचूक* 

स्थानीय  १.० ०.९५ १    

प्रदेि        

रार्ष्िय 
१.०१ १.०१   

फ्ल्र्ास 

ररपोर्यमव.िे.मव.र्ो. 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

२.१५ कक्षा ३ मा न्यूनतम  

र्सकाइ उपिर्धर् 

हार्सि गरेका (कक्षा 

३ को आर्ारभतू वा 

तह २ हार्सि भएका) 

बािबार्िकाको 

नेपािी 

भाषा 

स्थानीय  ५७.७३ ६० ६५    

प्रदेि        

रार्ष्िय     शै.गु.प.के. शै.गु.प.के. ररपोर्य 

त्ा फ्ल्र्ास 

ररपोर्य 

गर्णत स्थानीय  ५८.५९ ६५ ७०    

प्रदेि        
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क्र.स. सचूक  

आर्ार 

वर्य 

 

२०८० २०८३ २०८७ सचूकको श्रोत 

कार्य सम्पादन 

सम्बधर्ी 

सचूनाको श्रोत 

सङ्ख्या (%) 

 

रार्ष्िय       

२.१६ कक्षा ५ मा न्यूनतम  

र्सकाइ उपिर्धर् 

हार्सि गरेका (कक्षा 

५ को आर्ारभतू तह 

हार्सि भएका) 

बािबार्िकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

भाषा 

स्थानीय  ५४.३३ ६२ ६५    

प्रदेि        

रार्ष्िय ४५.० ५२.० ६०.० ७०.० शै.गु.प.के. शै.गु.प.के. ररपोर्य 

त्ा फ्ल्र्ास 

ररपोर्य 

गर्णत स्थानीय ५२.१३ ६० ६५    

प्रदेि        

रार्ष्िय २८.३ ४०.० ६०.० ७०.० शै.गु.प.के. शै.गु.प.के. ररपोर्य 

त्ा फ्ल्र्ास 

ररपोर्य 

अङ्ग्रेजी स्थानीय  ५१.६३ ६१ ६४    

प्रदेि        

रार्ष्िय       

२.१७ कक्षा ८ मा न्यूनतम  

र्सकाइ उपिर्धर् 

हार्सि गरेका (कक्षा 

८ को तह ३ हार्सि 

भएका) 

बािबार्िकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

भाषा 

स्थानीय  ३९.९१ ६४ ६६    

प्रदेि        

रार्ष्िय ६८.५ ७० ७२ ७५ शै.गु.प.के. शै.गु.प.के. ररपोर्य 

त्ा फ्ल्र्ास 

ररपोर्य 

गर्णत स्थानीय  ५३.७८ ६० ६५    

प्रदेि        

रार्ष्िय ५३.५ ६०.० ६५.० ७०.० शै.गु.प.के. शै.गु.प.के. ररपोर्य 

त्ा शैमिक 

सूचना 

र्वज्ञान स्थानीय  ३९.९८ ६४ ६६    

प्रदेि        

रार्ष्िय ४३.८ ५०.० ६०.० ७०.० शै.गु.प.के. शै.गु.प.के. ररपोर्य 

त्ा शैमिक 

सूचना 

३. िाध्र्मिक मशिा (किा ९-१२) 

३.१ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु 

भनाि दर* (%) 

स्थानीय  ५८.८५ ४७ ५० ६०   

प्रदेि        

रार्ष्िय ४७.६  ६५.०  फ्ल्र्ास ररपोर्य 

पध्ौ ँर्ोजना 

 

पध्ौ ँर्ोजनािे 

मव.सं.२१०० 

(९५.० %) िा 

पुर् र्ाउने िि 

३.२ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि 

भनाि दर* (%) 

स्थानीय  १०६.३

५ 

८० ९० १००   

प्रदेि        

रार्ष्िय ७१.४   ९९.० फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा) 

शैमिक सूचना 

त्ा फ्ल्र्ास 

ररपोर्य र 

मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा) 
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क्र.स. सचूक  

आर्ार 

वर्य 

 

२०८० २०८३ २०८७ सचूकको श्रोत 

कार्य सम्पादन 

सम्बधर्ी 

सचूनाको श्रोत 

३.३ माध्यर्मक तहमा कूि भनाि दरमा 

िैङ्र्गक समता सचूक* (कक्षा ९-

१२) 

स्थानीय  १.०४ १.१० १.०५ १   

प्रदेि        

रार्ष्िय १.०२ १.० १.० १.० पध्ौ ँर्ोजना 

मव.िे.मव.र्ो. 

मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा) 

फ्ल्र्ास ररपोर्य 

मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा) 

३.४ कक्षा १० का र्वद्याथी र्सकाइ 

उपिर्धर्* (अङ्कमा) 

 

नेपािी 

भाषा 

स्थानीय  ४१.३ ७० ७२   

प्रदेि       

रार्ष्िय      

गर्णत स्थानीय  ४७.४१ ५९ ६२   

प्रदेि       

रार्ष्िय      

र्वज्ञान स्थानीय  ४४.९२ ६८ ७२   

प्रदेि       

रार्ष्िय      

अङ्गे्रजी स्थानीय  ४६.६६ ७० ७२   

प्रदेि       

रार्ष्िय      

४. जीवन-पर्यधत मशिा त्ा मसकाइ र अनौपचाररक मशिा 

४.१ साक्षरता दर (६ वषि भन्दा मार्थ) (%) स्थानीय  ७०.६     जनगणना २०७८ 

प्रदेि        

रार्ष्िय ८२.० ८९.० ९५.० १०० मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा) त्ा 

शैमिक सूचना  

४.२ साक्षरता दरमा िैङ्र्गक समता (१५ 

वषि भन्दा मार्थ)  

स्थानीय  ०.७९      

प्रदेि        

रार्ष्िय ०.६५   ०.८० मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा) 

मद.मव.ि.  

(रा.सिीिा)  

५. मशिािा िगानी 

५.१ कूि बजेटको र्िक्षा के्षत्रमा 

र्वर्नयोर्जत बजेट*(%) 

स्थानीय  १०      

प्रदेि        

रार्ष्िय १०.६८ १५.० १७.० २०.० मद.मव.ि. ४ 

(ने.रा.का.) 

शैमिक सूचना 

रार्ष्िय ११ १५ १७  पध्ौ ँर्ोजना शैमिक सूचना 
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पररच्छेदाः ३ 

मवद्यािर् िेते्रका िुख्र् उपिेत्रहरू 

३.१ प्रारमम्भक बािमवकास र मशिा  
३.१.१ पररचर् 

बािबार्िकाको सवािङ्गीण र्वकासका िार्ग बािर्वकास केन्द्रिे महत्वपणूि योगदान र्दने त्यमा र्नर्विवाद छ । नेपाि 

सरकार प्रारर्म्भक बािर्वकास कायिक्रम र पवूिप्राथर्मक र्िक्षा मार्ि त आर्ारभतू तथा प्राथर्मक र्िक्षामा बािबार्िकाहरूको 

पह चँ सरु्नर्ित गनि प्रर्तबि रहद ैर्िक्षा, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र् मन्त्राियिे बािर्वकास कायिक्रमको और्चत्यिाई महससु गरी 

बािर्वकास केन्द्र स्थापनािाई आफ्नो प्रमखु र्क्रयाकिापको रूपमा र्िएको छ । प्रारर्म्भक बािर्वकाससम्बन्र्ी हािै भएका 

केही अध्ययनिे प्रारर्म्भक बािर्वकास कायिक्रमको अनभुव पाएका बािबार्िकाहरू र्वद्याियको वातावरणमा र्छटो तथा 

बढी ििुर्मि ह न सक्ने गरी तयार गररएका छन ्भन्ने कुरा प्रमार्णत गरेको छ । र्वद्यािय क्षेत्र र्वकास योजना २०७३ दरे्ख 

२०७९ का अनसुार  मिुकुको र्वर्वर्तायकु्त पररवेि तथा आवश्यकता अनकूुि र्िक्षाको पह चँ तथा गणुस्तरीयतािाई सदुृढ 

गरी र्व.सं. २०७९ सम्ममा नेपाििाई अल्पर्वकर्सतबाट स्तरोन्नर्त गने रार्ष्िय अपेक्षािाई साकार गराउने गरी पाँच वष े

कायिक्रम िर्क्षत गरेको छ । यसका िार्ग र्िक्षा क्षेत्रको संस्थागत क्षमतामा सरु्ार गनुि एउटा प्रमुख रणनीर्त ह ने भएकोिे यस 

भमूे गाउँपार्िकािे प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षािाई आर्ारभतू र्िक्षाको बर्ियो जगको रूपमा र्नमािण गने उद्दशे्य र्िएको 

छ ।  

नेपािको संर्वर्ानको र्ारा ३९ (३) मा प्रत्येक बािबार्िकािाई प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा बाि सहभार्गताको हक ह नेछ 

भनी उल्िेख गररन ु र र्िक्षा ऐन २०२८ को नवौं संिोर्निे बािर्वकास र र्िक्षािाई र्वद्यािय र्िक्षाकै अङ्गको रूपमा 

मान्यता र्दनिुे यसको आवश्यकता र महत्त्व थप परु्ट भएको छ । बािबार्िकाको िारीररक, मानर्सक, संवेगात्मक, 

सामार्जक एवं नैर्तक सजृनात्मक पक्षको र्वकासमा सिाउँद ै उनीहरूिाई आर्ारभतू र्िक्षाको िार्ग तयार गने उद्दशे्यि े

सञ्चार्ित यो कायिक्रम र्वद्यािय र्िक्षाको पर्हिो पाइिा भएकोिे पर्न यसिाई सविसिुभ र गणुस्तरीय बनाउन ुआवश्यक 

भएको छ । यसै कुरािाई मध्यनजर गरेर यस भमूे गाउँपार्िकािे र्नमािण गरेको यस र्िक्षा योजनामा प्रारर्म्भक बािर्वकास र 

र्िक्षािाई व्यवर्स्थत र गणुस्तरीय बनाउने कायिक्रमहरू समावेि गररएको छ । यस योजनामा बािर्वकासको सञ्चािन, 

रेखदखे िगायतका कुराहरू योजनामा समेर्टएका छन ्। 

 

३.१.२ वतयिान अवस्ा 

र्वद्यािय क्षेत्र र्वकास योजनािे र्वद्यािय प्रवेिको तयारीका िार्ग प्रारर्म्भक बािर्िक्षािाई आर्ारभतू र्िक्षामा समार्हत 

गरेको छ । यस भमूे गाउँपार्िकामा  हाि ३१ सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा बािर्वकास कक्षा सञ्चािनमा रहकेा छन् भन े

एउटा बािर्वकास समदुायमा आर्ाररत छ । बाकी २ वटा सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा बािर्वकास कक्षा सञ्चािन भएको 

छैन । यस भमूे गाउँपार्िकामा सञ्चार्ित बािर्वकासको अनुभव सर्हत कक्षा १ मा प्रवेि गने दर जम्मा ६८.४ प्रर्तित 

रहकेो छ ।  र्वद्याियमा आर्ाररत बािर्वकास केन्द्रमा ३ र ४ वषि उमेर समहूका ८ सय ९७ जना बािबार्िका अध्ययन 

गरररहकेा छन ्। बािर्वकास र्िक्षाको व्यवस्थापनका िार्ग जम्मा २९ जना बािर्वकास सहजकतािको दरबन्दी रहकेो छ भमू े

गाउँपार्िकाका सामदुार्यक र्वद्याियहरूमा कायिरत बािर्वकास सहजकतािहरूको न्यनूतम िैर्क्षक योग्यता एस.एि.सी. र 

अर्र्कतम स्नातक तह रहकेो छ ।  
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हाि सञ्चािनमा रहकेा केही बािर्वकास केन्द्रहरू न्यनूतम मापदण्ड अनसुार नभएको ह नािे र्तनीहरूको सरु्ारका कायिहरू 

गनुि पने आवश्यकता दरे्खन्छ । अझै ँ ३३ वटा सामदुार्यक र्वद्याियहरूमध्ये ४ वटा र्वद्याियहरूमा बािर्वकास कक्षा 

सञ्चािन गनि सर्कएको छैन जसका िार्ग भमूे गाउँपार्िकाको बाि र्वकास केन्द्र र्मिान कायििाई सम्पन्न गनुि पने दरे्खन्छ 

।  बािर्वकास केन्द्र बािबार्िकाको िरबाट १० दरे्ख १५ र्मनेटको पैदि दरुीमा ह नपुनेमा सो नभएको तथा कतै कतै सो 

भन्दा बढी दरुीमा रहकेो अवस्था  छ । भगूोि, जनसङ्ख्या, बस्ती आर्दिाई मध्यनजर गरी नक्साङ्कनको आर्ारमा 

बािर्वकास केन्द्रको समायोजन, स्थानान्तरण एवं नयाँ स्थापना गनुिपने जरुरी ह न आउँछ । यसै गरी स्थापना भएका 

बािर्वकास केन्द्रहरूको संस्थागत र्वकासका साथै थप व्यवस्थापन गनि जरुरी छ भने नयाँ स्थापना ह ने बािर्वकास 

केन्द्रहरूको स्थापना िगायत क्षमता अर्भवरृ्ि गद ैजानु पदिछ । गाउँपार्िकािे गाउँपार्िकार्भत्र रहकेा बािर्वकास केन्द्र 

उमेर समहूका बािबार्िकाको जनसङ्ख्याको आर्ारमा बािर्वकास केन्द्रको स्थापना,गने िक्ष्य र्िएको छ । 

३.१.३ िक्ष्र् 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाको अवसर सुर्नर्ित गने । 

३.१.४ उदे्दश्र् 

 तोर्कएको उमेर समहूका सबै बािबार्िकाको सवािङ्गीण र्वकास र आर्ारभतू र्िक्षाको तयारीका िार्ग प्रारर्म्भक 

बािर्वकास सेवामा पह चँ बढाउन ु। 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाका सेवाहरूमा गणुस्तर सुर्नर्ित गनुि । 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षािाई भौर्तक पवूािर्ारको सबिीकरण गरी बािमैत्री बनाउन ु। 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारर्म्भक बािर्िक्षाको अनभुवसर्हत कक्षा १ मा भनाि गराउन ु। 

३.१.५ रणनीमतहरू 

 सबै बािबार्िकाको पह चँका िार्ग सङ्िीय सरकारिे र्नर्ािरण गरेको मापदण्ड अनसुार प्रारर्म्भक बािर्वकास 

तथा र्िक्षा सञ्चािन गने, 

 कायिक्रमको नक्साङ्कन, पनुर्वितरण र आवश्यकता अनसुार नयाँ केन्द्र स्थापना गने, 

 पाठ्यक्रमको पररमाजिन तथा अनुकूिन गने, 

 िागत सहभार्गता अर्भवरृ्ि गने, 

 कायिक्रमको प्रभावकाररता वरृ्िका िार्ग पररवार, समदुाय, गैर सरकारी सङ्िसंस्था, र्नजी क्षेत्र र र्वद्याियहरूसँग 

सहकायि गने, 

 ऐन र कायिर्वर्र्मा उल्िेख भए बमोर्जमको मापदण्ड परूा गने, 

 कायिरत जनिर्क्तको वरृ्ि र्वकास तथा क्षमता र्वकास गने, 

 स्थानीय तहको आवश्यकतामा आर्ाररत ह ने गरी प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाका िार्ग सपुररवेक्षण र 

सहजीकरणका िार्ग थप छुट् टै अर्र्कार सम्पन्न संयन्त्र बनाउने, 

 पाठ्यक्रम र मापदण्डिाई समयानकूुि स्थानीयकरणका िार्ग सुझाव पेस गने, 
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  अपाङ्गता भएका तोर्कएका उमेर समहूिाई सम्बोर्न गने गरी नीर्तगत व्यवस्था गने, 

 बािर्वकास र र्िक्षािाई बािमैत्री र अपाङ्गतामैत्री पवूािर्ारयकु्त बनाउने । 

३.१.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई गणुस्तरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाको अवसर सुर्नर्ित भएको ह ने छ । 

प्रिुख नमतजााः 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षा उमेरका सबै बािबार्िकाहरूिाई एक वषिको प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा 

र्िक्षामा सहज पह चँ ह ने 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षा उमेरका सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाको अनभुव 

सर्हत कक्षा १ भा प्रवेि गने अवसर ह ने  

 सबै प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्द्रहरूमा न्यनूतम योग्यता र तार्िम प्रात प र्िक्षक तथा बािबार्िकाको हरेचाह तथा 

सहयोगका िार्ग सहायक कमिचारी सर्हत केन्द्रिे न्यनूतम मापदण्ड परुा गरेका ह ने  

 बािबार्िकाहरूको र्वकासात्मक तथा र्सकाइ आवश्यकता सम्बोर्न ह ने पाठ्यक्रम समायोजन तथा अनकूुिन 

भएको ह ने  

 भौगोर्िक जर्टिता रहकेा तथा अपाङ्गता भएका बािबार्िकािाई समेट्न आवश्यकतामा आर्ाररत जस्तै िरमा 

आर्ाररत, समदुायमा आर्ाररत, कायिक्षेत्र तथा िमु्ती बािर्वकास तथा र्िक्षा कायिक्रमका नमनुा र्वकास ह ने 

 प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाको कायािन्वयनमा पररवार, समदुाय, गैर सरकारी सङ्िसंस्था र र्वद्याियहरूसँग 

सहकायि भएको ह ने ।  
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प्रारमम्भक बािमवकास  त्ा मशिाका  प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा  

१ प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षाका न्यनूतम 

मापदण्ड प्रबोर्ीकरण 
पटक १     १  

२ प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा र्िक्षा केन्द्रहरूको 

नक्साङ्कन तथा पनुर्वितरण 
पटक १     १  

३ भमूे गाउँपार्िकाको १० वष ेबािर्वकास 

रणनीर्त र्नमािण 
पटक १     १  

४ अनाथ असहाय र अपाङ्गता पर्हचान गरी थप 

सेवा उपिधर् गराउने 
पटक १ १ १ १ १ ५  

५ बािबार्िकाको केन्द्रमा अर्भिेखीकरण र्नरन्तर        

६ बािर्वकासमा बािमैत्री बसाइ व्यवस्थापन 

(र्पर्मि, कापेट, कुिन तथा र्सकाइ कुना 

अनसुारका र् याक र सामाग्री) 

केन्द्र ५ ७ १० ७ ४ ३३  

७ अनाथ असहाय र अपाङ्गता भएका 

बािबार्िकाका िार्ग  आवासीय योजना 
वटा   १   १  

८ पाठ्यक्रम प्रबोर्ीकरण र दरै्नक कायितार्िका 

अनसुार केन्द्र सञ्चािन 
पटक १ १ १ १ १ ५  

९ बािबार्िकाको स्थिु अगं र्वकासका िार्ग 

पवूािर्ार, र्सकाइ क्षेत्र, केन्द्रको र्भत्री तथा 

बार्हरी र्सकाइ तथा खेि सामग्री व्यवस्थापन 

वटा ५ ७ १० ७ ४ ३३  
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क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा  

(र्पङ, उफ्रने, कुद्न ेसामाग्री 

१० र्िक्षकको योग्यता, क्षमता  र पेसागत र्वकास 

तार्िम प्रदान र कक्षाकोठामा प्रयोग 
पटक १ १ १ १ १ ५  

११ बािबार्िकाको स्वास््य जाँच, खोप तथा 

स्वास््य सम्बन्र्ी अर्भिेख व्यवस्थापन, वरृ्ि 

अनगुमन गने र कुपोषण भएका 

बािबार्िकाको आवश्यक प्रबन्र् गने 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ १५ 

१२ स्थानीय भाषािाई प्राथर्मकता र्दई 

आवश्यकताअनसुार स्थानीय भाषाको प्रयोग 
पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

१३ अर्भभावक र्िक्षा पटक २ २ २ २ २ १०  

१४ अर्भभावक तथा समदुायका सदस्य मार्ि त 

स्थानीय ज्ञान तथा र्सपहरू बािबार्िकािाई 

र्सकाउने व्यवस्था 

पटक १ १ १ १ १ ५  

१५ बािबार्िकाको िारीररक, सामार्जक, 

मानर्सक तथा भावनात्मक सरुक्षा तथा 

आवश्यकता अनसुार मनोसामार्जक परामिि 

उपिधर् गराउन े

पटक 
आवश्कयता 

अनसुार 

आवश्कयता 

अनसुार 

आवश्कयता 

अनसुार 

आवश्कयता 

अनसुार 

आवश्कयता 

अनसुार 
  

१६ पररवार, समदुाय, र्नजीक्षेत्र तथा गैर सरकारी 

सङ्िसंस्थाहरूको सहभार्गता, संिग्नता र 

र्जम्मेवारी वरृ्ि 

पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

१७ िैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािी IEMIS मा पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   
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क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा  

अपडेट 

१८ सहयोगी (आया) को व्यवस्था वटा ५ ७ १० ७ ४ ३३  

१९ प्रारर्म्भक बािर्वकास  तथा र्िक्षाका 

र्िक्षकहरूको तिब (संि तर्ि ) 
पटक १ १ १ १ १ ५  

२० बािर्वकास कायिकताििाई मन्टेश्वरी तार्िम पटक १  १   २  

२१ प्रर्वर्र्मैत्री बािर्वकासका िार्ग सामाग्री केन्द्र ५ ५ ५ १० १३ ३३  

२२ प्रारर्म्भक बािर्वकास  तथा र्िक्षाका र्िक्षक को 

सेवा तथा सरु्वर्ामा विृी गन े(स्थानीय तह) 
पटक १ १ १ १ १ ५  
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३.२ आर्ारभूत मशिा 

३.२.१ पररचर् 

आर्ारभतू तह र्वद्यािय र्िक्षाको जग हो । आर्ारभतू तहको र्िक्षािे उमेर समहूका र्हसाबिे ५ दरे्ख १२ वषिका 

बािबार्िकाहरूिाई समेट्छ । यसथि र्वद्यािय र्िक्षाको सरुुवात र माध्यर्मक र्िक्षाको जगको रूपमा आर्ारभतू तहको 

र्िक्षािाई र्िने गररन्छ । नपेािको संर्वर्ानिे प्रत्येक नागररकिाई आर्ारभतू र्िक्षामा पह चँ ह ने र यो तहको र्िक्षा अर्नवायि 

र र्न:िलु्क पाउने हकको व्यवस्था गरेको छ । यसैगरी अर्नवायि तथा र्न:िलु्क र्िक्षा सम्बन्र्ी ऐन, २०७५ िे आर्ारभतू 

र्िक्षा प्रदान गने दार्यत्व र आवश्यक व्यवस्था र्जम्मेवारी सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय तहको छ ।  आर्ारभतू र्िक्षा उमेर समहूका 

बािबार्िकािाई र्वद्यािय पठाउने प्रत्येक नागररकको कतिव्य ह ने कुरा उल्िेख गरेको छ । प्रचर्ित ऐनहरूिे पररभार्षत गरे 

अनसुार नेपािमा आर्ारभतू र्िक्षा भन्नािे प्रारर्म्भक बािर्िक्षा दरे्ख कक्षा ८ सम्म र्दइने र्िक्षािाई उल्िेख गरेको छ । 

यसको गणुस्तर अर्भवरृ्िका िार्ग र्िक्षक, र्िक्षण र्सकाइका िार्ग स्रोत सामग्री र अनुकूि र्सकाइ वातावरणमा जोड 

र्दनपुने ह न्छ । 

३.२.२ वतयिान अवस्ा 

आर्ारभतू तहको र्िक्षाि े बािबार्िकाको  सवािङ्गीण  र्वकास, गणुस्तरीय  जीवनयापन  र  सामार्जक   समायोजनमा  

सहयोग गदिछ  । अर्नवायि तथा र्निःिलु्क र्िक्षासम्बन्र्ी ऐन, २०७५ िे आर्ारभतू तहसम्मको र्िक्षा प्रदान गने दार्यत्व र 

तत्सम्बन्र्ी आवश्यक  व्यवस्था  र्मिाउने  र्जम्मेवारी  तीन वटै  तहका  सरकारहरूको  ह ने व्यवस्था गरेको छ ।  आर्ारभतू 

र्िक्षा  उमेर  समहूका बािबार्िकािाई र्वद्यािय पठाउन ुप्रत्येक नागररकको कतिव्य ह ने उल्िेख छ । भमूे गाउँपार्िकामा 

आर्ारभतू र्िक्षा प्रदान गनिका िार्ग सामदुार्यकतर्ि  कक्षा १–३ सञ्चािन भएका २, कक्षा १–५ सञ्चािन भएका १४ वटा 

र कक्षा १–८ सञ्चािन भएका ९ वटा र्वद्याियहरू छन ्। त्यसैगरी, कक्षा १–१० सञ्चािन भएका ४ वटा र कक्षा १–१२ 

सञ्चािन भएका ४ वटा गरी जम्मा ३३ वटा छन ्।  संस्थागततर्ि  एउटा र्वद्यािय सञ्चािनमा रहकेो छ । 

 आर्ारभतू तहमा कुि र्वद्याथी सङ्ख्या ३ हजार ५ सय ५२ र र्वद्यािय र्वद्याथी अनपुात १:१०४ रहकेो पाइन्छ । यस्त ै

आर्ारभतू तह (१-५) तर्ि  कुि र्वद्याथी सङ्ख्या २ हजार २ सय ६५ र र्वद्यािय र्वद्याथी अनपुात १:६७ रहकेो छ । । यस्त ै

आर्ारभतू तह (६-८) तर्ि  कुि र्वद्याथी सङ्ख्या १ हजार २ सय ८७ र र्वद्यािय र्वद्याथी अनपुात १:७६ रहकेो छ । 

यस पार्िकामा आर्ारभतू तहमा जम्मा र्िक्षक दरबन्दी सङ्ख्या १ सय १७ र राहत तथा अनदुानतर्ि  २९ जना र्िक्षकहरू 

कायिरत रहकेा छन ्। न्यनू दरबन्दी र िनू्य दरबन्दी भएका र्वद्याियहरूमा र्नर्ज श्रोत र्िक्षक तथा र्िक्षण सहयोग अनदुानको 

व्यवस्था गररएको छ । फ्ल्यास ररपोटि २०७८ अनसुार भमूे गाउँपार्िकामा आर्ारभतू तहको खदु भनािदर ९६.२ रहकेो छ । 

जसमध्ये    (१-५) तर्ि  खदु भनािदर ९६.८ र (६-८) तर्ि  खदु भनािदर ९५.६ रहकेो छ । यस्तै आर्ारभतू तहको कूि भनािदर 

११२.३ रहकेो छ । जसमध्ये (१-५) तर्ि  कूि भनािदर १२२.६ र (६-८) तर्ि  कूि भनािदर १०९.७ रहकेो छ । भमू े

गाउँपार्िकाको कक्षा १ देर्ख ५ सम्मको उिीणि दर ८८.०, कक्षा १ दरे्ख ५ सम्मको कक्षा दोहोर् याउने दर ९.४ र कक्षा १ 
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दरे्ख ५ सम्मको  र्वद्यािय छोड्ने दर २.६ छ । यस्तै कक्षा ६ दरे्ख ८ सम्मको उिीणि दर ९२.५, कक्षा ६ दरे्ख ८ सम्मको 

कक्षा दोहोर् याउने दर १.६ र कक्षा ६ दरे्ख ८ सम्मको  र्वद्यािय छोड्ने दर ५.९ प्रर्तित रहकेो छ । 

३.२.३ िक्ष्र् 

 सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग समतामिूक तथा गुणस्तरीय आर्ारभतू र्िक्षा सरु्नर्ित गने । 

 

३.२.४ उदे्दश्र् 

 आर्ारभतू तहको र्िक्षामा सबैको समतामिूक पह चँ र सहभार्गता सरु्नर्ित गनुि 

 प्रारर्म्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूको पठन र्सप अर्भवरृ्ि गनुि 

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षाको कायािन्वयन गनुि 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई आर्ारभतू तह परूा गने अवस्था सरु्नर्ित गनुि 

 सबै बािबार्िकाहरूमा न्यनूतम र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि ह ने अवस्था सरु्नर्ित गनुि 

 आर्ारभतू र्वद्याियको भौर्तक तथा िैर्क्षक वातावरण बािमैत्री, अपांगमैत्री, समावेिी र सरुर्क्षत बनाउन ु

 र्वद्यािय र्िक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापकीय प्रबन्र्मा सरु्ार ल्याउनु 

 र्वद्यािय पिर्तिाई र्वर्वर्ता अनकूुि, उत्थानिीि र जवार्देही बनाउन ु

 र्सकाइिाई दरै्नक जीवनसँग सम्बर्न्र्त गराउन ु

 अन्तसिम्बर्न्र्त र्वषयवस्तहुरूिाई एकीकृत गरी र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनुि 

३.२.५ रणनीमतहरू 

 र्वद्यािय नक्साङ्कन गने 

 र्वद्याियहरूको पनुर्वितरण तथा समायोजन गने 

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षाका िार्ग काननु तजुिमा गने 

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षाका िार्ग आवश्यक स्रोतको व्यवस्था गने  

 प्रारर्म्भक कक्षा पढाइ सम्बन्र्ी र्क्रयाकिापहरूको िार्ग स्रोत व्यवस्थापन र कायािन्वयन गन े

 र्वद्यािय बार्हर रहकेा र्वद्यािय उमेरका बािबार्िकाहरूको यथाथि र्ववरण सङ्किन गरी पह चँ सरु्नर्ित गनि 

आवश्यक व्यवस्था र्मिाउने 

 न्यनूतम र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गराउन आवर्र्क रूपमा र्सकाइको मलू्याङ्कन गने 

 र्िक्षकिाई प्रर्ानाध्यापक तथा प्रर्ानाध्यापकिाई स्थानीय तहप्रर्त कायिसम्पादन करार गरी जवार्दहेी बनाउने 

 र्वद्याियहरूमा खानेपानी, िौचािय तथा सरसर्ाइको उर्चत प्रबन्र्सर्हत न्यनूतम भौर्तक सरु्वर्ा सरु्नर्ित गने 

 र्वद्याियमा बािमैत्री, समावेिी र सरुर्क्षत र्सकाइ वातावरण तयार गने 

 सबै र्वद्याियहरूमा न्यनूतम सक्षमता परूा गराउन े
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 र्िक्षण र्सकाइका नवीनतम र्वर्र् अविम्बन गने 

 प्रारर्म्भक कक्षाहरूमा कक्षा र्िक्षणिाई प्राथर्मकता र्दने  

 आवश्यक र्िक्षक तार्िम, तयारी तथा प्रोत्साहनका कायिक्रम सञ्चािन गन े

 मलू्याङ्कनिाई र्िक्षण र्सकाइको अर्भन्न अङ्गको रूपमा प्रयोगमा ल्याउने 

 र्वद्याथीिाई आवश्यक सहयोग उपिधर् गराई र्सकाइमा सरु्ार ल्याउने 

 कक्षाकोठामा आर्ाररत मलू्याङ्कनसँग सम्बन्र्ीत क्षमता र्वकास गने 

 र्िक्षामा काम गने सबै जनिर्क्तको क्षमता र्वकास र उत्पे्ररणा व्यवस्थापन गने 

 र्वद्याथीको पोषण तथा स्वास््यमा सरु्ार ल्याउने कायिक्रम सञ्चािन गने 

  र्वद्याियमा आर्ाररत िैर्क्षक तथा मनोसामार्जक परामिि उपिधर् गराउने 

 स्थानीय उत्पादनमा आर्ाररत पौर्टक तथा स्वस्थकर र्दवाखाजाको प्रबन्र्िाई थप व्यवर्स्थत गने 

 र्वद्यािय र्िक्षािाई र्वर्वर्ता अनकूुि, समावेिी र समतामिूक बनाउन स्थानीय पररवेि अनुकूि र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप सञ्चािन, भार्षक र्वर्वर्ता अनकूुिको माध्यम भाषाको उपयोग तथा सामार्जक सांस्कृर्तक 

र्वर्वर्ताको सम्मान र समावेि ह नेगरी र्सकाइ सामग्री, र्वर्र् तथा प्रर्क्रया प्रयोग गने 

 र्वद्यािय र्िक्षािाई प्रकोप, सङ्कट तथा महामारी िगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने योजना तयार गरी 

कायािन्वयन गन े

 र्वद्यािय र्िक्षािाई सचूना तथा प्रर्वर्र्को प्रयोग गरी सहज र उपयोगी बनाउने कायििाई र्वस्तार गने 

 दरै्नक जीवनसँग सम्बर्न्र्त व्यवहारकुिि र्सपहरूिाई र्सकाइ र्क्रयाकिापमा एकीकृत गने 

 अन्तरसम्बन्र्ीत र्वषयवस्तिुाई एकीकृत गरी र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनि र्सकाइ सामग्री, र्वर्र् तथा 

र्क्रयाकिापमा पररमाजिन र सरु्ार गने 

 र्िक्षक दरबन्दी पनुर्वितरण तथा समायोजन गने 

 नर्तजाप्रर्त जवार्दहेीता सुर्नर्ित ह ने गरी र्वद्यािय तथा िैर्क्षक र्नकायको िासकीय तथा व्यवस्थापकीय 

पिर्तमा सरु्ार गने 

 र्वद्याियको कायिसम्पादन र र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्धर् परीक्षण गरी जवार्दहेीता सरु्नर्ित गने 

 र्िक्षक र्वकास र सहायता प्रणािीिाई व्यवर्स्थत गने 

 र्वद्यािय िार्न्त क्षेत्र रार्ष्िय ढाँचा र कायािन्वयन र्नदरे्िका, २०६८ का र्क्रयाकिापहरू पणूि रूपमा कायािन्वयन गने 

३.२.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्:  

 अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आर्ारभतू र्िक्षामा सबैको पह चँ र सहभार्गता सरु्नर्ित भई गणुस्तर अर्भवरृ्ि भएको ह ने 

छ । 

नमतजा:  
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 सबै बािबार्िका आर्ारभतू र्िक्षाको पह चँमा भई सहभागी ह ने  

 सबै र्वद्याियिे प्राथर्मकता प्रात प न्यनूतम सक्षमता (PMEC) परूा गरेको ह ने  

 न्यनूतम भौर्तक पवूािर्ार तथा र्सकाइ सामग्रीको उपिधर्ता भएको ह ने  

 आवश्यक सङ्ख्यामा योग्य, सर्क्रय तथा उत्पे्रररत र्िक्षकको व्यवस्था ह ने  

 बािमैत्री र समावेिी वातावरणमा र्सकाइ ह ने  

 र्वद्याियमा पोषण तथा स्वास््य कायिक्रम सञ्चािन ह ने  

 र्वद्याियमा पौर्टक तथा स्वस्थकर र्दवाखाजाको प्रबन्र् ह ने 

 बािबार्िकािे न्यनूतम र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गरेको ह ने  

 आर्ारभतू र्िक्षाको भनाि, सहभार्गता तथा र्सकाइ उपिर्धर्मा िैङ्र्गक, भौगोर्िक, सामार्जक तथा आर्थिक 

समता सचूकमा सरु्ार ह ने 

 र्वद्यािय र्िक्षा प्रणािी प्रकोप, सङ्कट तथा महामारीिगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि ह ने 

 सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् िगायतका प्रर्वर्र्को प्रयोगमा र्वस्तार तथा सहज उपयोग भई र्सकाइमा सहयोग ह ने 

 जनिर्क्तको क्षमता र्वकास भई गणुस्तरीय र्िक्षा प्रवाह तथा िैर्क्षक सिुासन कायम ह ने 
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आर्ारभूत मशिाका  प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ र्वद्यािय नक्िाङ्कन, समायोजन, पनुर्वितरण तथा नयाँ स्थापना  पटक  १    १ स्थानीय तह 

२ र्िक्षक दरबन्दी र्मिान तथा पनुर्वितरण वटा  १   १ २ स्थानीय तह 

३ मापदण्डअनसुार (दरबन्दी, र्वद्याथी अनपुात) र्वद्याियमा अपगु र्िक्षक 

(स्वयंसेवक, अनदुान, र्वषयगत) व्यवस्थापन 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

४ सबै बािबार्िकािाई र्वद्यािय भनाि  र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५ र्वद्यािय 

५ प्रारर्म्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूका िार्ग पठन तथा सन्दभि सामग्री 

(Supplementary Reading Materials) को व्यवस्था गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ संि, स्थानीय 

तह 

६ प्रारर्म्भक कक्षा र्िक्षण, वह कक्षा र्िक्षण तथा पाठ्यक्रम सम्बन्र्ी र्िक्षक 

तार्िम 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

७ र्वपदमा िैर्क्षक र्नरन्तरताको िार्ग र्वद्यािय उत्थानिीि योजना र्नमािण 

तथा कायािन्वयन  

र्वद्यािय सवै सवै सवै सवै सवै सवै र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

८ र्वद्याियमा सचूना प्रर्वर्र्को प्रयोगका िार्ग र्वद्यतुीकरण, आवश्यक 

संरचना, सामग्री तथा क्षमता र्वकास, सबै मार्वमा पेपरिेस (Paperless) 

र्डर्जटि कक्षा 

र्वद्यािय 

प्रर्तित 

५ १५ १५ १५ १५ २४ र्वद्यािय, संि, 

प्रदिे, स्थानीय 

तह 

९ गाउँपार्िका र र्वद्यािय तहमा र्िक्षकको अनपुर्स्थर्तमा र्सकाइ र्नरन्तरता 

सहायता प्रणािीको र्वकास 

र्नरन्तर       र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

१०          

११ कायिगत सीर्मतता/अपाङ्गता सम्बन्र्ी प्रारर्म्भक पर्हचान गने र 

आवश्यकताका आर्ारमा सहयोगको व्यवस्था 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर स्थानीय तह 

१२ अर्नवायि तथा र्निःिलु्क र्िक्षा कायािन्वयनका िार्ग सबै र्वद्याथीहरू िाई 

पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर संि 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१३  र्वद्याियमा सन्दभि सामग्रीको व्यवस्था र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  स्थानीय तह 

१४ र्वपन्न, दर्ित, िर्क्षत वगिका बािबार्िकाको िैर्क्षक र्नरन्तरताका िार्ग 

र्निःिलु्क डे्रस, स्टेिनरी तथा छात्रवरृ्ि (िैर्क्षक सामाग्री) र्वतरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ संि 

१५ र्सकाइका िार्ग र्नरन्तर र्वद्याथी मलू्याङ्कन, सामाग्री, सरु्ारात्मक र्िक्षण 

अनदुान, कक्षा १ मा नयाँ भनाि भएका र्वद्याथीको पोटिर्ोर्ियो र्नमािण 

र्नरन्तर       संि 

१६ र्िक्षण र्सकाइ सामाग्री, र्डर्जटि र्सकाइ सामाग्री तथा बकु कनिर 

व्यवस्थापनका िार्ग अनदुान 

र्नरन्तर       संि 

१७ व्यवर्स्थत परीक्षा प्रणािी/पार्िका स्तरीय परीक्षा प्रणािी र्नरन्तर      र्नरन्तर स्थानीय तह 

१८ एर्ककृत िैर्क्षक व्यवस्थापन सचूना प्रणािी IEMIS व्यवस्थापन, सत्यापन 

तथा अपडेट 

र्नरन्तर      र्नरन्तर र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

१९ अनाथ असहाय र कायिगत सीर्मतता/अपाङ्गता भएका तर र्वद्यािय पगु्न 

नसक्ने बािबार्िकाका िार्ग  आवासीय योजना  सर्हत पार्िकाको एक 

र्वद्याियमा आवासीय कायिक्रम सञ्चािन 

पटक  १ १ १ १  स्थानीय तह, 

संि 

२० र्वद्याियमा िैर्क्षक गणुस्तर सदुृढीकरण एवं कायिसम्पादनमा आर्ाररत 

अनदुान  

पटक १ १ १ १ १ ५ संि 

२१ र्वव्यस, र्िअसंिका पदार्र्कारीहरूको क्षमता र्वकास पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

२२ 
अर्भभावक अर्भमखुीकरण र सहभार्गता 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह, 

र्वद्यािय 

२३ 
सामदुार्यक र्वद्याियका छात्राहरू िाई र्निःिलु्क सेनेटरी ्याड व्यवस्थापन 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर संि, स्थानीय 

तह 

२४ प्रारर्म्भक कक्षाका र्िक्षकहरू िाई अङ्ग्रजेी र्िक्षण सम्बन्र्ी तार्िम र्वद्यािय  १    १ स्थानीय तह 

२५ कक्षा १ दरे्ख ३ मा बािमतै्री र छापायकु्त कक्षाकोठाको व्यवस्था  र्वद्यािय ५ ७ ७ ७ ७ ३३ स्थानीय तह 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

२६ कक्षा १ दरे्ख ३ सम्मको बािबार्िकाका िार्ग बािमैत्री बसाई व्यवस्थापन 

(कापेट, कुिन, र्पर्मि र िो टेविु) 

र्वद्यािय ५ ७ ७ ७ ७ ३३ स्थानीय तह 

२७ र्वद्यािय सचािन तथा व्यवस्थापन अनदुान पटक १ १ १ १ १ ५  संि 

२८ प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम््यटुर, इन्टरनेट िगायतको 

व्यवस्थापन 

र्वद्यािय ५ ७ ७ ७ ७ ३३ संि 

२९ आर्ारभतू तहका र्िक्षकहरूको तिब भिा अनदुान र्नरन्तर       संि 

३० िकु्रवार  र्वद्याियमा तथा त्रैमार्सक वा अर्िवार्षिक रूपमा पार्िका स्तरीय 

ECA/CCA र्क्रयाकिाप सञ्चािन तथा र्वद्याियमा खेिकुद तथा अन्य 

िैर्क्षक सामाग्री सहयोग 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

३१ आर्ारभतू तहको मार्थल्िो कक्षा (६-८) को िार्ग र्वषयगत प्रयोगिािा 

व्यवस्थापन 

  १ ४ ८ ६ १९ संि, प्रदिे, 

स्थानीय तह 

३२ र्िक्षकहरूका िार्ग मनोसामार्जक परामिि तार्िम (मानर्सक स्वास््य, 

स्वहरेचाह र तनाव व्यवस्थापन) 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय तह 

३३ सबै िाई र्िक्षाको पह चँमा ल्याएर नमनुाको रूपमा र्वकास गनि एक पार्िका 

एक आवासीय र्वद्यािय कायिक्रम सञ्चािन गरी एउटा र्वद्यािय िाई 

आवासीय र्वद्याियको रूपमा र्वकास गने 

र्वद्यािय   १ १ १   

३४ र्सकाइ उपिर्धर् कम भएका र्वद्याथी िाई उपचारात्मक कक्षा पटक १ १ १ १ १ ५  

३५ र्वद्याियमा र्पङ, र्ढर्कच्याउँ, र्च्िेटी, टायर िगायतका सामाग्रीको 

सहायतामा रमणीय पाकि  र्नमािण 

र्वद्यािय  १२  १२  २४ स्थानीय तह 

३६ र्वद्याियमा र्वद्याथी र्नयर्मतताको िाई अर्भभावक िाई र्िोअप काडि र्वद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै   
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३.३ िाध्र्मिक मशिा 

३.३.१ पररचर् 

माध्यर्मक तहको र्िक्षा, काममा प्रवेि गनि सक्ने र्सप सर्हतको नागररक र्वकास  तथा उच्च र्िक्षाको िार्ग तयारीको 

आर्ार पर्न हो । नेपािको वतिमान संर्वर्ानिे माध्यर्मक तहको र्िक्षा र्निःिलु्क प्रात प गने हक स्थार्पत गरेको छ । अर्नवायि 

तथा र्निःिलु्क र्िक्षा सम्बन्र्ी ऐन, २०७५ िे पर्न प्रत्येक नागररकिाई माध्यर्मक र्िक्षा प्रदान गने दार्यत्व राज्यको ह ने 

उल्िेख गरेको छ । श्रमप्रर्त सकारात्मक भावना भएका सीपमिूक जनिर्क्त उत्पादन गने माध्यर्मक तहको र्िक्षािाई 

सार्ारण, व्यावसार्यक र संस्कृत गरी तीन र्ारमा बाँर्डएको छ । र्वद्यािय क्षेत्र र्वकास कायिक्रमको कायािन्वयन सँगै कक्षा 

(९–१२) मा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्ारको सरुुवात गररएको छ । 

रार्ष्िय र्िक्षा नीर्त २०७६ िे गणुस्तरीय माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको र्निःिलु्क पह चँ सरु्नर्ित गद ैयसबाट र्सजिनिीिता 

रचनात्मकता, अध्ययनिीिता, सकारात्मक र्चन्तन र सदाचार जस्ता गणु सर्हतको प्रर्तस्पर्ी र्सपयकु्त एवम ् उत्पादनिीि 

जनिर्क्त तयार गने उद्दशे्य राखेको छ । र्वज्ञान प्रर्वर्र् तथा नवप्रवतिन नीर्त, २०७६ िे र्वद्यािय तह दरे्खनै परम्परागत 

मौर्िक ज्ञान, प्रर्वर्र् तथा र्सपका वारेमा अध्ययन अध्यापन गरी वैज्ञार्नक र्चन्तन तथा र्सजिनिीिता अर्भवरृ्ि गने रणनीर्त 

र्िएको छ । भमुे गाउँपार्िकाको र्िक्षािे "र्वद्यािय र्िक्षामा सबैको पह चँ सरु्नर्ित गरी, सबैका िार्ग सरुर्क्षत, गणुस्तरीय, 

प्रर्तस्पर्ी, प्रर्वर्र्मैत्री, बािमैत्री तथा अपाङ्गतामैत्री वातावरणमा राष्िभर्क्त, व्यावसार्यक, र उत्पादनमखुी र्िक्षा प्रदान गरी 

सक्षम र आत्मर्नभिर जनिर्क्त उत्पादनमा जोड र्दने" िक्ष्य र्िएको छ । 

३.३.२ वतयिान अवस्ा 

यस भमूे गाउँपार्िकामा कक्षा ९ दरे्ख १० को कुि भनाि दर १००.४ प्रर्तित रहकेो छ  ।  खदु भनाि दर ७९.३ प्रर्तित छ । 

यस्तै कक्षा १० दरे्ख १२ को कुि भनाि दर ११२.३ प्रर्तित रहकेो छ  भने  खदु भनाि दर ३४.४ प्रर्तित छ । कक्षा ९–१२ मा 

िैङ्र्गक समता सचूक १.१ रहकेो छ । यस पार्िकामा सामुदार्यक माध्यर्मक र्वद्याियको कक्षा ९ र १२ मा स्वीकृत 

दरबन्दी, राहत तथा अनदुानबाट जम्मा र्िक्षकको सङ्ख्या २६ जना र्िक्षकको व्यवस्था रहकेो छ । माध्यर्मक तह ९-१० मा 

कुि १८ र्िक्षक र कक्षा ११ र १२ मा ८ जना र्िक्षकहरू कायिरत रहकेा छन ् । माध्यर्मक तह ९-१० मा कुि र्वद्याथी 

सङ्ख्या ७ सय २३  र र्िक्षक र्वद्याथी अनपुात १:४० रहकेो पाइन्छ ।  माध्यर्मक तह ११-१२ मा कूि र्वद्याथी सङ्ख्या ५ 

सय ३३ र र्िक्षक र्वद्याथी अनपुात १:६७ रहकेो छ  । 

यस गाउँपार्िकामा जम्मा सामुदार्यक माध्यर्मक र्वद्यािय सङ्ख्या ८ वटा रहकेा छन ् । यस पार्िकामा संस्थागत र 

सामदुार्यक  माध्यर्मक तहमा छात्रा सङ्ख्या ५ सय  र छात्र सङ्ख्या ४ सय ३२ रहकेो छ । 

३.३.३ िक्ष्र् 

 मानवीय मलू्यका साथै भाषा, किा, संस्कृर्त, र्वज्ञान र प्रर्वर्र् क्षेत्रका आर्ारभतू मलू्य मान्यताको ज्ञान, र्सप र 

दृर्टकोण तथा व्यवहारहरू आजिन गरेका सक्षम जनिर्क्त उत्पादन गने ।  

३.३.४ उदे्दश्र् 

 माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पह चँ तथा सहभार्गता सुर्नर्ित गनुि, 
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 माध्यर्मक र्िक्षाको सान्दर्भिकता र गणुस्तरमा सरु्ार गनुि, 

 र्वद्याियहरूको भौर्तक तथा िैर्क्षक वातावरण बािमैत्री, समावेिी, र सरुर्क्षत बनाउन,ु 

 िासकीय तथा व्यवस्थापकीय प्रबन्र्मा सरु्ार ल्याउन ु 

३.३.५ रणनीमतहरू 

 र्वद्याियहरूको नक्साङ्कन गने 

 सबै बािबार्िकाको पह चँ सरु्नर्ित गनि र्वद्याियहरूको पनुर्वितरण, समायोजन तथा स्थापना गने 

 र्न:िलु्क माध्यर्मक र्िक्षामा पह चँ अर्भवरृ्ि गन े

 माध्यर्मक तहमा खदु भनािदर र र्टकाउदर बढाउने 

 अङ्ग्रजेी, र्वज्ञान र गर्णत र्वषय र्िएर पढ्ने िाई प्रोत्साहन गररने 

 र्वद्याथी प्रोत्साहन कायिक्रम सञ्चािन गन े

 वैकर्ल्पक माध्यमका कायिक्रम सञ्चािन गने 

 सबै र्वद्याियमा न्यनूतम र्सकाइ वातावरण सरु्नर्ित गने 

 माध्यर्मक तहमा दक्ष र्वषयगत र्िक्षकको व्यवस्था गने 

 र्िक्षक पेसागत र्वकास तथा सहयोगको व्यवस्था गने 

 र्िक्षकहरूका िार्ग अर्भप्रेरणाका कायिक्रमहरू सञ्चािन गने 

 र्िक्षण र्सकाइ पिर्तमा सरु्ार गने 

 हरेक र्वद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् र्वस्तार गने 

 र्वद्याियहरूिाई प्रकोप, सङ्कट तथा महामारीिगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने 

 र्वज्ञान र्वषय अध्ययनका िार्ग र्वद्याथीहरूिाई आकर्षित गनि पूवािर्ार सर्हतको व्यवस्था गने 

 परीक्षाबाट सक्षम र उत्प्रेररत प्रर्ानाध्यापक  व्यवस्था गन े

 आवर्र्क रूपमा र्सकाइको मलू्याङ्कन गरी र्वद्याथीको र्सकाइमा जवार्दहेी ह ने प्रणािी र्वकास गने । 

३.३.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पह चँ सरु्नर्ित भइ सान्दर्भिकता र गुणस्तरमा सरु्ार भएको ह ने छ ।  

प्रिुख नमतजााः 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई र्न:िलु्क माध्यर्मक र्िक्षाको पह चँ सरु्नर्ित भई खदु भनाि तथा र्टकाउ दरमा वरृ्ि ह ने 

 सबै माध्यर्मक र्वद्याियिे आर्ारभतू मापदण्ड परुा गरेको ह ने 

 माध्यर्मक र्िक्षाको सान्दर्भिकता र गणुस्तरमा अर्भवरृ्ि ह ने 
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 पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको उपिधर्ता, उत्पे्रररत र्िक्षकको व्यवस्थापन, प्रर्वर्र्को समुर्चत प्रयोग, र उर्चत 

र्सकाइ वातावरणको र्नमािण भएको ह ने 

 माध्यर्मक र्िक्षा परुा गने बािबार्िकािे न्यनूतम र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गरेको ह ने 

 माध्यर्मक र्िक्षाको भनाि, सहभार्गता र र्सकाइ उपिर्धर्मा िैङ्र्गक, भौगोर्िक, सामार्जक तथा आर्थिक 

िगायतका समता सचूकमा सरु्ार ह ने 

 माध्यर्मक र्वद्याियहरू प्रकोप, संकट तथा महामारीिगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि ह ने 

 सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को उपयोग भई र्वद्याथीको र्सकाइमा सहयोग पगुेको ह ने 

 माध्यर्मक तहको र्िक्षामा सिुासन कायम ह ने  

 माध्यर्मक तहमा गणुस्तरीय र्िक्षा प्रवाह ह ने 
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िाध्र्मिक तहका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ र्निःिलु्क माध्यर्मक र्िक्षाको कायािन्वयनका िार्ग 

आवश्यक पने गाउँपार्िका र्िक्षा ऐन र र्नयमाविी  

िगायत काननु, कायिर्वर्र्, र्नदरे्िकाहरू तजुिमा गने  

पटक  १     स्थानीय तह 

२ र्वद्यािय सेवा क्षेत्रको र्समाङ्कन गरी हरेक 

माध्यर्मक र्वद्याियको सेवा क्षेत्र एकीन गने र 

र्समाङ्कन र्भत्रका बािबार्िकाहरू भनािको 

सरु्नर्ितताको िार्ग र्वद्याियमा नक्साङ्कन, 

पनुर्वितरण तथा समायोजन र स्थापना 

पटक  १     स्थानीय तह 

३ माध्यर्मक र्िक्षामा र्वज्ञान प्रर्वर्र्, इर्न्जर्नयररङ, 

किा र गर्णत र्िक्षा (STEAM) जस्ता र्वषयको 

र्सकाइिाई अन्तसिम्बर्न्र्त गने र र्वज्ञान, गर्णत तथा 

कम््यटुर र्वज्ञान र्वषय अध्ययनका िार्ग अवसर 

बढाउने 

र्नरन्तर       संि 

४ र्वद्याियमा र्िक्षक र्वद्याथीको र्नयर्मतताको िार्ग 

कक्षाकोठार्भत्र मलू्याङ्कन सार्नको व्यवस्था गने 

र्नयर्मत       र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

५ पररयोजना कायि िाई प्राथर्मकता र्दन िैर्क्षक भ्रमण  र्वद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै  र्वद्यािय 

६ प्रर्वर्र् तथा व्यवहारकुिि र्सपहरूको एकीकरण 

तथा र्वद्याथी  मलू्याङ्कन सम्बन्र्ी र्िक्षक क्षमता 

र्वकास तार्िम 

र्नरन्तर       संि, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

७ र्वव्यस, र्पटीए पदार्र्कारीहरूको क्षमता र्वकास र 

अर्भमखुीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ प्रदिे तथा 

स्थानीय तह 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

८ र्वद्यािय र्िक्षा िाई प्रकोप, संकट तथा महामारी 

िगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने 

आकर्स्मक व्यवस्थापन योजना र्नमािण तथा 

कायािन्वयन र अद्यावर्र्क 

र्नरन्तर       स्थानीय तह र 

र्वद्यािय 

९ र्सकाइका िार्ग सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् 

िगायतका प्रर्वर्र्को प्रयोगमा वरृ्ि गनि आवश्यक 

संरचना, सामाग्री तथा क्षमता र्वकास तथा पनुतािजगी 

र्वद्यािय  ५ ५ ५ ५ ५  संि र स्थानीय 

तह 

१० र्वर्भन्न र्कर्सममा अपाङ्गता भएका र्वद्याथी िाई 

सहयोग 

पटक १ १ १ १ १ ५ संि, स्थानीय 

तह 

११ र्निःिलु्क र्िक्षाको सरु्नर्ितताको िार्ग पाठ्यपसु्तक 

र्वतरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ संि 

१२ र्वपन्न, दर्ित, िर्क्षत वगिका बािबार्िका 

िगायतको िार्ग डे्रस, स्टेिनरी तथा छात्रवरृ्ि 

पटक १ १ १ १ १ ५ संि 

१३ र्सकाइ सामाग्री तथा र्वद्यािय व्यवस्थापन तथा 

सञ्चािन अनदुान 

माध्यर्मक 

र्वद्यािय 

सवै सवै सवै सवै सवै सवै संि 

१४ कक्षाकोठामा आर्ाररत मलू्याङ्कनिाई र्िक्षण 

र्सकाइ प्रकृयामा एकीकृत गने गरी सरु्ार तथा प्रयोग 

र्वद्यािय ८ ८ ८ ८ ८  संि 

१५ 
छात्राहरू िाई र्निःिलु्क सेनेटरी ्याड व्यवस्थापन  

र्नरन्तर       संि, स्थानीय 

तह 

१६ र्वद्याियमा िैर्क्षक गणुस्तर सदुृढीकरण एवं 

कायिसम्पादनमा आर्ाररत प्रोत्साहन अनदुान 

पटक १ १ १ १ १ १ संि 

१७ िकु्रवार  र्वद्याियमा तथा त्रैमार्सक वा अर्िवार्षिक पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

रूपमा पार्िका स्तरीय ECA/CCA र्क्रयाकिाप 

सञ्चािन तथा र्वद्याियमा खेिकुद तथा अन्य 

िैर्क्षक सामाग्री सहयोग 

१८ प्रर्त र्वद्याथी िागत अनसुार र्सकाइ सामाग्री तथा 

र्डर्जटि र्सकाइ सामाग्री व्यवस्थाका िाग र्वद्यािय 

िाई अनदुान 

र्नरन्तर       संि 

१९  माध्यर्मक तहका र्िक्षकका िार्ग तिब भिा 

अनदुान 

र्नरन्तर       संि 

२० माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पह चँ सरु्नर्ित गनि स्कुि 

बस तथा होस्टि सञ्चािन 

पटक  १ १ १ २ २ स्थानीय तह 

२१ मापदण्डअनसुार र्वद्याियमा अपगु र्िक्षक 

(स्वयंसेवक, अनदुान, र्वषयगत) व्यवस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

२२ र्वद्यािय र्ोकि र्िक्षक, र्वद्यािय नसि तथा 

प्रर्ानाध्यापकहरूका िार्ग वहृिर यौर्नकता र्िक्षा 

सम्बन्र्ी तार्िम 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह, 

संिसंस्था 

२३ सबै माध्यर्मक र्वद्याियमा पसु्तकािय व्यवस्थापन र्वद्यािय ४ ४ ४ ४ ४ २०  

२४ र्वद्याियिे हरेक वषि िैर्क्षक भ्रमण गने र्वद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै  र्वद्यािय 
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३.४ पाठ्र्क्रि त्ा पाठ्र्सािाग्री र िू्र्ाङ््ककन 

३.४.१ पररचर्  

बािबार्िकाको सवािङ्गीण र्वकास गनुि, सभ्यता वा संस्कृर्तको हस्तान्तरण एवं र्वकास गनुि, िैर्क्षक प्रर्क्रयाको स्वरूप 

र्नर्ािरण गनुि जस्ता कुराहरू पाठ्यक्रमको उद्दशे्य र्भत्र पदिछन । र्िक्षा पिर्तिाई मागिदििन गने महत्वपणूि आर्ार पाठ्यक्रम हो 

। पाठ्यक्रम कुन ैकक्षा वा तहमा के के र्सकाउने भन्ने कुरासँग मात्र सम्बन्र्ीत नभएर र्वद्याथीमा के कस्ता क्षमता र्वकास 

गराउन े हो अथाित् र्कन पढाउने,के कस्ता र्क्रयाकिापका माध्यमबाट अपेर्क्षत सक्षमता हार्सि गराउन र र्वद्याथीिे र्सकेको 

वा नर्सकेको सुर्नर्ित गरर आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गनि के कसरी मलू्याङ्कन गने भन्ने कुरा र्नर्ािरण गने महत्वपणूि आर्ार 

हो । मानवीय आवश्यकता,बािबार्िकाका रुची, सामार्जक मलू्य मान्यता, समाज तथा र्वश्व पररवेिमा र्वकास भएका ज्ञान 

र्सप तथा प्रर्वर्र् अनकूुि पाठ्यक्रमिाई एउटा गर्तिीि र िर्चिो प्रर्क्रयाका रूपमा र्िन ुआवश्यक छ । 

पाठ्यक्रमिाई कायािन्वयन गनिका िार्ग पर्हिो िैर्क्षक सामाग्रीको रूपमा पाठ्यपसु्तकिाई र्िन सर्कन्छ । सचूना तथा 

सञ्चार प्रर्वर्र्को उर्चत र्वकास नभइसकेको हाम्रो पररवेिमा र्वद्याथीको एकमात्र र्वकल्पको रूपमा पाठ्यक्रमिाई र्िन 

सर्कन्छ । जसिे पाठ्यक्रम कायािन्वयनिाई सहयोग गदिछ । हाि नेपािमा सामदुार्यक र्वद्याियमा अध्ययनरत सम्पणूि 

र्वद्याथीिाई र्निःिलु्क पाठ्यपसु्तक र्वतरण गने गररएको छ । 

३.४.२ वतयिान अवस्ा 

रार्ष्िय र्िक्षा पिर्तको योजना २०२८ मा सविप्रथम र्वद्यािय तहमा पाठ्यक्रमिाई दस्ताबरे्जकरण गररएको र्थयो भने 

पाठ्यक्रम र्वकासका िार्ग संस्थागत रूपमा र्िक्षा मन्त्रािय अन्तगित पाठ्यक्रम र्वकास केन्द्र स्थापना भएको र्थयो । 

पाठ्यक्रम र्वकास केन्द्रको संरचनाको र्नरन्तरता सगै ँर्वद्यािय तहको पाठ्यक्रम र्वकास, सरु्ार, तथा अद्यावर्र्क गने क्रममै 

र्व सं २०७६ मा नयाँ पाठ्यक्रम प्रारूप तयार भइ कायािन्वयन गन ेक्रममा  २०७७ दरे्ख २०८० सम्म कक्षा १  दरे्ख १२ सम्म 

कायािन्वयन भयो । 

भमूे गाउँपार्िकामा कक्षा १ देर्ख ३ सम्मको िार्ग स्थानीय पाठ्यक्रम र्नमािण गरर कायािन्वयनमा ल्याइएको छ भने कक्षा ४ 

दरे्ख ८ सम्म २०८० सािदरे्ख कायािन्वयनको क्रममा छ ।  पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकको प्रभावकारी कायािन्वयनको िार्ग 

हाि सम्म कक्षा १ दरे्ख १० सम्म नेपाि सरकारिे सबै र कक्षा ११-१२ मा अर्नवायि र्वषयका पाठ्यपसु्तक र्न:िलु्क प्रदान 

गने व्यवस्था गरेको छ । 
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र्वर्भन्न र्वषयका र्िक्षक र्नदरे्िका तयार गरेको छ । पाठ्यक्रमिाई सान्दर्भिक र प्रभावकारी बनाउन कक्षा १-३ मा अन्तर 

सम्बन्र्ीत र्वषयवस्तिुाई एकीकृत गररएको छ । र्वर्भन्न भार्षक समदुायका बािबार्िकाको िार्ग हाि सम्म कक्षा १ दरे्ख 

५ सम्म र्वर्भन्न २७ मातभृाषाका पाठ्यपसु्तक कायािन्वयनमा ल्याइएको छ । प्रत्येक र्वषयमा र्वषयवस्तकुो स्वरूप अनसुार 

र्वद्याथीिाई २५ दरे्ख ५० प्रर्तित सम्म भारको प्रयोगात्मक कायि , पररयोजना कायि वा सामदुार्यक कायि िगायतका 

व्यवहाररक अभ्यास गराउन ुपने व्यवस्था छ । पररवर्तित पाठ्यक्रम अनसुार र्िक्षकिाई र्नर्ित अवर्र्मा र्िक्षकको पेसागत 

र्वकास तार्िम र्िनपुने व्यवस्था गररएको छ । परीक्षण र मलू्याङ्कन प्रणािीमा सरु्ार गरी आर्ारभतू तह सम्म र्नरन्तर 

र्वद्याथी मलू्याङ्कन पिर्त अपनाइएको छ । सबै कक्षामा अक्षराँकन पिर्त अनसुार नर्तजा र्नकाल्ने पररपाटी अपनाइएको छ 

। 

 

३.४.३ िक्ष्र्  

 पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयनबाट र्वद्याथीहरूमा जीवनोपयोगी ज्ञान,र्सप र अर्भवरृ्िको र्वकास भई सक्षम, 

सजृनिीि र प्रर्तस्पर्ी नागररक तयार ह न े

३.४.४ उदे्दश्र् 

 पाठ्यक्रमिाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनुि 

 पाठ्यक्रम र्वकास तथा पररमाजिनका िार्ग पषृ्ठपोषण र्दन ु

 र्सकाइिाई दरै्नक जीवनसँग सम्बन्र्ीत गराउन ु

 पाठ्यक्रममा आर्ाररत र्िक्षण र्सकाइद्वारा स्थानीय र आर्रु्नक र्वश्वपररवेि अनसुार र्सकारुमा ज्ञान, र्सपर व्यवहार 

र्वकासमा सहजीकरण गनुि  

 र्सकारुका र्सकाइ समस्याको समार्ान उन्मखु र्नरन्तर, आवर्र्क तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन पिर्तको कायािन्वयन 

गनुि 

 स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा कायािन्वयन गनुि 

३.४.५ रणनीमतहरू 

 रार्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ र तदनसुारका पाठ्यक्रमको कायािन्वयन गररन े

 र्वकास गररएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीिाई सम्बन्र्ीत र्िक्षक तथा सरोकारवािाहरूिाई प्रबोर्ीकरण गररने 

 पाठ्यक्रम कायािन्वयनका िार्ग अत्यावश्यक संरचनागत तथा पेसागत सक्षमता अर्भवरृ्ि गररने  

 र्वपद ्, महामारी तथा सङ्कटको अवस्थामा वैकर्ल्पक र्वर्र्बाट र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गररने  

 र्िक्षकका िार्ग र्िक्षक र्नदरे्िका तथा स्रोत सामग्री तथा र्वद्याथीका िार्ग र्सकाइ सामग्री, स्वाध्यायन तथा 

सन्दभि सामग्रीहरू उपिधर् ह ने व्यवस्था गररने 

 र्िक्षकको पेसागत सक्षमता र्वकास गररने 
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 सहभार्गतामिूक, अन्तरर्क्रयात्मक, खोजमिूक एवम ्समस्या समार्ान केर्न्द्रत र्िक्षण र्वर्र्को प्रयोगिाई 

संस्थागत गररने 

 माध्यम भाषाका रूपमा आवश्यकताअनसुार मातभृाषा, स्थानीय भाषा,  बह  भाषा प्रयोग गररने 

 र्वद्याियमा आर्ाररत सहयोग पिर्त र्वकास गररने 

 सहपाठी र्सकाइ समहू गठन गरी कमजोर र्सकाइ क्षमता भएका बािबार्िकािाई सहयोग गने व्यवस्था र्मिाईने 

 र्िक्षण र्सकाइमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग बढाइने 

 स्थानीय तथा मात ृभाषाको पाठ्यक्रम र पाठ्य सामग्रीको र्वकास तथा प्रयोगिाई व्यवर्स्थत गररने 

 र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्धर्िाई र्िक्षकको वरृ्ि र्वकाससँग आबि गरी पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयन गने 

वातावरण सजृना गररने   

 

३.४.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कायािन्वयनबाट दरै्नक जीवनका िार्ग आवश्यक आर्ारभतू सक्षमतासर्हत सजृनिीि, 

सकारात्मक सोच भएको, र्नरन्तर र्सकाइप्रर्त प्रर्तबि र रोजगारोन्मखु नागररक तयार भएका ह नछेन ्। 

प्रिुख नमतजााः 

 पाठ्यक्रमको कायािन्वयन प्रभावकारी रूपमा भएको ह ने 

 पाठ्यक्रम र्वकास तथा पररमाजिनका िार्ग पषृ्ठपोषण उपिधर् ह ने 

 र्सकाइिाई दरै्नक जीवनसँग सम्बन्र्ीत ह न े

 पाठ्यक्रममा आर्ाररत र्िक्षण र्सकाइद्वारा स्थानीय र आर्रु्नक र्वश्वपररवेि अनसुार र्सकारुमा ज्ञान, र्सप र 

व्यवहार र्वकासमा सहजीकरण  भएको ह ने 

 र्सकारुका र्सकाइ समस्याको समार्ान उन्मखु र्नरन्तर, आवर्र्क तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन ह ने 

 स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा कायािन्वयन ह ने 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  50 
 
 

पाठ्र्क्रि त्ा पाठ्र्सािाग्री र िू्र्ाङ््ककनका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) र्जम्मेवार 

तह १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ रार्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६ कायािन्वयन तथा  पाठ्यक्रम 

अर्भमखुीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ संि, प्रदिे, 

स्थानीय तह 

२ 
र्िक्षक तार्िम र तार्िम पिात ्मेन्टोररङ सर्हतको फ्िोअप अनगुमन 

प्रर्तित २० २० २० २० २० १०० संि, प्रदिे, 

स्थानीय तह 

३ पार्िका तथा र्वद्याियमा र्िक्षक पेसागत सहयोग संयन्त्रको स्थापना 

तथा कायािन्वयन 

पटक ३ ३ ३ ३ ३  संि, 

स्थानीय तह 

४ 
कक्षाकोठामा आर्ाररत र्वद्याथी मलू्याङ्कनका िार्ग तार्िम र प्रयोग 

र्नरन्तर १ १ १ १ १  स्थानीय तह 

र र्वद्यािय 

५ पाठ्यक्रम कायािन्वयनमा सचूना प्रर्वर्र्को प्रयोग र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  र्वद्यािय 

६ सबै बािबार्िका िाई र्निःिलु्क पाठ्यपसु्तक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  संि 

७ 

स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा कायािन्वयन पटक १ १ १ १ १  

स्थानीय तह नमनुा पाठ्यपसु्तक र्वकास तथा परीक्षण पटक  १ १    

पाठ्यक्रम तथ पाठ्यसामाग्री अर्भमखुीकरण पटक  १ १    

८ 
र्वज्ञ समहू सर्हतको र्वद्यािय सुपररवेक्षण तथा अनगुमन 

 र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  संि, 

स्थानीय तह 

९ कक्षागत तथा र्वषयगत र्सकाइ तथा िैर्क्षक सामाग्रीको व्यवस्थापन र 

प्रयोग, पढाइ मैत्री िैक्षर्णक सामग्री खररद, सङ्किन, र्नमािण तथा प्रयोग 

जस्तै: र्वसङ्केतन र्कताब, ठूिो र्कताब, बाह्रखरी चाटि, वणि तथा झ्यािे 

पिी, िधद र्चत्र पिी र अन्य सामग्रीको व्यवस्था  

 र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  स्थानीय 

तह, 

र्वद्यािय 

१० स्थानीय पढाइ सामग्री र  अन्य िैक्षर्णक सामग्री र्नमािण तार्िम तथा र्नरन्तर १ १ १ १ १  स्थानीय 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) र्जम्मेवार 

तह १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

प्रयोग तथा कक्षाकोठामा िैर्क्षक सामाग्री व्यवर्स्थत गने तह, 

र्वद्यािय 

११ र्िक्षण कायिमा उपयोगी सामग्री जस्तै : पाठ्यक्रम, पाठ्यक्रम कायािन्वयन 

मागिदििन, र्िक्षक र्नदरे्िका, मलू्याङ्कन र्नदरे्िका, अक्षराङ्कन पिर्त 

सहयोगी परु्स्तका िगायत सन्दभि सामाग्रीको र्वद्याियमा उपिधर्ता 

तथा उल्िेर्खत सामग्रीको र्सकाइमा अन्तसिम्बन्र् पर्हचान गरर र्िक्षकिे 

र्सकाउनपुन े। 

र्वद्यािय सवै सवै सवै सवै सवै  स्थानीय 

तह, 

र्वद्यािय 

१२ अर्नवायि तथा र्निःिलु्क र्िक्षाको कायािन्वयन, गाउँपार्िकामा 

पाठ्यक्रमको र्वकास, कायािन्वयन, परीक्षा, मलू्याङ्कन, अनगुमन 

िगायतका प्रार्वर्र्क सहयोगका िार्ग स्थानीय र्वज्ञ सर्म्मर्ित 

प्रार्वर्र्क संयन्त्रको र्वकास 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

१३ र्िक्षण र्सकाइमा र्डर्जटि अन्तरर्क्रयात्मक सामग्रीको प्रयोग र्नरन्तर       र्वद्यािय 

१४ तहगत सक्षमता परुा नगरेका र बढीमा दइु र्वषयमा न्यनूतम सक्षमता 

हार्सि गनि नसकेका र्वद्याथी िाई र्विेष मलू्याङ्कन (मौका परीक्षा) 

गररने संयन्त्रको र्वकास 

र्नरन्तर        

१५ कक्षागत र र्वषयगत िैर्क्षक सामाग्री, र्नमािण, व्यवस्थापन र प्रयोग पटक १ १ १ १ १ ५  

१६ पाठ्यक्रम र र्सकाइ सामाग्रीको प्रवििनका िार्ग तहगत र र्वषयगत पढाइ 

मेिा तथा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र्को िार्ग र्वज्ञान मेिा प्रदििनी 

पटक १ १ १ १ १ ५  

१८ र्वर्िटीकरण तार्िका र्नमािण तार्िम र प्रयोग पटक १  १  १ ३ स्थानीय तह 

१९  प्रयोगात्मक तथा पररयोजना कायि मार्ि त र्िक्षण, मूल्याङ्कन र 

सहर्जकरण 

पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   
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३.५ मशिक व्र्वस्ापन र मवकास 

३.५.१ पररचर् 

गणुस्तरीय र्िक्षाका िार्ग र्िक्षक योग्य व्यावसार्यक रूपमा दक्ष पेिाप्रर्त उत्पे्रररत समर्पित प्रर्तबि र र्वद्याथीको र्सकाइप्रर्त 

जवार्दहेी ह न आवश्यक छ । र्कनभने र्िक्षाको गणुस्तर सरु्ारका िार्ग र्िक्षक व्यवस्थापनको महत्वपणूि भरू्मका रहकेो 

ह न्छ । र्िक्षकमा भएको र्वषयवस्तकुो पयाित प ज्ञान र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािनमा दक्षता र नमनुा व्यर्क्तत्व 

प्रदििनिे र्वद्याथीहरूको र्सकाइमा सकारात्मक प्रभाव पादिछ । सबै तहको र्िक्षामा योग्य दक्ष समर्पित र अर्भप्रेररत 

र्िक्षकहरूको व्यवस्थापनबाट नै र्िक्षाको गणुस्तर सुर्नर्ित गनि सर्कन्छ । यसका िार्ग र्िक्षक व्यवस्थापन र र्वकास 

प्रभावकारी ह न आवश्यक छ । 

नेपािमा र्वगतदरे्ख हािसम्म सञ्चार्ित र्वर्भन्न र्िक्षा योजना , पररयोजना तथा कायिक्रमहरूिे कक्षाकोठाको र्िक्षण 

र्सकाइमा सरु्ार ल्याई र्िक्षाको स्तर वरृ्ि गनि जोड र्दएका छन ् । यसको र्िस्वरूप र्वद्याियको र्िक्षण र्सकाइिाई 

र्वद्याथी केर्न्द्रत बनाउने , प्रर्वर्र्को प्रयोग गरी र्िक्षण गने , बािमैत्री र्सकाइ वातावरण र्सजिना गने जस्ता केही प्रयास 

भएका छन ्। र्वद्यािय क्षेत्र र्वकास योजना अवर्र्मा कक्षाकोठाको िैक्षर्णक अभ्यास वा र्क्रयाकिापिाई र्वद्याथी केर्न्द्रत 

बनाउन र्िक्षकको क्षमता र्वकासका कायिक्रमहरू सञ्चािन भएका छन् । यस अवर्र्मा र्िक्षक पेसागत र्वकास 

प्रमाणीकरण तार्िम , छोटो अवर्र्को मागमा आर्ाररत तार्िमहरू सञ्चािन गरी र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिापमा सरु्ार 

ल्याउन प्रयत्न गररयो । 

 पेसागत रूपमा सक्षम ,दक्ष र अर्भपे्रररत र्िक्षकबाट नै कक्षाकोठाको र्िक्षणर्सकाइमा सरु्ार आउन सक्छ । यसका िार्ग 

र्िक्षकिाई पेसागत र्वकासका अवसरहरू उपिधर् ह न आवश्यक छ । र्िक्षकको पेसागत र्वकासका िार्ग र्वर्भन्न 

तौरतररकाहरू छन ् । र्िक्षक तार्िम ,कायििािा ,सेर्मनार  कन्र्रेन्स , र्क्रयात्मक अनसुन्र्ान , र्िक्षकहरूको र्सकाइ 

सञ्जाि , अविोकन भ्रमण मेन्टररङ आर्द अवसरबाट र्िक्षकको पेसागत र्वकास सम्भव छ । 

 यस योजनामा र्िक्षाको गणुस्तर अर्भवरृ्िका िार्ग र्िक्षण पेसािाई रोजाइको पेसाको रूपमा र्वकास गनि  र्िक्षकहरूिाई 

सचूना प्रर्वर्र् , प्रर्ानाध्यापक तथा िेखापािहरूिाई र्वद्याियमा गररने िेखा व्यवस्थापन , साविजर्नक खररद र र्जन्सी 

व्यवस्थापन , र्िक्षकहरूिाई पेसागत र्वकासका र्वर्भन्न मोडार्िर्टका तार्िम  िगायतका कायिक्रमहरूको आवश्यकता 

आकिन गररएको छ । कक्षाकोठाको र्िक्षणर्सकाइ िाई गणुस्तरीय बनाउने र्िक्षक सहयोग प्रणािीिाई सदुृढ बनाउने 

र्िक्षक पेसागत र्वकासिाई प्रभावकारी बनाउने र्वद्याथीको र्सकाइप्रर्त र्िक्षकिाई र्जम्मेवार बनाउने कायिाई प्राथर्मकता 

र्दइएको छ । यसमा र्िक्षक व्यवस्थापनको वतिमान अवस्थाको र्वशे्लषणबाट चनुौतीहरूको पर्हचान गरर र्िक्षक व्यवस्थापन 

र र्वकासिाई प्रभावकारी बनाउने सम्बन्र्मा यस कायिक्रमका उद्दशे्य  परुा गनिका िार्ग अपनाईने रणनीर्तहरू कायिक्रम 

कायािन्वयनबाट हार्सि ह ने अपेर्क्षत नर्तजा तथा मखु्य मख्य र्क्रयाकिाप तथा िक्ष्यहरू समावेि गररएको छ । 
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३.५.२ वतयिान अवस्ा 

नेपािमा वतिमान अवस्थामा र्िक्षकहरू तयार गने काम र्वश्वर्वद्यािय तथा र्वद्याियहरूिे गरररहकेा छन ्। र्िक्षक अध्यापन 

अनमुर्त पत्रका िार्ग परीक्षा सञ्चािन गने , ररक्त दरबन्दीमा र्िक्षक पदपरू्तिका परीक्षा सञ्चािन गरी र्नयरु्क्तका िार्ग 

र्सर्ाररस गने र र्िक्षक बढुवा सम्बन्र्ी काम र्िक्षक सेवा आयोगिे गद ैआएको छ । आयोगबाट र्सर्ाररस भई आएका 

र्िक्षकहरूिाई र्नयरु्क्त गरी पदस्थापन गने कायि स्थानीय तहहरूिे गद ैआएका छन ्। यसै गरर अस्थायी वा करार र्िक्षकको 

र्नयरु्क्त गने , र्िक्षकको कायिसम्पादन मलू्याङ्कन गने कायि स्थानीय तहिे गद ैआएका छन ्। र्िक्षकको पेसागत र्वकासका 

िार्ग नीर्त र्नमािण गने काम र्िक्षा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र् मन्त्राियिे , प्रमाणीकरण तथा कटमाइज्ड तार्िम पाठ्यक्रम र्नमािण 

गने र प्रर्िक्षक तयार गने कायि र्िक्षा तथा मानव स्रोत र्वकास केन्द्रिे र प्रदिे र्िक्षा तार्िम केन्द्रहरूिे र्िक्षकको क्षमता 

अर्भवरृ्िका िार्ग तार्िम सञ्चािन गने काम गद ैआएका छन ्। 

यस भमूे गाउँपार्िकामा र्िक्षक र्वद्याथी हाि र्िक्षक र्वद्याथी अनपुात १:३९ रहकेो छ र रार्ष्िय रूपमा १:२४ रहकेो छ । 

भमूे गाउँपार्िकामा बािर्वकास  केन्द्रमा २९, प्राथर्मक तहमा दरबन्दी तर्ि  ८७ र राहत तर्ि  ११, र्नम्न माध्यर्मक तहमा 

सार्ारण दरबन्दी तर्ि  १३ जना र राहत दरबन्दीमा ९ जना, माध्यर्मक तहमा १७ जना सार्ारण दरबन्दीमा र १ जना राहत 

दरबन्दी  र्िक्षक सङ्ख्या रहकेो छ । माध्यर्मक तह ११-१२ मा ८ जना र्िक्षक सङ्ख्या रहकेो छ । र्वद्याियमा कायिरत सब ै

प्रकारका जनिर्क्तहरूको िार्ग र्नरन्तर पेसागत र्वकास र उन्नयनका िार्ग क्षमता र्वकासका कायिक्रमहरू र्वर्भन्न 

सङ्िसस्था, मानव श्रोत तथा संसार्न केन्द्र, प्रदिे सरकार िगायत स्थानीय सरकारबाट पर्न  सञ्चािन ह द ैआएका छन । 

र्िक्षकहरूिाई सचूना प्रर्वर्र्, र्वद्याियमा गररने िेखा व्यवस्थापन, साविजर्नक खररद र र्जन्सी व्यवस्थापन, पेसागत र्वकास 

िगायतका र्वषयहरूमा थप क्षमता र्वकासको आवश्यकता दरे्खएको छ । 

३.५.३ िक्ष्र् 

 गणुस्तरीय र्िक्षाका िार्ग योग्य, व्यावसार्यक रूपमा दक्ष, पेसाप्रर्त उत्पे्रररत, समर्पित, प्रर्तबि र र्वद्याथीको 

र्सकाइप्रर्त जवार्दहेी र्िक्षकको व्यवस्था सरु्नर्ित ह ने  

३.५.४ उदे्दश्र् 

 सक्षम र्िक्षक आपरू्तिका िार्ग सङ्ि तथा प्रदिे सरकारसँग समन्वय गनुि 

 र्िक्षक र्नयरु्क्त, र सरूवा, बढुवा र पनुर्वितरणिाई सदुृढ बनाउन ु

 र्वषयवस्तमुा र्नपणु र्िक्षकको सरु्नर्ितता गनुि 

 सबै तहमा सक्षम, प्रर्तबि र अर्भपे्रररत र्िक्षकहरूको प्रबन्र् गनुि 

 सपुररवेक्षण, र्िक्षक तार्िम, र्िक्षक सक्षमता प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनुि 

 र्िक्षकको र्नरन्तर पेसागत र्वकासका अवसरहरूको सुर्नर्ितता गनुि 
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३.५.५ रणनीमतहरू 

 र्िक्षक र्वद्याथी अनपुातको आर्ारमा तहगत, क्षेत्रगत र र्वषयगत रर्मा र्िक्षक दरबन्दी र्मिान/पनुर्वितरण तथा 

थप गररने 

 ररक्त र्िक्षक दरबन्दीको प्रक्षेपणका आर्ारमा िैर्क्षक सत्रको पर्हिो मर्हनामा र्िक्षक र्नयरु्क्त गररने  

 प्रत्येक ५ वषिमा र्िक्षकको र्नरन्तर पेसागत र्वकासका िार्ग र्िक्षण र्सप र्वकाससम्बन्र्ी सेवाकािीन तार्िम 

अर्नवायि बनाइने 

 स्थानीय तहमा र्िक्षक पेसागत सहयोग प्रणािीमार्ि त र्िक्षकिाई र्नरन्तर पेसागत सहयोग उपिधर् गराइने । 

यसका िार्ग स्थानीय तहमा र्वषयगत र्िक्षक सञ्जाि, र्वज्ञ समहू गठन, र्िक्षक र्सकाइ समहू, स्रोत र्िक्षक तथा 

अनभुवी र्िक्षकबाट कोर्चङ्ग तथा मेन्टोररङ्ग पिर्तको र्वकास गरी कायािन्वयनमा ल्याइने 

 र्िक्षकको उपर्स्थर्त, र्नयर्मतता र कायिसम्पादनमा सरु्ार गररने 

 र्िक्षक तथा प्रर्ानाध्यापकको वरृ्ि र्वकासिाई र्वद्याथीको र्सकाइ सरु्ारसँग सम्बन्र्ीत गरी नर्तजाप्रर्त जवार्दहेी 

ह ने पिर्तको र्वकास गररने 

 र्िक्षक र्नयरु्क्त, सरूवा तथा तार्िम र पेसागत र्वकासमा सहभार्गता गराउँदा र्वद्याथीको र्सकाइमा कुनै अवरोर् 

नह ने पिर्त र्वकास गररने 

 खेिकुद, किा, स्वास््य तथा संगीतसँग सम्बर्न्र्त तार्िम प्रात प र्िक्षक व्यवस्थापन गररने  

 

३.५.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 सक्षम र अर्भपे्रररत र्िक्षकको व्यवस्था भई र्वद्याथीको र्सकाइमा सरु्ार भएको ह नछे । 

 

प्रिुख नमतजााः 

 रार्ष्िय र्िक्षक सक्षमता कायिढाँचाको आर्ारमा र्िक्षक तयारी, छनौट र पेसागत र्वकास ह ने  

 र्िक्षक तयारीका कोसिहरूमा पयाित प र्वषयगत तथा र्िक्षण र्सकाइसम्बन्र्ी सक्षमता र्वकास ह ने 

 र्िक्षण पेसा थप प्रर्तस्पर्ी र सम्मार्नत ह ने 

 पेसागत र्वकासका प्रावर्ानहरूको र्वस्तार र सदुृढीकरण ह ने 

 र्िक्षक पेसागत सहयोग प्रणािीमार्ि त र्नरन्तर पेसागत सहयोग प्रात प ह ने 

 र्िक्षकको उपर्स्थर्त, र्िक्षण र्वर्वर्ता, तौरतररका र कायिसम्पादनमा सरु्ार ह ने 

 र्िक्षक र्वद्याथी अनपुातका आर्ारमा तहगत, क्षेत्रगत र र्वषयगत रूपमा र्िक्षक दरबन्दी र्मिान/पनुर्वितरण ह ने  

 र्िक्षकको आपरू्ति र्नयर्मत रूपमा ह ने 

 र्िक्षकको वरृ्ि र्वकासका िार्ग पारदिी, र वस्तरु्नष्ठ आर्ारसर्हतको पिर्त स्थार्पत ह ने  
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मशिक व्र्वस्ापन र मवकासका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) र्जम्मेवार 

तह १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ असि अध्यासको िार्ग अन्तरर्वद्यािय, अन्तर र्जल्िा तथा 

अन्तरदिेीय  अविोकन भ्रमण (अनभुव साटासाट) 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

 

२ कायि सम्पादनमा आर्ाररत दण्ड र  प्रोत्साहनको नीर्त, प्रोत्साहन र  

सरु्वर्ाको िार्ग वार्षिक रूपमा कायिक्रम गने 

जना २० २० २० २० २० १०० स्थानीय 

तह, संि 

३ सवै स्थायी र्िक्षकको अर्नवायि  स्वास््य र्वमाको िार्ग प्रोत्साहन जना सवै सवै सवै सवै सवै  संि, प्रदिे, 

स्थानीय तह 

४ र्िक्षण र्सकाइमा पषृ्ठपोषण प्रात प गनि पररक्षाको नर्तजा र्वशे्लषण गने तथा 

सरु्ार योजना बनाएर कायािन्वयन गन े(प्रअ बठैक तथा र्वषयगत र्िक्षक 

बैठक मार्ि त) 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय तह 

र र्वद्यािय 

५ र्िक्षक पेसागत सहयोग कायिर्वर्र्का आर्ारमा र्सकाइका िार्ग 

र्िक्षकको इ-संजाि बनाएर र्क्रयािीि बनाउने 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय तह 

६ र्िक्षक िाई परामिि कायि गनि, अध्ययन अनसुन्र्ान, अनगुमन, 

सपुरीवेक्षणको िार्ग र्वज्ञ समहू पररचािन गरी पेसागत सहयोग गने 

पटक १ १ १ १ १  स्थानीय 

तह, संि 

७ र्िक्षक मेन्टररङ/कोर्चङका िार्ग कायिक्रम सञ्चािन गरेर र्िक्षक 

पसेागत सहयोग र्वकास गने 

र्वद्यािय सवै सवै सवै सवै सवै  स्थानीय 

तह, 

र्वद्यािय, 

संि 

८ र्वद्यािय तथा पार्िका स्तरमा कक्षामा र्िक्षकहरूिाई पेसागत सहयोग 

गनि र्िक्षण र्सकाइ समस्ह बठैक/िमु्ती बैठक सञ्चािन गने 

पटक १ २ २ २ २  र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

९ आवश्यकताका आर्ारमा र्िक्षक पेसागत सहयोग तार्िम सञ्चािन गन े पटक १ १ १ १ १  स्थानीय तह 

१० र्िक्षक दरबन्दी र्मिान तथा पनुर्वितरण पटक  १   १ २ संि, 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) र्जम्मेवार 

तह १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

स्थानीय तह 

११ पार्िकािे प्रअ र प्रअिे र्िक्षकहरूसँग करार सम्झौता मार्ि त र्सकाइ 

उपिर्धर्मा सरु्ार ल्याउने सम्भव ह ने र्वद्याियमा र्िक्षकिे र्वद्याथीसँग 

पर्न गने 

पटक  १ १ १ १  स्थानीय 

तह, 

र्वद्यािय 

१२ कक्षा १ दखेी ३ समम् क्रर्मक र्सकाइ रणनीर्तमा आर्ाररत र्िक्षण 

र्सकाइ कायि सञ्चािनका िार्ग तार्िमको व्यवस्था 

पटक  १ १   २ स्थानीय 

तह, प्रदिे र 

संि 

१३ स्थानीय पढाइ सामग्री र अन्य िैक्षर्णक सामग्री (No cost Low cost) 

र्नमािणका िार्ग तार्िम वा कायििािाको व्यवस्था 

वटा  १  १  २ स्थानीय तह 

१४ र्िक्षकहरूिाई पनुतािजगी तार्िमको व्यवस्था पटक    १ १ २ स्थानीय 

तह, प्रदिे, 

संि 

१५ प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम््यटुर, इन्टरनेट िगायत 

प्रयोगका िार्ग तार्िमको व्यवस्था 

पटक   १  १ २ स्थानीय 

तह, प्रदिे, 

संि 

१६ र्िक्षक पेसागत सहयोग सम्बन्र्ी प्रावर्ान कायािन्वयन गनिका िार्ग 

प्रणािी र्वकास गने (जस्त)ै 

प्रर्ानाध्यापक/ आर्ारभतू संयोजक/अनभुवी र्िक्षक पररचािन 

र्वज्ञ समहू गठन र पररचािन 

र्िक्षक र्सकाइ समहू गठन र पररचािन 

वैकर्ल्पक र्वर्र्को प्रयोग 

सवै 

र्वद्यािय र 

पार्िकामा/ 

पटक 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  स्थानीय 

तह, 

र्वद्यािय 

१७ र्िक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी कायािन्वयन गने र र्नरन्तरताका िार्ग सवै र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  स्थानीय 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) र्जम्मेवार 

तह १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

र्नम्न काम गने 

र्िक्षकिाई र्िक्षण कायि प्रभावकारी बनाउन प्रार्ज्ञक तथा प्रार्वर्र्क सहयोग 

परु् याउन े 

प्रार्वर्र्क सहयोगकतािका िार्ग तार्िमको व्यवस्था गन े

प्रार्वर्र्क सहयोगकतािबाट र्नयर्मत कक्षा अविोकनको व्यवस्था गने 

पषृ्ठपोषण/सझुाव तथा सहयोगका िार्ग कोर्चङको व्यवस्था गन े

र्िक्षकहरुको र्नयर्मत समीक्षा बैठक सञ्चािन, अन्तरर्क्रया र छिर्िको 

व्यवस्था गन े

र्दगो र प्रभावकारी रुपमा र्िक्षकिाई पेसागत सहयोग प्रदान गने प्रणािी 

र्वकास र र्नरन्तरताको सरु्नर्ितता गन े

र्वद्याियमा तह, 

र्वद्यािय 

१८ पार्िकाबाट क्षमतावान, दक्ष तथा योग्य र्िक्षक पारदिी ढङ्गिे छनौट 

गनिका िार्ग प्रश्न वैङ्कको र्नमािण र पररमाजिन 

 १  १  १  स्थानीय तह 

१९ र्िक्षकको दरै्नक कायि र्टपोटको िार्ग र्िक्षक डायरी र्नमािण र प्रयोग पटक १ १ १ १ १  स्थानीय तह 

२० बह कक्षा र्िक्षण सञ्चािन गने र्वद्यािय िाई अनदुान पटक १ १ १ १ १  संि, 

स्थानीय तह 

२१  अस्थाइ तथा र्वद्यािय श्रोतबाट र्नयकु्त र्िक्षकहरूको व्यवस्थापनका 

िार्ग उपयकु्त मापदण्ड तथा र्नदेर्िकाको तयारी गने ।  

पटक १      स्थानीय 

तह, 

र्वद्यािय 

२२ र्वद्याथीको र्सकाइ सरु्नर्ित गनि र्िक्षकिे काममा र्बताउने समय 

िरु्नर्ित गने । (प्रअिाई र्जम्मेवार बनाउने, कक्षामा र्बताएको समयको 

िगबकु बनाउन सर्कने) 

र्नरन्तर       र्वद्यािय 

२३ र्िक्षकहरूको क्षमता र्वकासका िार्ग र्वर्भन्न अर्तररक्त र्क्रयाकिाप 

सञ्चािन गने 

र्नरन्तर       स्थानीय तह 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) र्जम्मेवार 

तह १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

२४ र्िक्षक दरबन्दी र्मिान तथा व्यवस्थापन पटक १       
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३.६ अनौपचाररक मशिा र जीवनपर्यधत मसकाइ  

३.६.१ पररचर् 

अनौपचाररक र्िक्षािे समाजमा र्वद्यमान र्वर्भन्न र्कर्समका समहूका िार्ग र्वर्भन्न िक्ष्य बनाई सेवा प्रदान गदिछ । 

र्नरक्षरका िार्ग साक्षरता, साक्षरका िार्ग साक्षरोिर, र्सकाइ अवसरका िार्ग स्तरवरृ्ि, र्िक्षासँग र्सप र आम्दानी जोड्द ै

र्िर्क्षत समाजको र्वकासका िार्ग अनौपचाररक एवं आजीवन र्िक्षािे काम गदिछ ।  औपचाररक र्िक्षा प्रणािीको संरचना 

भन्दा बार्हर मानव जीवनका िार्ग आवश्यक ज्ञान, सीप र प्रकृयाको प्रिोर्न गने जीवनपयिन्त अथाित ्आजीवन र्सकाइ 

प्रणािी अनौपचाररक र्िक्षा हो । 

संर्वर्ानिे सरु्नर्ित गरेको र्िक्षा पाउने हक, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्तिे अविम्बन गरेको र्सिान्त, र्दगो र्वकासका िक्ष्य ४ तथा 

आवर्र्क योजनािे अपेक्षा गरेको ,प्रत्येक नागररकिे र्िक्षा पाउने हकको कायािन्वयन गनि औपचाररक र्िक्षासँगै 

अनौपचाररक र्िक्षा प्रणािीिे योगदान गदिछ । सबैका िार्ग गुणस्तरीय र्िक्षा र जीवनपयिन्त र्सकाई अवसर र्दगो र्वकासको 

मिू ममि रहकेोिे र्वगतको साक्षरताका कायिक्रमबाट साक्षर बनेका नवसाक्षरहरूका िार्ग मागमा आर्ाररत र्नरन्तर र्िक्षा र 

जीवनपयिन्त र्सकाई अवसर उपिधर् गराउन ुपदिछ । र्विेष गरी र्िक्षाको औपचाररक संरचना बार्हर ठूिो सङ्ख्यामा रहकेा 

यवुा, मर्हिा र प्रौढहरूका िार्ग कायिमिूक साक्षरता, आयआजिन, समहू साझेदारी Digital Literacy िगायतका 

कायिक्रमहरू सञ्चािन गनि सर्कन्छ । औपचाररक र अनौपचाररक र्िक्षाका र्बचमा Cross ventilator को व्यवस्था गरी 

र्िक्षा प्रार्त पिाई िचकदार र व्यर्क्तको आवश्यकता र अनकूुितामा आर्ाररत बनाउद ैिैजानपुने दरे्खन्छ । 

रार्ष्िय र्िक्षा नीर्त २०७६ िे नेपाििाई पणूि साक्षर मिुुक तुल्याइ अनौपचाररक, वैकर्ल्पक, परम्परागत र खिुा र्िक्षाका 

माध्यमबाट आजीवन र्सकाइ संस्कृर्तको र्वकास गनुि सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व्यर्क्तका िार्ग गणुस्तरीय र्िक्षाको 

पह चँ सरु्नर्ित गरी जीवनपयिन्त र्िक्षाका माध्यमबाट मयािर्दत जीवनयापन गनि सक्षम र प्रर्तस्पर्ी नागररक तयार पाने उद्दशे्य 

र्नर्ािरण गरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ ि ेअनौपचाररक र्िक्षा तथा आजीवन र्सकाइको र्जम्मेवारी 

स्थानीय तहिाई प्रदान गरेको छ । सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्र्ी मापदण्ड २०७८ जस्ता 

नीर्तगत व्यवस्था पर्न गररएको छ । 

३.६.२ वतयिान अवस्ा 

यस भमूे गाउँपार्िकामा ४ हजार २ सय ११ िरर्रुी र जनसङ्ख्या १९ हजार ८ सय २९ रहकेो छ । यस पार्िकामा ४ वटा 

सामदुार्यक र्सकाई केन्द्रहरू सञ्चािनमा रहकेा छन । यस गाउँपार्िकामा सञ्चािनमा रहकेा सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रको 

स्थिगत अनगुमन, र्नरीक्षण भै पररचािन गररएको छ । केन्द्रीय त्यांक र्वभागको २०७८ सािको जनगणना अनसुार भमूे 

गाउँपार्िकाको साक्षरता दर ७०.६ रहकेो छ । जसमा मर्हिा साक्षरता दर ६२.५ र परुुषको साक्षरता दर ७९.६  रहकेो छ । 

  

अनौपचाररक र्िक्षा र जीवनपयिन्त र्सकाइका चनुौतीहरूमा सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रहरूिाई र्क्रयािीि रूपमा पररचािन 

गन,े औपचाररक र्िक्षाबाट बार्हर रहकेा सबै व्यर्क्तिाई अनौपचाररक र्िक्षामा पह चँ परु् याउने,सबैिाई कायिमिूक साक्षर 

बनाउने छन ्।यसैगरी अनौपचाररक र्िक्षािाई औपचाररक र्िक्षासँग आबि गन,े र्सकाइ केन्द्रमा पयाित प पठन सामाग्रीहरूको 

उपिधर्ता गराउने, सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र, र्वद्यािय, स्थानीय गैर सरकारी सङ्ि संस्थाहरू, नागररक समाज, 

सञ्चारमाध्यम, अर्भभावक पररचािन गरर साक्षरता र्स्थर्त बढाउने जस्ता चनुौतीहरू छन ् । यसैगरी यसका अवसरमा 

र्िक्षािाई मौर्िक हकको रूपमा रार्खन,ु र्िक्षा र्नयमाविीमा अनौपचाररक र्िक्षा सम्बन्र्ी व्यवस्था ह न,ु सामदुार्यक 
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र्सकाइ केन्द्र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्र्ी नीर्तगत व्यवस्था, र्वर्भन्न सङ्िसंस्था तथा सरोकारवािाहरूिे सबैका 

िार्ग र्िक्षामा प्रर्तबिता जनाउन ुजस्ता कुराहरू रहकेा छन ्। 

३.६.३ िक्ष्र् 

 भमूे गाउँपार्िकाका सबै र्नरक्षरहरू पणूि साक्षर भई नागररकको जीवनस्तरमा सरु्ार ह ने 

३.६.४ उदे्दश्र् 

 सबै नागररकका िार्ग समावेिी तथा समतामिूक साक्षरता र आजीवन र्सकाइका अवसर सरु्नर्ित गनुि  

 औपचाररक, अनौपचाररक तथा अर्तररक्त र्िक्षा बीच अन्तरसम्बन्र् स्थार्पत गनुि 

 आजीवन र्सकाइ संस्कृर्त सापेक्ष अनौपचाररक र्िक्षा तथा आजीवन र्सकाइका िार्ग संस्थागत सदुृढीकरण गनुि 

 भमूे गाउँपार्िकािाई पणूि साक्षर पार्िका िोषणा गनुि 

३.६.५ रणनीमतहरू 

 मौर्िक एवं परम्परागत ज्ञान तथा सीपको पर्हचान, संरक्षण, प्रवर्िन, आर्रु्नकीकरण एवं हस्तान्तर सम्बन्र्ी 

कायिक्रमहरू सञ्चािन गररने छ । 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रहरूको पनुसंरचना तथा पनुर्वितरण गररन,े सबै वडामा स्थापना गररने 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र, र्वद्यािय, स्थानीय गैर सरकारी सङ्ि संस्थाहरू, नागररक समाज, सञ्चार माध्यम, 

अर्भभावक पररचािन गरी साक्षरता तथा साक्षरोिर कक्षाहरू सञ्चािन गररने 

 र्सकारुका आवश्यकताअनसुार तहगत पाठ्यक्रम, र्सकाइ मोडेिहरू र भार्षक र्वर्वर्ता अनरुूपका सामग्रीको 

प्रयोग गररने 

 सरोकारवािाहरूसँगको समन्वय, सहकायि र साझेदारीमा अनौपचाररक प्रौढ र्वद्यािय, वैकर्ल्पक, खिुा तथा 

परम्परागत र्वद्याियहरूको सदुृढीकरण गररने 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रिाई आर्ारभतू सरु्वर्ा सम्पन्न र्वद्यतुीय पसु्तकािय, सामदुार्यक सूचना केन्द्र, एर्.एम. 

सञ्चािन र सेवा प्रवाह गने  बह उद ्दशे्यीय संयन्त्रका रूपमा सदुृढीकरण गरी समावेिी एवम ्समतामा आर्ाररत 

आजीवन र्सकाइको थिोका रूपमा र्वकास गररने 

३.६.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप त्ा िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 भमूे गाउँपार्िकाका सबै र्नरक्षरहरू पणूि साक्षर भई नागररकको जीवनस्तरमा सरु्ार भएको ह नेछ ।  

प्रिुख नमतजााः 

 सबै नागररकका िार्ग साक्षरता, र्नरन्तर र्िक्षा र जीवनपयिन्त र्सकाइका अवसरहरू प्रात प ह ने 

 अनौपचाररक र्िक्षा तथा आजीवन र्सकाइको व्यवस्थापनका िार्ग आवश्यक संरचनागत व्यवस्था  तयार भई 

सञ्चािन ह न े
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 र्सकारूको आवश्यकताअनसुार जीवनपयिन्त र्सकाइका सामग्रीहरू कायािन्वयन ह ने 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र आजीवन र्सकाइको केन्द्रका रूपमा र्वकास ह ने 

 अनौपचाररक र्िक्षा तथा आजीवन र्सकाइबाट आर्जित ज्ञान तथा र्सपको पर्हचान एवम ्प्रमाणीकरण गरी 

समकक्षता प्रदान ह ने 

 अनौपचाररक तथा आजीवन र्सकाइसम्बन्र्ी त्याङ्क अद्यावर्र्क ह न े

 स्थानीय तह पणूि साक्षर िोषणा ह ने 
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अनौपचाररक मशिा र जीवनपर्यधत मसकाइका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) 
कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ अनौपचाररक र्िक्षा तथा आजीवन 

र्सकाइ र यसका आगामी मागि 

सम्बन्र्मा अवर्ारणागत स्पटताका 

िार्ग र्वज्ञ समहूबाट अवर्ारणापत्र 

तयार गराइ अर्भमखुीकरण गने 

पटक १      सङ्ि र 

स्थानीय तह 

२ र्नरक्षरहरूको र्ववरण सङ्किन र 

आजीवन र्सकाइका 

सरोकारवािाहरूको खण्डीकृत 

त्यांकहरूको डाटावेस तयार गन े

पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  स्थानीय तह 

३ सामदुार्यक पसु्तकाियको 

व्यवस्थापन गरी सामदुार्यक 

अध्ययन केन्द्र सँग आवि गन े

वटा १ र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर १   

४ सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रमा सचूना 

तथा सञ्चार प्रर्वर्र् मैत्री 

उपकरणको व्यवस्था गने र र्सकाइ 

केन्द्रको क्षमता र्वकास 

वटा १ र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

५ संयोजक र आवश्यकता अनसुार 

सहयोगीको व्यवस्था गने 

वटा आवश्यक 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

  

६ सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय तहमा 

समन्वय संयन्त्र र्वकास गन े

पटक आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 
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क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) 
कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा 

७ सरकारी तथा गैर सरकारी र्नकाय 

तथा स्थानीय तहमा रहकेा 

समदुायमा आर्ाररत संस्थासँग 

साझेदारी र सहकायि गने 

पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  सङ्ि, प्रदिे, 

स्थानीय तह र 

अन्य 

सङ्िसंस्था 

८ अनौपचाररक प्रौढ र्वद्यािय, खिुा 

र्वद्यािय िगायतका संस्थाहरूको 

संस्थागत र्वकास र सञ्चािनका 

िार्ग अनदुान उपिधर् गराउने 

पटक १ १ १ १ १   

९ स्थानीय र्सपसँग सम्बर्न्र्त 

र्सकमी, डकमी, र्सिाई कटाइ, 

कम््यटुर जस्ता तार्िम सञ्चािन 

गने र र्नरन्तर र्सकाइ प्रवर्िन गने 

स्थानीय तह 

(आवश्यकतामा 

आर्ाररत) 

१ १ १ १ १   
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३.७ प्रामवमर्क त्ा व्र्ावसामर्क मशिा  

३.७.१ पररचर्  

पर्छल्िो समयमा नेपाि जस्तो मिुकुका िार्ग प्रार्वर्र्क र्िक्षा र्नकै िोकपयृ बन्द ैगएको छ । । र्वकासका िार्ग सार्ारण र 

प्रार्वर्र्क जनिर्क्तका वीच सन्तिुनको आवश्यकता पर ्भएकोिे पर्न न्यनू प्रार्वर्र्क जनिर्क्तको माग बर्ढरहकेो पाइन्छ । 

सरुुवार्तका र्दनहरूमा सार्ारण र्िक्षातर्ि  जोड र्दइएतापर्न र्वस्तारै प्रार्वर्र्क र्िक्षा तथा व्यावसार्यक तार्िमका क्षेत्रमा 

जोड र्दन थार्िएको छ । कृर्ष, भेटनरी, सव ओभरर्सयर, इर्न्जर्नयररङ, र्चर्कत्सा र्वज्ञान, कम््यटुर िगायतका क्षेत्रमा दक्ष 

जनिर्क्तको माग उच्च रहकेो छ । प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षाका अवसरहरूमा सबै र्िङ्ग, अपाङ्गता, गररबी, 

सीमान्तकृत आर्थिक सामार्जक रूपिे पर्छ परेको समदुाय िगायतका सबै वगिको समतामिूक पह चँ, सहभार्गता र र्सकाई 

उपिर्धर्मा सरु्ार गद ैश्रम बजार सँग आबि गनुिपने दरे्खन्छ । 

 र्व. सं. २०७२ को संर्वर्ान सँगसँगै “समिृ नेपाि, सखुी नेपािी” भन्ने रार्ष्िय आकाङ्क्षा परुा गनिका िार्ग रार्ष्िय योजना 

आयोगिे नौ वटा रार्ष्िय िक्ष्य अन्तगित उच्च र र्दगो उत्पादन तथा उत्पादकत्व तय गरेको र त्यसको िार्ग गुणस्तरीय 

प्रार्वर्र्क र्िक्षा तथा व्यावसार्यक तार्िमको र्वस्तारमा जोड  र्दएको दरे्खन्छ । रार्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप, २०७६ मा 

प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षािाई र्वद्यािय र्िक्षाको तल्िो तहदरे्ख नै समेट्ने प्रयास गररएको छ । 

 सन ्२०१५ मा संयकु्त राष्ि सङ्ििे सन ्२०३० सम्ममा हार्सि गने गरी र्नर्ािरण गरेको र्दगो र्वकास िक्ष्यिे पर्न प्रत्येक 

व्यर्क्तिाई गरी खाने र्िक्षामा समावेिी, समतामिूक र समन्यार्यक ढङ्गमा र्दने अवसरिाई व्यापक बनाउन 

जोड  र्दएको  छ  ।  यस  प्रकारको  र्िक्षाको  र्वकासिे  यस  पार्िकामा  सीपयकु्त  दक्ष  जनिर्क्त  उत्पादन  ह न े र रोजगार 

एवं रोगारीका अवसरहरू सजृना भई र्वदिेीने यवुाहरू आत्मर्नभिर बन्ने अवस्था र्सजिना ह नेछ । 

३.७.२ वतयिान अवस्ा 

रार्ष्िय जनगणना २०७८ को त्याङ्क अनसुार भमूे गाउँपार्िकामा १० जोड २ वा सो सरह वा उच्च तह उिीणि गरेकाको 

अध्ययनको क्षेत्रअनसुारको जनसङ्ख्या हदेाि मानर्वकी तथा समाजिास्त्र तर्ि  १२.६ प्रर्तित, व्यवस्थापन तर्ि  ६.४ प्रर्तित, 

र्िक्षा तर्ि  ६०.८ प्रर्तित, र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र् तर्ि  २.६ प्रर्तित, स्वास््य /र्चर्कत्सािास्त्र तर्ि  २.६ प्रर्तित, इर्न्जर्नयररङ 

तर्ि  ०.४ प्रर्तित, काननु तर्ि  ०.१ प्रर्तित, कृर्ष तर्ि  ०.८ प्रर्तित, पिरु्वज्ञान/पिरु्चर्कत्सा/मत्स्यपािन तर्ि  ०.१ प्रर्तित, 

कम््यटुर/सचूना प्रर्वर्र् तर्ि  ०.५ प्रर्तित र अन्य ३.८ प्रर्तित रहकेो छ । यसैगरी सोही त्याङ्क अनसुार भमूे 

गाउँपार्िकामा  ५ वषि मार्थको जनसङ्ख्यामा पढ्न र िेख्न दवु ैजानेका ७०.६ प्रर्तित, पढ्न मात्र जानेका ०.३ प्रर्तित र 

पढ्न र िेख्न दवुै नजानेका २९.१ प्रर्तित रहकेा छन ्। ५ दरे्ख २५ वषिसम्म एस.एि.सी./एस.ई.ई. तहभन्दा मरु्नको िैर्क्षक 

तह उिीणि गरेको िैर्क्षक तहअनसुार जनसङ्ख्या हदेाि हाि अध्ययनरत ७१.१ प्रर्तित, कम्तीमा एक पटक र्वद्यािय गएको 

२४.५ प्रर्तित, कर्हल्यै पर्न र्वद्यािय नगएको ४.२ प्रर्तित रहकेो छ । यस त्याङ्क िाई हदेाि साक्षर नभएको जनसङ्ख्या 

यस गाउँपार्िकामा ठुिो छ भने साक्षर भएका मध्ये पर्न प्रार्वर्र्क क्षेत्रको अध्ययन भएको जनसङ्ख्या कम छ । यस 

गाउँपार्िकामा प्रार्वर्र्क र्िक्षा तर्ि  कुनै र्वद्याियिे पर्न पढाइ िरुू गरेका छैनन ्। 
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३.७.३ िक्ष्र् 

 उत्पादनिीि जनिर्क्तिाई आवश्यकताअनसुारका व्यावसार्यक तथा पेसागत क्षेत्रहरूमा पयाित प दक्षता हार्सि ह ने 

गरी र्सपमिूक र्िक्षा र तार्िम उपिधर् गराई जनताको आर्थिक स्तरमा सरु्ार ल्याउने । 

३.७.४ उदे्दश्र् 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सप र्वकासमा पह चँ अर्भवरृ्ि गनुि 

 स्थानीय तहमा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सप र्वकासका अवसर सजृना गनि संयन्त्र र्वकास गनुि 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सप र्वकासका अवसरहरूिाई सान्दर्भिक, उपयोगी र गणुस्तरीय बनाउन ु

 स्थानीय रैथान ेर्सपको प्रवििन गनुि 

३.७.५ रणनीमतहरू 

 स्थानीय तहमा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपको अवसर सजृना गने 

 बह प्रार्वर्र्क र्िक्षािय/तार्िम केन्द्रहरूको स्थापना, सञ्चािन, तथा र्नयमन गने 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपको गणुस्तर, प्रभावकाररता र पह चँ बढाउनको र्नर्म्तसरोकारवािाहरूसँग 

समन्वय गन े

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपको क्षेत्रमा सक्षम जनिर्क्त तयार गने 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपमा व्यापार तथा उद्योग क्षेत्रको सहभार्गता बढाउन प्रोत्साहन गने 

 आय आजिन गने खािका र्क्रयाकिापको माध्यमबाट आत्म र्नभिर ह नको र्नर्म्त संस्थागत क्षमता बढाउने 

 र्पछर्डएका भौगोर्िक क्षेत्र, मर्हिा, आर्दवासी/जनजार्त, दर्ित, अपाङ्गताभएका नागररक एवम ्आर्थिक रूपिे 

र्वपन्न समदुाय र वगिको पह चँ बढाउन आवश्यक कायिक्रमहरूको व्यवस्था गने 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रहरू कृर्ष, उजाि, पयिटन, जिस्रोत, स्थानीय प्रर्वर्र्, सम्पदा र 

संस्कृर्त, खेिकुद, जिवाय ुपररवतिन िगायतका क्षेत्रहरूमा केर्न्द्रत गनि पहि गन े

 र्वद्याथीहरूिाई प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका अवसर उपिधर् गराउनका िार्ग सम्बन्र्ीत 

संस्थाहरूसँग समन्वय तथा सहकायि गने 

 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सप प्रदायक संस्थाहरूको सञ्चािनमा आवश्यक 

सहयोग उपिधर् गराउने 

३.७.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 उत्पादनिीि जनिर्क्तिे आवश्यकताअनसुारका प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रहरूमा पयाित प 

दक्षता हार्सि गरी उत्पादनिीि, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीर्वकोपाजिनका क्षेत्रबाट आर्थिक स्तर सरु्ार गरेको ह ने 

छ । 
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प्रिुख नमतजााः 

 स्थानीय तहमा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रमा उत्पादनिीि जनिर्क्तिे आवश्यकता 

अनसुारका प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्सपका क्षेत्रहरूमा पयाित प अवसर प्रात प गरेको ह ने । 

 स्थानीय तहमा बह प्रार्वर्र्क र्िक्षािय/प्रार्वर्र्क र्ारका माध्यर्मक र्वद्याियहरूको स्थापना भई सञ्चािन ह न े 

 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रमा सञ्चार्ित संस्थाहरूबाट सञ्चािन 

ह ने कायिक्रमहरूको सान्दर्भिकता र गणुस्तरमा अर्भवरृ्ि ह ने 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सपका क्षेत्रहरूिाई उत्पादन र आर्थिक उपाजिनसँग जोर्डने 

 स्थानीय स्तरमा रहकेा परम्परागत र्सपहरूको पर्हचान, प्रमाणीकरण तथा प्रवििन ह ने 

 वैदरे्िक रोजगारीबाट हार्सि गरेको अनभुव र र्सपको खोजी, प्रमाणीकरण तथा उपयोग ह ने वातावरण सजृना ह ने 

 खोज, नवप्रवतिन तथा उद्यमिीितामा अर्भवरृ्ि भएको ह ने 

 उत्पादनिीि, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीर्वकोपाजिनका अवसरमा वरृ्ि ह ने । 

 प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा तथा र्सपका क्षेत्रमा साविजर्नक, र्नजी तथा सामदुार्यक सहभार्गतामा िगानी 

अर्भवरृ्ि ह ने 

 स्थानीय रैथाने र्सपहरूको प्रवििन भएको ह ने 
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प्रामवमर्क त्ा व्र्ावसामर्क मशिाका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
र्जम्मेवार तह 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ बह प्रार्वर्र्क र्िक्षािय स्थापनाका िार्ग सहर्जकरण वटा    १ १   

२ प्रार्वर्र्क र्ार सञ्चािन र सञ्चािन भएका र्वद्याियमा प्रयोगिािा 

व्यवस्थापन सहयोग 

र्वद्यािय १ १ २ २ २  स्थानीय तह 

३ सामदुार्यक र्वद्याियमा प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षा कायिक्रम 

सञ्चािन तथा सञ्चािन भएका र्वद्याियमा थप र्वषय सञ्चािनका 

प्रोत्साहन, आवश्यक समन्वय र सहर्जकरण 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  स्थानीय तह 

४ छोटो अवर्र्का र्सपमिूक तार्िमहरू सञ्चािन वटा ४ ४ ४ ८ ८  र्वद्यािय 

५ प्रार्वर्र्क र व्यावसार्यक र्िक्षा सम्बन्र्ी पार्िका स्तरीय नीर्तको तजुिमा पटक  १     स्थानीय तह 

६ यवुा िाई खोज र नवप्रवतिनका िार्ग प्रोत्साहनमिूक कायिक्रमहरू 

सञ्चािन 

संख्या  ५ ५ ५ १० २५ संि र स्थानीय 

७ प्रार्वर्र्क र्िक्षा अध्ययन गरेका यवुाहरू िाई उद्यमिीिता र्वकासको 

िार्ग सहयोग 

संख्या  ५ ५ ५ १० २५ स्थानीय तह 

८ प्रार्वर्र्क र्िक्षा तथा व्यावसार्यक तार्िम प्रदायक संस्थाहरूको 

अनगुमन, र्नयमन र व्यवस्थापन 

र्नरन्तर       स्थानीय तह 

९ प्रार्वर्र्क र्ार सञ्चािन भएका र्वद्याियमा पढ्द ैर्सक्द ैर कमाउद ै 

गनिका िार्ग पार्िकाबाट अनदुान 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

१० प्रार्वर्र्क र्िक्षा अध्यापनरत प्रर्िक्षक र सहायक प्रर्िक्षक िाई सीप 

र्वकास तार्िमको व्यवस्था 

    १  १ संि, स्थानीय 

तह 
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पररच्छेद ४ 

अधतरसम्बमधर्त मवर्र् त्ा िेत्रहरू 

४.१ शैमिक सिता त्ा सिावेमशकरण 

४.१.१पररचर् 

नेपािमा र्वर्भन्न भार्षक, सांस्कृर्तक तथा जातजार्तगत समदुायको बसोबास रहकेो छ । यसरी बसोबास रहकेा समदुायको 

र्वर्वर्ता िाई एकार्तर पर्हचान र साम्यिको रूपमा र्िने गररएको दरे्खन्छ भने अको तर्ि  ऐर्तहार्सक रूपमा यही र्भन्नताका 

आर्ारमा सामार्जक र्वभेद र वर्ञ्चर्तकरणमा परेका समदुाय पर्न छन ्। यस्ता समदुायहरू सामार्जक, ऐर्तहार्सक, आर्थिक 

तथा िैर्क्षक वर्ञ्चर्तकरणमा पनि गइ अर्हिेसम्म पर्न यस्तो वर्ञ्चर्तकरणको असर कुनै न कुनै रूपमा दरे्खने गरेको छ । 

जसको प्रभाव िैर्क्षक पह चँ, सहभार्गता र नर्तजामा परररहकेो दरे्खन्छ । त्यसैगरी र्वर्भन्न र्कर्समको अपाङ्गता भएका 

बािबार्िकाहरू तथा कर्ठन पररर्स्थर्तमा रहकेा बािबार्िकाहरूमा र्िक्षाको पह चँ परु् याइ सहभागी बनाउन थप प्रयास 

आवश्यक दरे्खन्छ । यसथि र्िक्षामा र्वर्वर्ता, समता र समावेर्िताको प्रवर्िन गनुि आवश्यक छ । 

र्िक्षा पाउन ुसबै बािबार्िकाको नैसर्गिक अर्र्कार हो । नेपािको संर्वर्ानको र्ारा ३१ िे यो अर्र्कारिाई स्थार्पत गरेको 

छ । सबै वगि र क्षेत्रका बािबार्िकाको सामार्जक न्याय, पह चँ र प्रर्तर्नर्र्त्वका िार्ग समावेिी र्िक्षा आजको उपयकु्त र 

सान्दर्भिक मदु ्दा बनेको छ । अपाङ्गता भएका व्यर्क्तहरूको अर्र्कारसम्बन्र्ी महासर्न्र्, २००६ को र्ारा २४ िे 

अपाङ्गता भएका बािबार्िकािे अन्य बािबार्िकासँगै समान आर्ारमा समावेिी र्िक्षा पाउने अर्र्कारिाई सरु्नर्ित 

गरेको छ । समावेिी र्िक्षा भन्नािे र्वर्भन्न भाषाभाषी, वगि, क्षेत्र र अपाङ्गता भएका बािबार्िकािे हाँस्द,ै खेल्द ै िर 

नर्जकैको र्वद्याियमा जाने, समान आर्ारमा सबै बािबार्िकासँगै र्सक्न पाउने वातावरण र्सजिना गनुि नै हो । यस पिर्तिे 

बािकेर्न्द्रत र्िक्षामा जोड र्दन्छ । बािबार्िकाको रुर्च, क्षमता र वैयर्क्तक आवश्यकताका आर्ारमा उनीहरूिाई सहुाउँदो 

र्िक्षा अरू बािबार्िकासँगै उपिधर् गराउने कायि समावेिी र्िक्षा हो । यस कायििाई सबैका िार्ग र्िक्षा भन्ने बह चर्चित 

र्िक्षा अर्भयानिे पर्न अङ्गीकार गरेको छ । 

अवसर पाएमा सबै बािबार्िकािे पढ्न र र्सक्न सक्छन ् भन्ने मान्यताका साथ समावेिी र्िक्षािे अरू थप बर्हष्करण 

ह नबाट रोक्छ र समाजसँगै ह कि ने, बढ्ने र पढ्ने एवं प्रर्तस्पर्ी बन्ने अवसर उपिधर् गराउने नयाँ उपायहरू सझुाउँछ । र्वर्वर् 

वगि, क्षेत्र, र्िङ्ग, क्षमता, आर्थिक–सामार्जक पररवेिका बािबार्िकािाई एउटै कक्षामा राखी र्िक्षा र्ददँा बािबार्िकािे 

एकिे अकोबाट र्सक्ने मौका पाउँछन ्र एकिे अकािको सम्मान, कदर गनि र्सक्दछन ्। नेपाि सामार्जक सांस्कृर्तक रूपमा 

र्वर्वर्ता भएको मिुुक हो । यहाँ र्वर्भन्न भार्षक, सांस्कृर्तक तथा जातजार्तगत समदुायहरूको बसोबास छ । र्वर्वर्ताको 

सम्मान र समता तथा समावेर्िताको अर्भवरृ्ि गरी र्िक्षामा सबैको सहज पह चँसर्हत अथिपणूि सहभार्गता कायम गनि र 

र्सकाइ सरु्नर्ित गनिका िार्ग यसका कारण तथा बार्ाहरू पर्हचान गरी ती बार्ाहरू हटाउन ुआवश्यक छ । 
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४.१.२ वतयिान अवस्ा 

नेपािको र्िक्षामा बार्िका तथा मर्हिाहरू र अपाङ्गता भएकाहरूका िार्ग केही र्विेष प्रबन्र् स्वरूप र्व.स. २००४ 

सािमा छात्राहरूका िार्ग छुट् टै र्वद्यािय पमकनकन्या र्वद्याश्रमको स्थापना  र र्व.स. २०२१ मा िेबोरेटरी स्कुिमा दृर्टर्वहीन 

बािबार्िकाका िार्ग एकीकृत र्वद्यािय र्िक्षा प्रारम्भ भइ हाि सम्म सञ्चार्ित छ । र्िक्षा र्नयमाविी २०२८ अनरुूप 

२०३० सािमा र्विेष र्िक्षा पररषद ्गठन भइ अपाङ्गता भएकाहरूको र्िक्षाका िार्ग सरकारबाट औपचाररक संस्थागत 

थािनी भएको पाइन्छ । 

समतामिूक एवं समावेिी र्िक्षाका िार्ग नेपाििे अपाङ्गता भएका व्यर्क्तका िार्ग समतामिूक अवसर सरु्नर्ित गने 

सम्बन्र्ी संयकु्त राष्ि सङ्िीय प्रामार्णक र्नयमहरू सन ्१९९३, एर्सया तथा प्रिान्त क्षेत्रका अपाङ्गता भएका व्यर्क्तहरूको 

दिक सन ् १९९३-२००२, सािामान्का िोषणा सन १९९४, तथा मर्हिा र्वरुि ह ने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मिून गन े

महासर्न्र् १९७९ तथा संयकु्त राष्ि सङ्िीय अपाङ्गता भएका व्यर्क्तहरूको अर्र्कार सम्बन्र्ी महासर्न्र् सन् २००६ 

आर्दमा प्रर्तबिता जनाएको छ । यी सम्पणूि महासर्न्र् एवं िोषणाहरूिे अपाङ्गता भएका व्यर्क्त िगायत र्विेष र्िक्षाको 

आवश्यकता भएका सबै िाई र्िक्षाको मिूर्ारमा समावेि गनुिपने कुरामा जोड र्दएका छन ्। 

नेपािको संर्वर्ानिे आर्ारभतू तहको र्िक्षा िाई नागररकको मौर्िक हकको रूपमा र्िद ै आर्ारभतू तहको र्िक्षा 

अर्नवायि र र्निःिलु्क ह ने र अपाङ्गता भएका र आर्थिक रूपिे र्वपन्न नागररकिे काननु ऐनबमोर्जम र्निःिलु्क र्िक्षा पाउने 

हक ह ने र नेपािमा बसोबास गने प्रत्येक नेपािी समदुाय िाई काननु ऐनबमोर्जम आफ्नो मातभृाषामा र्िक्षा पाउने हक ह ने 

व्यवस्था गरेको छ । र्वद्यािय र्िक्षामा समता र समावेिीकरणका िार्ग सचूकसर्हतको एकीकृत समता रणनीर्त २०७१ 

कायािन्वयनबाट वर्ञ्चर्तकरणमा परेका बािबार्िकाहरू िाई थप सहयोग सर्हतको िैर्क्षक अवसरको व्यवस्था गररएको छ 

। कोहिपरु गाउँपार्िकािे अपाङ्गता भएका बािबार्िका, छात्रा, दर्ित, जनजार्त समदुायका बािबार्िकाहरू िाई 

छात्रवरृ्ि र प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक र्िक्षामा प्राथर्मकता एवम ्आरक्षणको व्यवस्थािे यस समहूका बािबार्िकाको 

र्िक्षामा पह चँ र सहभार्गता बढाउन मद ्दत पगुेको दरे्खन्छ । श्रोत कक्षा, र्विेष र्वद्यािय तथा समावेिी र्वद्याियबाट समेत 

अपाङ्गता भएका बािबार्िकाहरूिे र्िक्षामा अवसर पाइरहकेा छन ् । २०७८ सािको जनसङ्ख्या अनसुार भमूे 

गाउँपार्िकामा ४.७ प्रर्तित अपाङ्गता भएकाको जनसङ्ख्या छ । जसमध्ये मर्हिा ४.१ र परुुष ५.४ प्रर्तित छन ्। 

र्दवा खाजा, र्निःिलु्क पाठ्यपसु्तक, छात्रा तथा सीमान्तकृत बािबार्िकाहरू िाई िर्क्षत गरी आवासीय छात्रवरृ्ि, 

र्वद्यािय तहमा िैङ्र्गक समताका िार्ग मर्हिा र्िक्षकको व्यवस्था, र्वद्यािय नसि आर्द कायिक्रमहरू कायािन्वयन गररए 

तापर्न अझै र्वद्यािय र्िक्षामा समता र समावेर्िता कायम गनि सर्कएको छैन । 

भमूे गाउँपार्िकामा अनाथ  िरेि ु र्हसंा  पीर्डत,  द्वन्द्वपीर्डत,  सर्हद  पररवार,  बेपिा िाइते , 

अपाङ्गता  सबै  र्कर्समका  बािबार्िकािाई  र्िक्षाको मूिर्ारमा ल्याउनका िार्ग गाउँपार्िकािे र्वर्भन्न कामहरू 

गरररहकेो छ । छात्रवरृ्ि, अपाङ्गमैत्री र्वद्यािय, बािमैत्री र्वद्यािय, र्दवा खाजािगायतका कामहरू गाउँपार्िकािे 

गरररहकेो छ ।  तर पर्न समावेिी र्िक्षाको हकमा र्ेरै काम गनि बाँकी छ । यस पार्िकामा अपाङ्गता भएका 

बािबार्िकाहरूका िार्ग श्रोत र्वद्याियको व्यवस्थापन ह न नसक्दा अर्हिे पर्न र्िक्षाको मिूर्ारमा पगु्न सकेको दरे्खदनै । 

र्वद्यािय बार्हर रहकेा, र्बचैमा र्वद्यािय छार्ड तह परुा नगने, अपेर्क्षत िैर्क्षक उपिर्धर् प्रात प गनि नसकेका हरूिाई 

सम्बोर्न गरी समता तथा समावेर्िता अर्भवरृ्ि गनुि आवश्यक दरे्खएको छ । र्वद्याियमा र्िक्षामा कमजोर वगिको 

समतामिूक पह चँ र गणुस्तर सरु्नर्ित गनि, र्विेष सरु्वर्ाको आवश्यकता पने बािबार्िकाहरूिाई र्सकाइका िार्ग 

आवश्यक पने सहयोग गने प्रणािी प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुि, सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका बािबार्िकाहरूका िार्ग 
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र्विेष र्िक्षाको सरु्नर्ितता गनुि, र्वद्याियका पवूािर्ारहरूिाई छात्रामैत्री र अपाङ्गमैत्री  बनाउन ु र  श्रोत 

कक्षाको  सञ्चािन  तथा  व्यवस्थापनमा  प्रभावकारीता  अर्भवरृ्ि  गनुि  यस  क्षेत्रमा  दरे्खएका मखु्य चनुौतीका र्वषयहरू 

ह न ्। 

नेपािको संर्वर्ानमा कमजोर वगिका बािबार्िकाहरूिाई आर्ारभतू र माध्यर्मक र्िक्षामा  र्न:िलु्क तथा  अपाङ्गता 

बािबार्िकाहरूिाई र्न:िलु्क उच्च र्िक्षा प्रदान गने व्यवस्था छ । छात्रा  र दर्ित  एवम ् सीमान्तकृत  बािबार्िकाहरूका 

िार्ग छात्रवरृ्ि  प्रदान  गनुि,  र्वद्यािय  एवम ् कक्षाकोठामा  र्वर्वर्ता  व्यवस्थापनको  पाटो  सिक्त  बन्द ै जानु, 

गाउँपार्िकािे कमजोर वगिको र्िक्षामा पह चँ परु् याउनका िार्ग खेल्द ै गरेको भरू्मका, र्िक्षक िगायत हरेक पेसामा 

आरक्षणको व्यवस्था िाग ुगररन ुआर्द यस क्षेत्रका अवसरहरू ह न ्। 

४.१.३ िक्ष्र् 

 र्िक्षामा सबै वगि, क्षेत्रका बािबार्िकाको सामार्जक न्याय, पह चँ र प्रर्तर्नर्र्त्वका िार्ग आर्थिक, सामार्जक तथा 

िारीररक रूपमा कमजोर बािबार्िकाहरूको पह चँ अर्भवरृ्ि गरी उनीहरूिाई सिक्त, स्वतन्त्र र मयािर्दत जीवन 

यापन गनि सक्षम बनाउने 

४.१.४ उदे्दश्र् 

 मर्हिा, दर्ित, जनजार्त, िोपोन्मखु समदुाय, अपाङ्गताभएका, कर्ठन भौगोर्िक अवस्थामा रहकेा, जोर्खममा 

परेका, आर्थिक रूपिे र्वपन्न, द्वन्द्व प्रभार्वत तथा सामार्जक कारणिे वर्ञ्चर्तमा परेका व्यर्क्तहरूिाई र्िक्षामा 

पह चँ परु् याउन,ु 

 िर्क्षत समहूका बािबार्िकाहरूको र्सकाइमा सहभार्गता वरृ्ि गरी गणुस्तर सरु्नर्ित गनुि 

 र्वर्वर्ता, समता एवम ्समावेिी र्िक्षाका मलू्य, मान्यता अनकूुि गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने जनिर्क्तको दक्षता र 

सक्षमता सरु्नर्ित गनुि 

 िैर्क्षक सुिासनका िार्ग र्वद्यमान संरचनािाई जवार्दहेी बनाउन,ु 

 पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिापिगायत समग्र िैर्क्षक प्रणािीमा र्वर्वर्ता, समता तथा 

समावेिीता अर्भवरृ्ि गरी र्वद्याियिाई बािमैत्री बनाउन,ु 

 र्वद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइ नह ने सरु्नर्ितता गनुि। 

४.१.५ रणनीमतहरू 

 र्वद्यािय र्सकाइका िार्ग आवश्यक भौर्तक तथा िैर्क्षक अवस्थाहरू परूा गरी अपाङ्गतामैत्री तथा िैङ्र्गकमैत्री 

बनाउने  र यसका िार्ग बािमैत्री र्वद्यािय प्रारूप तथा र्नर्ािररत र्सकाइका िार्ग आवश्यक पवूािर्ार परूा गने । 

 िरर्रुी सवेक्षण गरी बािबार्िकाहरूको अवस्था तथा आवश्यकता पर्हचान गरी सोअनसुार पह चँ र सहभार्गताको 

प्रबन्र् र्मिाईने 

 सबै र्वद्याियमा िैङ्र्गक तथा अपाङ्गमैत्री भौर्तक अवस्था तथा िैर्क्षक वातावरणको र्वकास गरी र्विेष िर्क्षत 

समहूका सबै बािबार्िकाहरूिाई र्िक्षा उपिधर् गराइने 

 र्वद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइ नह ने वातावरणको सजृना गररने 
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 आवश्यकतामा आर्ाररत वैकर्ल्पक र्िक्षा कायिक्रमका र्वर्भन्न नमनुाहरूको र्वकास गरी पह चँ सरु्नर्ित गररने 

 बािबार्िकाहरूमा सामार्जक, मानर्सक र िारीररक कारणिे गदाि ह ने समस्याहरूको समार्ान गनि र्वज्ञ 

मनोर्चर्कत्सकहरू मार्ि त र्वद्याथी मनोपरामिि तथा सचेतना सेवा उपिधर् गराउन र्िक्षण र्सकाइमा स्थानीय भाषा, 

संस्कृर्त, भगूोि, इर्तहास, ज्ञान तथा र्सप समावेि गररने 

 आवश्यकताअनसुार पोसाक, स्टेिनरी तथा र्सकाइ सामग्रीका िार्ग छात्रवरृ्ि उपिधर् गराइने 

 र्सकाइ र्क्रयाकिापिाई सहभार्गतामिूक बनाई र्वद्याथीका आवश्यकतािाई सम्बोर्न गररने 

 र्वद्याियमा अर्भभावकको सहभार्गता बढाइने 

 र्िक्षण गने र्सपयकु्त जनिर्क्तको व्यवस्था गररने 

 समदुाय, सामदुार्यक अध्ययन केन्द्र, गैर सरकारी सङ्ि संस्था, र्नजी क्षेत्र र र्वद्याियहरूको सहभार्गतामा 

बािबार्िकाहरूको र्िक्षा पाउने हक सरु्नर्ित गने 

 मर्हनावारीको कारण छात्राहरूिे कक्षा छोड्ने दर िटाउन सबै छात्राहरू िाई पगु्ने गरी िरमा र्िने र र्वद्याियमा उपिधर् 

ह ने गरी सेनटेरी ्याडको भरपदो व्यवस्था गने । 

४.१.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

र्वद्यािय तहको र्िक्षामा समतामिूक पह चँ र समावेिी सहभार्गतासर्हत सबैका िार्ग गणुस्तरीय र्िक्षा सरु्नर्ित भएको ह ने 

छ । 

प्रिुख नमतजााः 

 मर्हिा, दर्ित, जनजार्त, िोपोन्मखु समदुाय, अपाङ्गता भएका, कर्ठन भौगोर्िक अवस्थामा रहकेा, जोर्खममा परेका, 

आर्थिक रूपिे र्वपन्न, द्वन्द्व प्रभार्वत तथा सामार्जक कारणिे वर्ञ्चर्तमा परेका सबै बािबार्िकाहरूिे र्िक्षा प्रात प गने 

अवसर पाउने, 

 िर्क्षत समहूका बािबार्िकाहरूको र्सकाइमा सहभार्गता वरृ्ि भई गणुस्तर सरु्ार ह न,े 

 र्वर्वर्ता, समता एवम ् समावेिी र्िक्षाका मूल्य, मान्यता अनकूुि गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने जनिर्क्तको दक्षता र 

सक्षमता सरु्ार हन,े 

 िैर्क्षक सुिासनका िार्ग र्वद्यमान संरचनाहरू जवार्दहेी ह ने, 

 पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, र्िक्षण र्सकाइ र्क्रयाकिापिगायत समग्र िैर्क्षक प्रणािीमा र्वर्वर्ता, समता तथा 

समावेिीता अर्भवरृ्ि ह ने, 

 सबै र्वद्याियहरू बािमैत्री ह ने । 
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शैमिक सिता त्ा सिावेमशकरणका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ स्थानीय तहहरूमा जोर्खममा परेका बािबार्िका तथा व्यर्क्तको 

त्याङ्क वडा वाि संरक्षण सर्मर्त तथा गाउँ वाि संरक्षण सर्मर्त मार्ि त 

सङ्किन गरी उर्नहरूको अवस्था, र्सकाइ आवश्यकता पर्हचान गने 

संयन्त्र र्वकास गने र सहयोग गने । 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

२ र्वद्यािय बार्हर रहकेा तथा र्िक्षाको अवसरबाट वर्ञ्चत ह नका कारण 

पर्हचान गरी वैयर्क्तक आवश्यकता अनसुारको वैकर्ल्पक िैर्क्षक 

कायिक्रमहरू तथा सहायता पद्दर्त तजुिमा गरी कायािन्वयन गराउने ।  

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

३ र्वद्यािय बार्हर रहकेो सब ैबािबार्िका िाई र्वद्यािय र्भत्र ल्याउन 

तथा अध्ययनमा र्नरन्तरताको सुर्नर्ित गनि जनसहभार्गता सर्हतको 

कायिक्रम सञ्चािन गने । 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५ र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

४ र्विेष िर्क्षत समहूका र्वद्याथीहरूको आवश्यकता र सामार्जक 

सरुक्षाका कायिक्रम तथा अवसर िागतसँग तादम्य गरी छात्रवरृ्ि र्दने 

व्यवस्था र्मिाउने 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  र्वद्यािय, 

स्थानीय तह, 

संि 

५ सबै आर्ारभतू र्वद्याियहरूमा भवन, कक्षाकोठा, र्र्निचर, प्रयोगिािा, 

पानी, पसु्तकािय, बकु कनिर, िौचािय जस्ता भौर्तक तथा िैर्क्षक 

पवूािर्ार कायिगत सीर्मतता/अपाङ्गता एवं िैङ्र्गकमैत्री बनाउने । 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  र्वद्यािय, 

स्थानीय तह, 

संि 

६ बािबार्िका िाई अध्ययनको र्नरन्तरताका िार्ग र्दवा खाजा व्यवस्था 

िगायतका र्वर्भन्न प्रोत्साहनको व्यवस्था गद ैबािकेर्न्द्रत र्िक्षण, 

बािमैत्री िैक्षर्णक वातावरण, र्िक्षक र्वद्याथीर्बच समुर्रु सम्बन्र् 

र्वकास, र्सकाइमखुी र्िक्षण पद्दर्त, कक्षाकोठा, सम्मानपणूि व्यवहार 

जस्ता उपायहरूको अविम्बन गने ।  

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

७ र्िक्षकहरू िाई समावेिी र्िक्षा र िैङ्र्गक तथा सामार्जक 

समावेिीकरण सम्वर्न्र् तार्िम र्दने 

पटक  १ १ १ १ ४ संि, प्रदिे, 

स्थानीय तह 

८ पाठ्यक्रम तथा र्सकाइ सामग्री िाई अपाङ्गमैत्री तथा िैङ्र्गक उिरदायी 

बनाउद ैसबै बािबार्िकाको र्सकाइ सरु्नर्ित गने ।  

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   स्थानीय 

तह, संि 

९ आजीवन र्सकाइ तथा र्नरन्तर र्िक्षाका सहभागीहरूको आवश्यकता 

अनसुारको र्सकाइ सहजीकरण सामाग्रीको व्यवस्था गने तथा 

कायािन्वयनका िार्ग स्थानीय तहका िैर्क्षक व्यवस्थापक तथा 

सहजकतािहरूको क्षमता र्वकास गने । 

पटक  १  १  २ स्थानीय तह 

१० पाठ्यक्रम िाई स्थानीय भाषा, संस्कृर्त, भगूोि, इर्तहास, ज्ञान तथा र्सप 

समावेि गने र र्सकाइ िाई जीवनोपयोगी र्सपसँग आबद्द गने ।  

पटक १ १ १    स्थानीय तह, 

संि 

११ स्थानीय तहबाट आर्ारभतू र्िक्षाका उमेर समहूका सबै बािबार्िकाहरू 

िाई र्वद्यािय भनाि गने व्यवस्था र्मिाई अर्नवायि र्िक्षा सुर्नर्ित भएको 

साविजर्नक िोषणा गने व्यवस्था र्मिाउने । 

पटक    १    

१२ र्वद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइ नह ने सरु्नर्ित गनि 

यस सम्वर्न्र् र्िक्षा तथा संयन्त्र स्थापना गने । 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  र्वद्यािय, 

स्थानीय तह 

१३ पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, र्वद्यािय वातावरण तथा र्सकाइ प्रकृया िाई 

समता र समावेर्िताका दृर्टिे परीक्षण तथा सरु्ार गने । 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  संि, 

स्थानीय तह 

१४ 
जोर्खममा परेका बािबार्िका पर्हचान गरर र्वद्याियमा ल्याएर र्वर्भन्न 

प्रोत्साहन मार्ि त र्वद्याियमा र्टकाउने 

र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर  र्वद्यािय, 

स्थानीय तह, 

प्रदिे, संि 
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४.२  मदवा खाजा समहत सवास्र् त्ा पोर्ण कार्यक्रि 

४.२.१ पररचर् 

र्वद्याियमा पह चँ बढाउन होस अथवा र्वद्याियको िैर्क्षक गुणस्तर मार्थ उठाउन र्वद्यािय स्वास््य र पोषणको एकदमै 

महत्वपणूि भरू्मका ह न्छ  र यो बािबार्िकाको र्वकास र र्सकाइसँग प्रत्यक्ष जोर्डएको ह न्छ । र्वद्याियमा स्वास््य र पोषणको 

अवस्था राम्रो भएमा बािबार्िका िाई र्सकाइ सहभार्गता बढाउन र उपिर्धर् सरु्ार गनि सहयोग गदिछ । र्वद्याियमा 

आर्ाररत स्वास््य र पोषण सम्बन्र्ी कायिक्रमहरूिे र्वद्याथी भनाि तथा र्टकाउदर बढाउन र अनपुर्स्थत ह ने तथा र्बचैमा 

र्वद्यािय छोड्ने दर िटाउन योगदान गरी सकाइ उपिर्धर् सरु्ार गनि सहयोग गदिछ । 

नेपािको संर्वर्ानिे प्रत्याभतू गरेको र्िक्षा, स्वास््य र खाद्य सम्बन्र्ी अर्र्कारहरू खाद्य सम्प्रभतुा सम्बन्र्ी काननु, रार्ष्िय 

स्वास््य नीर्त २०७६, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्त २०७६, बािबार्िका सम्बन्र्ी काननु इत्यार्दिे बािबार्िकाको स्वास््य, पोषण 

तथा खाद्य सम्प्रभतुा सम्बन्र्ी अर्र्कार स्थार्पत गरेको छ । 

४.२.२ वतयिान अवस्ा 

नेपािमा सन १९७४ दरे्ख छार्नएका र्जल्िाका प्राथर्मक र्वद्याियमा र्वश्व खाद्य कायिक्रमको खाद्यान्न अनदुानमा आर्ाररत 

र्दवा खाजा कायिक्रम प्रारम्भ भएकोमा र्वर्भन्न चरण र मात्रामा हािसम्म सञ्चािन ह द ैआएको छ । हाि सामदुार्यक 

र्वद्याियमा पवूि प्राथर्मक  दरे्ख ६ कक्षा सम्मका सबै र्वद्याथीहरू िाई र्दवाखाजाको व्यवस्था गररएको छ । र्दवा खाजाि े

र्िक्षा, स्वास््य पोषण र सामार्जक सरुक्षाको दृर्टकोणिे केही महत्वपणूि उपिर्धर्हरू हार्सि गरेको अध्ययन तथा 

र्वशे्लषणहरूिे दखेाएका छन ्। यद्यर्प नीर्त तथा र्नयामक ढाँचा, सङ्गठनात्मक संरचना तथा समन्वय र कायिक्रम र्डजाइन 

तथा कायािन्वयनको अवस्था भने सन्तोषजनक दरे्खदनै । अपयाित प बजेटका बाबजदु र्दवा खाजा िाई स्थानीय उत्पादनसँग 

जोड्न सकेमा आवश्यक बहृत ्तथा सकू्ष्म पौर्टक तत्व समावेि भएका बह  मेनहुरू स्थानीय स्तरमै तयार गनि सर्कन्छ । 

४.२.३ िक्ष्र् 

 उपिर्धर्मा सरु्ार गनिका िार्ग र्सकाइमा सहभार्गता बढाउन स्वास््य र पोषणको अवस्थामा सुर्ार ल्याउने । 

४.२.४ उदे्दश्र् 

 बािबार्िका िाई स्वस्थ एवं पोषणयकु्त पौर्टक खाना प्रार्त पको सरु्नर्ितता गनुि । 

 स्वास््य, पोषण र सरसर्ाइ तथा स्वच्छता सम्बन्र्ी सेवाहरूको गणुस्तर वरृ्ि गरी बािबार्िकाको पोषण, स्वास््य 

र र्सकाइ उपिर्धर्मा सरु्ार गनुि । 

४.२.५ रणनीमतहरू 

 र्दवा खाजा कायिक्रमिाई क्रमििः र्वस्तार गद ैआर्ारभतू तहसम्मका सम्पणूि बािबार्िका िाई र्वद्याियमा खाजा 

उपिधर् गराउने र अर्भभावकको संिग्नतामा माध्यर्मक तहसम्मका र्वद्याथीका िार्ग खाजाको प्रबन्र् गने । 

 र्दवा खाजाको िार्ग र्वद्याियमा आवश्यक पने र्वर्भन्न सरु्वर्ाहरू र्वस्तार गने । 
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 र्वद्याियमा र्वद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा पयाित प पानी, साबनु तथा सर्ाइ सामग्रीसर्हत आवश्यक सङ्ख्यामा 

छात्र र छात्राका िार्ग अिगअिग िौचािय तथा यरुरनि, र्किोरीहरूका िार्ग चेन्ज रुम, प्रयोग भइसकेका 

सामग्री व्यवस्थापन, हात र्नुे ठाउँ, स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोठा तथा र्वद्यािय पररसर सरसर्ाइको प्रबन्र् र 

िेरबारको व्यवस्था गने । 

 र्वद्याियहरूमा प्राथर्मक उपचार र्कट, बािबार्िकाहरूको आवर्र्क स्वास््य जाँच, जकुाको औषर्र् तथा सकू्ष्म 

पोषकतत्त्व प्रदायक र्भटार्मन ए तथा आइरन र्ोर्िक एर्सड आर्दको र्वतरण र छात्राहरूका िार्ग मर्हनावारी 

स्वच्छताका िार्ग स्यार्नटरी  ्याड र्वतरणिाई  स्वास््य      क्षेत्रको सहकायिमा र्नयर्मत र प्रभावकारी बनाउने । 

 र्दवा खाजाको िार्ग स्थानीय उत्पादनमा आर्ाररत वस्तहुरूिाई प्राथर्मकता र्दने । 

 र्दवा खाजा सर्हतको स्वास््य तथा पोषण कायिक्रमको स्थार्यत्व र र्दगोपनको िार्ग तीनै 

तहका  सरकारहरूसँग  साझेदारी र्वकास, र्नजी साविजर्नक साझेदारी, अर्भभावकहरूको सहभार्गता, र्वकास 

साझेदारहरूको सहयोगका िार्ग आवश्यक सहयोगी वातावरण तथा संयन्त्रको र्वकास गने । 

 र्दवा खाजािगायत स्वास््य, पोषण तथा सरसर्ाइ र स्वच्छतासम्बन्र्ी कायिक्रमको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 

सार्न, संयन्त्र र प्रर्क्रयामा पनुराविोकन गरी थप प्रभावकारी बनाउने । 

 र्वद्याियमा करेसाबारी र्नमािण गने । 

४.२.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 र्वद्याियमा अध्ययन गने सबै बािबार्िकाको स्वास््य तथा पोषणको अवस्थामा सुर्ार, मनोसामार्जक 

कुिितामा अर्भवरृ्ि तथा र्सकाइमा सरु्ारसर्हत सरुर्क्षत तथा रमाइिो  र्सकाइ वातावरणमा पणूि पह चँ तथा 

सहभार्गता भएको ह ने । 

प्रिुख नमतजााः 

 प्रारर्म्भक बािर्वकासदरे्ख आर्ारभतू तह कक्षा ८ सम्मका सामदुार्यक र्वद्याियका सबै बािबार्िकाहरूिे 

स्वस्थकर, पौर्टक र स्थानीय उत्पादनमा आर्ाररत र्दवा खाजा स्थानीय तह मार्ि त र्वद्याियबाट प्रात प ह नेछ । 

 र्वद्याियमा र्वद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा पयाित प पानी, साबनु तथा सर्ाइ सामग्रीसर्हत आवश्यक सङ्ख्यामा 

छात्र र छात्राका िार्ग अिगअिग िौचािय तथा यरुरनि, र्किोरीहरूका िार्ग चेन्ज रुम, प्रयोग भइसकेका 

सामग्री व्यवस्थापन, हात र्नुे ठाउँ, स्वच्छ खानेपानी, कक्षा कोठा तथा र्वद्यािय पररसर सरसर्ाइको प्रबन्र् र 

िेराबारको व्यवस्था ह नेछ । 

 र्वद्याियहरूमा प्राथर्मक उपचार र्कट र्वतरण तथा प्रर्तस्थापन, बािबार्िकाहरूको आवर्र्क स्वास््य जाँच, 

र्भटार्मन ए र आइरन र्ोर्िक, जकुाको औषर्र् तथा सकू्ष्म पोषक तत्व र्वतरण र र्किोरीहरूका िार्ग मर्हनावारी 

स्वच्छताका िार्ग स्यार्नटरी ्याडको र्नयर्मत र्वतरण ह नेछ । 
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मदवा खाजा समहत सवास्र् त्ा पोर्ण कार्यक्रिका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ स्वास््य, पोषण र सरसर्ाइ तथा स्वच्छतासम्बन्र्ी मापदण्ड एवम ्

कायािन्वयन ढाँचा र्वकास 

पटक  १    १  

२ र्वद्यािय तथा स्थानीय तहका िार्ग र्दवा खाजा, स्वास््य, पोषण र 

सरसर्ाइ तथा स्वच्छतासम्बन्र्ी कायिक्रम सञ्चािन 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

३ र्दवा खानाका िार्ग भान्सा तथा भण्डार, भाँडावतिन तथा आवश्यक 

सामग्रीको प्रबन्र् 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

४ स्वस्थकर तथा पौर्टक र्दवा खाजाको प्रबन्र् र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

५ तार्िम प्रचार–प्रसार मेन ु  तयारी र आवर्र्क अन्य क्षमता अर्भवरृ्ि 

र्क्रयाकिाप 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

६ र्दवा खाजाका िार्ग चार्हने खाद्य सामग्री आपरू्तिमा भाग र्िने स्थानीय 

कृर्ष सहकारी, र्कसान समहूिाई तार्िम तथा सहयोग 

पटक  १   १ २  

७ कायिक्रमको प्रभावकाररता, कायिकुििता तथा प्रर्त एकाइ िागतको 

अध्ययन तथा तथा र्वर्भन्न मोडार्िटीहरूको अध्ययन 

पटक  १    १  

८ र्वद्याियमा र्वद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा पयाित प पानी, साबनु तथा 

सर्ाइ सामग्रीसर्हत आवश्यक सङ्ख्यामा छात्र र छात्राका िार्ग 

अिगअिग िौचािय तथा युररनि, र्किोरीहरूका िार्ग चेन्ज रुम, 

प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यवस्थापन, हात र्नुे ठाउँ, स्वच्छ खानेपानी, 

कक्षाकोठा तथा र्वद्यािय पररसर सरसर्ाइको प्रबन्र् र िेराबारको 

व्यवस्था 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

९ कक्षा ६ दरे्ख १२ सम्मका र्किोरीहरूिाई मर्हनावारी स्वच्छताको िार्ग 

स्यार्नटरी ्याडको व्यवस्था 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ १  
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क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप 

िक्ष्य 

इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१० आवर्र्क स्वास््य जाँच, जकुाको औषर्र् र सकू्ष्म पोषकतत्व प्रदायक 

ट्याधिेटहरू (र्भटार्मन ए र आइरन, र्ोर्िक एर्सड आर्द प्रदान) 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

११ र्वद्याियिाई प्राथर्मक उपचारको र्कट प्रदान तथा प्रर्तस्थापन र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

१२ र्वद्याियमा स्वास््य, सरसर्ाइ तथा स्वच्छता, पोषण र र्किोरीहरूका 

िार्ग मर्हनावारी स्वच्छतासम्बन्र्ी र्िक्षा 

र्नरन्तर १ १ १ १ १ ५  

१३ बािर्वकासमा पोषणयकु्त र्दवा खाजाको व्यवस्था र्नरन्तर        

१४ आर्ारभतू र्वद्याियमा र्वद्यािय पोषण तथा स्वास््य कायिक्रम र र्दवा 

खाजाको प्रबन्र् 

र्नरन्तर √ √ √ √ √  
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४.३ आपतकािीन त्ा संकर्पूणय अवस्ािा मशिा 

४.३.१ पररचर् 

प्राकृर्तक प्रकोप, यिु, द्वन्द्व, महामारी जस्ता र्वपदक्ो अवस्थामा पर्न बािबार्िकाको र्सक्न पाउने अर्र्कारिाई संरक्षण गद ै

र्सकाइिाई र्नरन्तरता र्दने वैकर्ल्पक उपाय सर्हतका िैर्क्षक कायिक्रमिाई आपत्कािीन तथा सङ्कटपणूि अवस्थामा 

र्िक्षाको रूपमा र्िने गररन्छ । यसको मिू उद्दशे्य र्वर्भन्न कारणिे उत्पन्न सङ्कटकािीन अवस्थामा बािबार्िका िगायत 

र्िक्षा सँग सम्बि व्यर्क्तहरूको जीवन रक्षा, प्रकोपबाट र्सर्जित सङ्कटको व्यवस्थापन, सामार्जक द्वन्द्व तथा र्हसंा र 

दरुुपयोगबाट बािबार्िकािाई सरुर्क्षत राख्नकुा साथै समग्र र्िक्षा क्षेत्रिाई र्नवािद रूपमा र्क्रयािीि ह ने गरी िैर्क्षक 

कायिक्रमहरूको तयारी तथा सञ्चािन गनुि हो । आपत्कािीन तथा सङ्कटपणूि अवस्थामा र्िक्षाको अवर्ारण 

बािअर्र्कारको रूपमा स्वीकार गररएको छ । यसमा प्राकृर्तक प्रकोप जोर्खम न्यनूीकरण, महामारी, यिु, द्वन्द्व व्यवस्थापन 

आर्द  कुराहरू समावेि गररन्छ । 

नेपािको वतिमान संर्वर्ानिे बािबार्िकामार्थ ह ने सबै र्कर्समका र्वभेद सजाय र दरुाचारिाई र्नषरे् गरेको छ ।  अर्नवायि 

तथा र्निःिलु्क र्िक्षा ऐन २०७५ तथा र्नयमाविी २०७७ िे छात्रवरृ्ि, र्दवा खाजा, सरु्वर्ा र्वहीनका िार्ग र्विेष सहयोग, 

मातभृाषामा र्िक्षा पाउने अर्र्कार उल्िेख गरेको छ । र्वद्यािय िार्न्त क्षेत्र ,रार्ष्िय कायि ढाँचा र कायािन्वयन र्नदरे्िका 

२०६८ िे र्वद्याियिाई सिस्त्र गर्तर्वर्र् र र्हसंाबाट मकु्त गने, दिगत राजनीर्तक हस्तक्षेपबाट मकु्त राख्ने , भेदभाव 

दवु्यिवहार र िोषणबाट मकु्त राख्ने कुरा उल्िेख गररएको छ । 

४.३.२ वतयिान अवस्ा 

नेपािमा र्वर्भन्न समयमा दरे्खएका ठुिा तथा साना र्वपदह्रूिे र्िक्षा िाई प्रभार्वत पारररहकेो दरे्खन्छ । भकूम्प, बाढी 

पर्हरो जस्ता प्राकृर्तक र्वपदक्ो सामाना गरररहकेो अवस्थामा कोर्भड १९ को र्वश्वव्यापी महामारीिे ठुिो िैर्क्षक क्षर्त 

गरेको दरे्खन्छ । यस्ता र्वपदक्ो समयमा र्िक्षाका वैकर्ल्पक उपाय सर्हत र्िक्षा िाई र्नरन्तरता र्दन ुजरुरी छ । र्िक्षा िाई 

र्वपदक्ो समयमा र्नरन्तरता र्दनका िार्ग र्सकाइ सहर्जकरण र्नदरे्िका २०७७ , र्वद्यािय र्िक्षा सम्बन्र्ी आकर्स्मक 

कायियोजना २०७७ , र्वद्यािय सञ्चािन कायिढाँचा, पाठ्यवस्त ुसमायोजन ढाँचा २०७७, एस इ इ नर्तजा प्रकािन तथा 

प्रमाणीकरण कायिर्वर्र् २०७७ अनसुार र्िक्षाका र्क्रयाकिापहरू िाई र्नरन्तरता र्दएको दरे्खन्छ ।  भमूे गाउँपार्िका रूकुम 

पवूििे कोर्भड-१९ तथा अन्य महामारीको अवस्थामा र्िक्षण र्सकाईिाई र्नरन्तरता र्दन र्वर्भन्न माध्यमको प्रयोग गरेको 

र्थयो । र्वर्भन्न माध्यमको प्रयोग गरेर र्िक्षािाई र्नरन्तरता र्दएको भएतापर्न यसिे र्वर्भन्न चनुौतीहरू झेल्नपुरेको दरे्खन्छ । 

आपत्कािीन अवस्थामा िाग ुगरीने पाठ्यवस्त,ु छुट् टै योजना बनाउने की योजनाको हरेक अङ्गमा यस िाई समावेि गनै, 

योजना तत्कािीन बनाउने र्क दीििकािीन, योजनामा सङ्कटका कुनकुन पक्षिाई समावेि गने, अनमुान गनि नसर्कने, 

िटनािाई योजनामा कसरी समेट्ने आर्द यसका थप चनुौतीहरू रहकेा छन । 
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यसैगरी नेपािको संर्वर्ानिे सबैिाई अर्नवायि, तथा र्निःिलु्क आर्ारभतू र्िक्षा र माध्यर्मक तह सम्म र्निःिलु्क र्िक्षाको 

व्यवस्था र बािबार्िकामार्थ ह ने सबै र्कर्समका र्वभेद सजाय र दरुाचारिाई र्नषरे्, अर्नवायि तथा र्निःिलु्क र्िक्षा ऐन 

२०७५ तथा र्नयमाविी २०७७ िे छात्रवरृ्ि, र्दवा खाजा, सरु्वर्ा र्वहीनका िार्ग र्विेष सहयोग, मातभृाषामा र्िक्षा पाउने 

अर्र्कार उल्िेख गरेको छ । र्वद्यािय िार्न्त क्षेत्र ,रार्ष्िय कायि ढाँचा र कायािन्वयन र्नदरे्िका २०६८ िे र्वद्याियिाई 

सिस्त्र गर्तर्वर्र् र र्हसंाबाट मकु्त गन,े दिगत राजनीर्तक हस्तक्षेपबाट मकु्त राख्ने , भेदभाव दवु्यिवहार र िोषणबाट मकु्त 

राख्ने नीर्तगत व्यवस्था आर्द अवसरहरू  रहकेा छन । 

४.३.३ िक्ष्र्  

र्वपदक्ो अवस्थामा बािबार्िकाको र्िक्षािाई र्नरन्तरता र्दई उनीहरूको िारीररक, मानर्सक र बौर्िक र्वकासमा सहयोग 

परु् याउने  

४.३.४ उदे्दश्र् 

 औपचाररक तथा अनौपचाररक र्िक्षाको माध्यमबाट सम्भार्वत र्वपदक्ो पवूि सावर्ानी र तयारीको वातावरण 

तयार गनुि 

 सम्भार्वत र्वपदक्ो व्यवस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रणािी र्वकासको िार्ग भौर्तक, मानवीय तथा आर्थिक 

स्रोतको तयारी गनुि 

 र्वपद ्व्यवस्थापन प्रर्तकायिको संयन्त्र र कायिढाँचा र्वकास गनुि 

 अल्पकािीन र दीििकािीन पनुस्थािपना गनुि 

४.३.५ रणनीमत 

 र्वपदक्ो समयमा र्िक्षा र्नरन्तरता गनि पवूितयारी, व्यवस्थापन, प्रर्तकायिर पनुस्थािपनासम्बन्र्ी आवश्यक नीर्त, 

मागिदििन तथा कायिर्वर्र्हरू तयार गने 

 सम्भार्वत प्रकोप तथा र्वपद ्सम्बन्र्ी पवूि सावर्ानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी तथा र्सप 

र्वकास 

 प्रकोपबाट र्िक्षा क्षेत्रिाई जोगाउन आवश्यक तयारी 

 कोर्भड- १९ िगायतका महामारीबाट बच्न पवूि सावर्ानी, रोकथाम तथा उपचारको आवश्यक तयारी 

 महामारीका समयमा र्िक्षण र्सकाइिाई र्नरन्तरता र्दने वैकर्ल्पक उपायहरूको तयारी 

 र्िक्षा क्षेत्रमा प्रभाव पानि सक्ने र्वपद ्वा सङ्कटहरूको पवूािनमुान तथा त्यसको प्रभावको मूल्याङ्कन तथा र्वशे्लषण 

 संकटासन्नता (Vulnerability) को मलू्याङ्कनका आर्ारमा पूवािनमुान तथा प्रर्तकायिको वहृत ्योजना तयार गने 

 र्वद्यािय स्तरीय प्रर्तकायि योजना तयार गने 

 र्वपद ्प्रर्तरोर्ी भौर्तक पवूािर्ारको र्नमािण तथा पनुस्थािपना गने 
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 िैर्क्षक सेवा र्नरन्तरताको िार्ग आवश्यक ह ने यन्त्र उकरण, खाद्यान्न, पोसाक तथा अन्य राहत सामग्रीको प्रबन्र् 

गने 

 र्वपद ्व्यवस्थापनको िार्ग स्थानीय तहर र्वद्याियको क्षमता र्वकास गने 

 र्वपद ्तथा प्रकोप र िार्न्त सरुक्षा र अर्र्कारको क्षेत्रमा काम गने सरकारी तथा अर्िसरकारी र्नकायहरूर्बच वडा 

तहसम्म समन्वय र र्जम्मेवारीको संयन्त्र बनाउने 

 र्वपद ्व्यवस्थापनको रार्ष्िय तथा अन्तरािर्ष्िय सर्ि अभ्यासिाई स्थानीयकृत गने 

 हररत र्वद्यािय अर्भयान, जिवाय ुपररवतिन, र्िक्षा तथा र्दगो र्वकास र्नर्म्त र्िक्षा जस्ता कायिक्रमहरू कायािन्वयन 

गने 

४.३.६ िुख्र् उपिमधर्, मक्रर्किाप र िक्ष्र् 

उपिमधर् 

 आपतकािीन तथा संकटपणूि अवस्थामा पर्न बािबार्िकाको सुरक्षासर्हत र्िक्षा प्रात प गने अर्र्कारिाई सरु्नर्ित 

ह ने  

नमतजा 

 र्वद्यािय र र्िक्षा प्रणािीमा र्वपद ्तथा प्रकोप व्यवस्थापनको िार्ग पवूितयारी, प्रर्तकायि, पनुस्थािपना तथा 

पनुरूत्थान योजना तथा क्षमता र्वकास ह ने  

 भौर्तक, मानवीय र आर्थिक स्रोत व्यवस्थापन सर्हत र्वद्यािय तथा र्िक्षा प्रणािी उत्थानिीि ह ने  

 र्वपद ्तथा संकटपणूि अवस्थामा िैर्क्षक र्क्रयाकिापहरू र्नरन्तर रुपमा सञ्चािन ह ने 
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आपतकािीन त्ा सकंर्पुणय अवस्ािा मशिाका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) 
कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ उत्थानिीिताका िार्ग whole school 

approach का आर्ारमा सचेतना 

र्वकास गने 

र्वद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै   

२ र्िक्षक तथा र्वव्यस तार्िम पटक १ १ १ १ १ ५ सवै र्वद्यािय 

समावेि ह ने 

३ स्थानीय तहमा संकटासन्नता 

मलू्याङ्कनका आर्ारमा योजना र्नमािण 

पटक १       

४ र्नरन्तर र सरुर्क्षत र्सकाइका िार्ग 

र्िक्षक र्वद्याथी सर्म्मर्ित कायि समहू 

र्नमािण र पररचािन 

वटा आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

 र्वद्याियिे गने 

५ स्वास््य सरु्वर्ा सर्हतको स्वास््य 

र्िक्षक कायिकतािको व्यवस्था 

जना आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

आवश्यकता 

अनसुार 

 र्वद्याियको 

आवश्यकताको 

आर्ारमा 

६ हररत, सर्ा, िान्त र सरुर्क्षत र्वद्यािय 

प्रवर्िन 

वटा सबै र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर ५८  

७ आपतकािीन तथा संकटपणूि अवस्थामा 

र्िक्षासँग सम्बन्र्ीत र्वर्भन्न मापदण्ड, 

र्नदरे्िका तथा कायिर्वर्र् एकीकृत गने 

पटक १     १  

८ र्िक्षाका सब ैउपक्षेत्रमा उल्िेर्खत 

आपतकािीन तथा संकटपणूि अवस्थामा 

पटक १     १  
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क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) 
कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा 

गनि सर्कने र्वर्र्मा वैकर्ल्पक उपाय 

सर्हत योजना बनाउने 
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४.४ मवद्यािर् भौमतक पूवायर्ार मवकास 

४.४.१ पररचर् 

बािबार्िकाहरू िाई र्वद्याियमा भनाि गनि र्वद्याियको भौर्तक पवूािर्ार र्वकास भएको ह न ु पदिछ । बािबार्िका 

र्वद्याियमा भनाि ह नका िार्ग सरुर्क्षत र्वद्यािय, पढ्नका िार्ग कक्षाकोठा, खेल्नका िार्ग खेिमैदान, िौचका िार्ग 

िौचािय, सर्ाइ र र्पउनका िार्ग खानेपानी जस्ता भौर्तक पवूािर्ार र्वद्याियका आर्ारभतू संरचना ह न ्। एक र्वद्याथीका 

िार्ग सरु्वर्ाजनक रूपमा पठनपाठनमा सहभागी ह नको र्नर्मि प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा आर्ारभतू तहका प्रारर्म्भक 

कक्षाका िार्ग प्रर्त र्वद्याथी ०.७५ वगिर्मटर र उच्च आर्ारभतू तह तथा माध्यर्मक तहका िार्ग प्रर्त र्वद्याथी १.०० 

वगिर्मटर बराबरको क्षेत्रर्िको मापदण्ड र्िक्षा र्नयमाविी २०५९ को र्नयममा तोर्कएको छ । 

भौर्तक पवूािर्ार र्वकास अन्तगित सरुर्क्षत र्वद्यािय, पढ्नका िार्ग कोठा, खेल्नका िार्ग खेिमैदान, चपी, सर्ाइ र र्पउनका 

िार्ग स्वच्छ खानेपानी जस्ता कुराहरू पदिछन ्। रार्ष्िय र्िक्षा नीर्त २०७६ िे र्वद्याियहरूरमा भवन, कक्षाकोठा, र्र्निचर, 

प्रयोगिािा, चपी, पसु्तकािय, बकु कनिर जस्ता भौर्तक पवूािर्ार तयार गन,े र्वद्यािय भवन िगायत सम्पणूि भौर्तक पवूािर्ार 

र्वपद ् जोर्खमयकु्त बनाउद ै सबै र्वद्याियिाई सरुर्क्षत एवं बािमैत्री, हररत र्वद्याियको रूपमा र्वकास गने िगायतका 

नीर्तगत व्यवस्थापन गररएको छ । 

४.४.२ वतयिान अवस्ा 

यस भमूे गाउँपार्िकामा ३३ वटा सामदुार्यक र्वद्याियहरू रहकेा छन ्। यस गाउँपार्िकामा २६ वटा पक्की भवन छन ्। ती 

भवनहरूमा जम्मा १०८ वटा पक्की कक्षाकोठा रहकेा छन ् भने ४५ वटा कक्षाकोठा अपुग छन ् केही र्वद्याियहरूमा 

प्रर्ानाध्यापकको िार्ग बेग्िै कोठा, अिग्गै कम््यटुर कोठा, चपी र खानेपानीको उर्चत व्यवस्था, स्टार् कोठा, पसु्तकािय 

कोठा, खेिकुद तथा अर्तररक्त र्क्रयाकिाप कोठा तथा ल्याब कक्षाको व्यवस्था भएपर्न सबै र्वद्याियमा त्यसो ह न नसक्दा 

त्यसको उर्चत व्यवस्थापन गनुिपने दरे्खन्छ । 

सङ्िीय ता कायािन्वयन भन्दा अर्ि तत्कािीन र्जल्िा र्िक्षा कायािियहरूमा प्रार्वर्र्क सर्हतको व्यवस्थापन तथा र्िक्षा 

र्वभागबाटै र्वद्याियमा भौर्तकको काम ह ने गरेको मा हाि कायािन्वयनको र्जम्मेवारी  स्थानीय तहमा रहकेो छ भने र्नमािणको 

मापदण्ड सङ्िीय तह बाट ह द ैआएको छ । जसबाट योजना र कायािन्वयनमा तािमेि र्मल्न सकेको छैन । र्वद्यािय  भौर्तक 

पवूािर्ार र्वकासका सन्दभिमा एकरूपता नभएको अवस्थामा के कस्ता संरचनाहरू आवश्यक ह न ् र र्त आवश्यक पवूािर्ार 

र्नमािणको दार्यत्व संि, प्रदिे र स्थानीय तह कसिे र्िने हो भन्ने र्वषय स्पट गनुि आवश्यक दरे्खएको छ । 

४.४.३ िक्ष्र् 

 सबै र्वद्याियमा बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री र सरुर्क्षत र्वद्यािय पवूािर्ारको र्वकास गरी गणुस्तरीय र्िक्षा 

व्यवस्थापनमा सहयोग गनुि 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  85 
 
 

४.४.४ उदे्दश्र् 

 र्वद्यािय र्िक्षा पवूािर्ारका िार्ग आवश्यक मापदण्ड र्वकास र कायािन्वयन गनुि 

 गणुस्तरीय र सरुर्क्षत पवूािर्ार र्वकास एवम ्र्वस्तारका िार्ग पारदिी एवम ्जवार्दहेी प्रणािीको र्वकास गनुि 

४.४.५ रणनीमतहरू 

 र्वद्यािय र्िक्षामा सञ्चार्ित र्वद्याियको तह र र्वद्याथी सङ्ख्याका आर्ारमा आवश्यक पने पवूािर्ारको 

पनुपिररभार्षत गररने छ । 

 पवूािर्ार र्वकासका िार्ग र्वद्याथी सङ्ख्याको प्रक्षेपण, दिेको भगूोि, हावापानी र िागतका आर्ारमा मापदण्ड 

र्वकास तथा अनसुरण गररने छ । 

 र्वद्यािय पवूािर्ार र्वकासका िार्ग र्वकास साझेदार तथा र्वर्भन्न संिसंस्था एवम ् र्नकायहरूसँग स्रोत 

व्यवस्थापनका िार्ग िागत साझेदारी गररने छ । 

 एक र्वद्याियमा पवूािर्ार र्वकासका  सबै कायि एकैपटक र्नमािण गनेगरी र्वद्याियको सम्पणूि र्नमािणको अवर्ारणा 

र्वकास तथा कायािन्वयन गररने छ । 

 पवूािर्ार र्नमािणसँगै सरुर्क्षत र्वद्यािय एवम ्वातावरणीय पक्षिाई एकीकृत प्रणािीको र्वकास गरी संस्थागत क्षमता 

र्वकास गररनेछ । 

 सरोकारवािा र अन्तर सरकारर्बच समन्वय, सहकायि र साझेदारीमा र्वद्यमान पवूािर्ार उपयोग एवं जनिर्क्तको 

उपयोग सम्बन्र्ी नीर्त तयार गरी कायािन्वयन गररने छ । 

 प्रत्येक र्वद्याियमा पसु्तकािय कमिचारी सर्हतको अत्यार्ुर्नक पसु्तकािय व्यवस्थापन गररने छ। 

 वडा स्तरमा नमनुा र्वद्यािय बनाउन पहि गररने छ। 

४.४.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 सरुर्क्षत र्वद्यािय पवूािर्ारको र्वकास गरी गुणस्तरीय र्िक्षा व्यवस्थापनमा सहयोग भएको ह ने छ । 

प्रिुख नमतजााः 

 गाउँपार्िकाका सबै र्वद्याियहरूमा आवश्यक भौर्तक पवूािर्ार र्वकास र र्वस्तार ह ने । 

 एक र्वद्यािय सम्पणूि पवूािर्ारको अवर्ारणा अनसुार पवूािर्ार र्वकास ह ने । 

 र्वद्याियहरूमा अपाङ्गता एवम ्छात्रामैत्री संरचना व्यवस्था ह ने । 

 र्वद्याियमा बनेका संरचनाहरूको सम्बर्िन तथा ममित सम्भारका िार्ग पद्दतीको र्वकास ह ने । 

 सबै र्वद्याथीहरूिाई सरुर्क्षत र उपयकु्त भौर्तक पवूािर्ारको स्वरूप तथा भरू्मका पररभार्षत ह ने । 

 भौर्तक पवूािर्ारको आवश्यकता पर्हचान र मापदण्ड सर्हतको गुरूयोजना तयार ह ने । 

 पवूािर्ार र्वकासको िार्ग श्रोत र र्जम्मेवारीको र्वन्यास सर्हत कायािन्वयन प्रारूप र्वकास ह ने । 
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र्वद्यािय भौर्तक पवूािर्ार र्वकासका प्रमखु र्क्रयाकिापहरू तथा गन्तव्य 

क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) 
कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ पवूािर्ार र्वकास गरुूयोजना र्नमािण गने पटक १     १ गाउँपार्िका 

२ र्वद्यािय र्िक्षा अन्तगित र्वकास एवम ्र्वस्तार गनुिपने भौर्तक पवूािर्ारको 

र भरू्मका पररभार्षत गने 

पटक १     १ गाउँपार्िका 

नेपािको  

३ 

एक र्वद्यािय सम्पणूि पवूािर्ार अनरुूप भौर्तक पवूािर्ारको र्वकास गने 

र्वद्यािय ५ ७ ७ ७ ७ ३३ गाउँपार्िका, 

संि, स्थानीय 

तह, 

संिसंस्था 

४ अपाङ्गमैत्री िैङ्र्गक मैत्री संरचनाको र्वकास र्नरन्तर        

५ र्वद्याियमा बनेका संरचनाको सम्वर्िन तथा ममित सम्भार र्वद्यािय १० १० १० १० १० ३३ र्नरन्तर 

६ बािर्वकासमा सरुर्क्षत तथा अपाङ्गमैत्री िौचाियको व्यवस्था, 

बािर्वकासमा बािमैत्री व्यवस्थापन, बािर्वकासका पवूािर्ार,पाठ्यक्रम 

अनसुारको र्सकाइ क्षेत्र, केन्द्रको र्भत्री तथा बार्हरी र्सकाइ तथा खेि 

सामग्री व्यवस्थापन गरी न्यनूतम मापदण्डमा सरु्ार गने 

वटा 

५ ७ ७ ७ ७ ३३ 

 

७ आर्ारभतू र्वद्याियको न्यनूतम भौर्तक पवूािर्ार र्वकास वटा ४ ५ ४ ५ ५ २३  

८ माध्यर्मक र्वद्याियमा न्यनूतम भौर्तक पवूािर्ार र्वकास (भवन तथा 

कक्षाकोठा, र्र्निचर, खानेपानी, खेिमैदान, िेराबार, िौचािय) 

माध्यर्मक 

र्वद्यािय 

२ ३ २ २ १ १० सङ्ि र 

स्थानीय तह 

९ उच्च   र्िक्षा   प्रदायक   संस्थामा न्यनूतम  भौर्तक  पवूािर्ार  र्वकास (भवन  

तथा  कक्षाकोठा,  र्र्निचर, िौचािय,  खानेपानी,  खेिमदैान, िरेाबार, खाजा 

िर आर्द) र्वकास गनि सहयोग गन े

सङ्ख्या १ १ २ १ २   
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४.५ मवद्यािर्िा सूचना  त्ा प्रमवमर् 

४.५.१ पररचर् 

पर्छल्िो समयमा सचूना प्रर्वर्र्को र्वकास र प्रयोग ह्वािै बढेको छ । सबै नागररकहरूमा दिे र्वकासका िार्ग आवश्यक 

ज्ञान तथा सीप र्वकास गराउन ुर नेपाििाई र्वश्वव्यापी समदुायमा आबि गराउन ुर्िक्षाको दीििकािीन उद्दशे्य पर्न रहकेो छ । 

उसैपर्न र्वश्वमा प्रर्तस्पर्ी, श्रमबजारको माग अनरुूपको जनिर्क्त उत्पादनको िार्ग र्वद्यािय र्िक्षामा सचूना तथा सञ्चार 

प्रर्वर्र्मा जोड र्दन ुअपररहायि छ । र्वद्यािय र्िक्षाको गणुस्तर सरु्ार गरी सहरी तथा ग्रामीण, सगुम तथा दगुिम र र्नजी तथा 

सामदुार्यक र्वद्याियहरू र्बच दरे्खएको िैर्क्षक गणुस्तरको दरुी िटाउन एवम ्र्वश्व ज्ञान भण्डारमा र्वद्याथीको पह चँ र्वस्तार 

गरी उनीहरूको र्सकाइको दायरा र्रार्किो पानि , र्विेष गरी र्िक्षण र्सकाई र्क्रयाकिापमा सरु्ार गनि, र्सकाई सामग्रीको 

प्रयोगमा पह चँ बढाउन र िैर्क्षक प्रिासन र व्यवस्थापनिाई सदुृढ तलु्याउन वतिमान समयमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् 

अपररहायि रहकेो छ । 

 नेपािको  संर्वर्ान,  २०७२  िे  सचूनाको  हकमा  प्रत्येक नागररकको  आफ्नो  वा  साविजर्नक  सरोकारको  कुनै  पर्न 

र्वषयको सचूना माग्ने र प्रात प गने हक ह नेछ भर्न मौर्िक हकमा उल्िेख गरेको छ । र्िक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को 

र्वकास तथा प्रयोगिे सबै र्वद्याथीका िार्ग सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को आर्ारभतू पह चँ परु् याई र्डर्जटि र्भन्नता कम 

गन,े सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्िाई र्िक्षा र्सकाइको सार्नका रूपमा प्रयोग गरी र्सकाइ सरु्ार गने सबैका िार्ग र्िक्षामा 

पह चँ परु् याउने र र्िक्षाको व्यवस्थापकीय तथा िासकीय पिर्तिाई कुिि र प्रभावकारी बनाई सिुासनको प्रत्याभरू्तका 

िार्ग सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगिाई सहयोग परु् याउन ुपदिछ । 

त्यसैगरी नेपािको सचूना तथा  सञ्चार  प्रर्वर्र्  नीर्त,  २०७२  िे  सचूना  तथा  सञ्चारका  संरचनामा  पह चँ  परु् याउने   

र्वषयमा  नीर्त र्नर्ािरण गरेको छ भने र्िक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्सम्बन्र्ी गरुुयोजना कायािन्वयन गने िगायतका 

नीर्तहरू उल्िेख गरेको छ । र्डर्जटि नेपािको कायिढाँचा, २०७६ िे र्वद्यािय तथा क्याम्पसहरूमा सचूना तथा सञ्चार 

प्रर्वर्र् र्िक्षा, र्जयोस््यार्सयि र र्जआइएस (Geospatial/GIS) र्िक्षा प्रदान गने र र्िक्षा क्षेत्रको सचूना तथा सञ्चार 

प्रर्वर्र् र्िक्षासम्बन्र्ी क्षमता र्वकास गने र सबैका िार्ग सचूना प्रर्वर्र्सम्बन्र्ी साक्षरता प्रदान गरेको छ । 

 नेपाि  सरकारिे  २०७६  सािमा  स्वीकृत  गरेको  रार्ष्िय  र्िक्षा  नीर्त  र  र्वज्ञान  तथा  प्रर्वर्र्  प्रवर्िन  नीर्तमा  पर्न 

र्िक्षामा  सचूना  तथा  सञ्चार  प्रर्वर्र्को  प्रयोग सम्बन्र्ी  नीर्तहरू  उल्िेख  गररएको  छ  ।  उक्त  र्िक्षा  नीर्तमा  सब ै

र्वद्यािय  तथा  र्िक्षण संस्थाहरूमा  सचूना  तथा  सञ्चार  प्रर्वर्र्सम्बन्र्ी  संरचना  तयार  गने,  कनेर्क्टर्भटी  परु् याउने, 

तार्िम,  र्िक्षण र्सकाइ  तथा  व्यवस्थापनमा  सचूना  तथा  सञ्चार  प्रर्वर्र्को  प्रयोग गनिका िार्ग आवश्यक  सामाग्रीको 

व्यवस्थापन  र  जनिर्क्त  संरचना  तयार  पाने  जस्ता  र्वषय  उल्िेख  गररएको  छ  ।  

र्िक्षामा  सचूना  तथा  सञ्चार प्रर्वर्र्सम्बन्र्ी  गरुुयोजना, सन २०१३–२०१७  ि े १०  हजार  र्वद्याियमा  र्िक्षण 

सकाइका  िार्ग इन्टरनेट  कनेर्क्टर्भटी सर्हत सचूना प्रर्वर्र् संरचनाका र्वकास तथा प्रयोग गने, र्िक्षक तथा र्िक्षा क्षेत्रको 

अन्य जनिर्क्तका िार्ग सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गने; सबै स्रोत केन्द्रहरूमा र्डर्जटि डाटा केन्द्र स्थापना गने, 

र्नरन्तर र्सकाइको प्रबन्र् गने जस्ता कायिक्रम र्नर्ािरण गरेका र्थए । यसैगरी सचूना  प्रर्वर्र्  र्वषय  पाठ्यक्रम  समावेि  गने,   

अन्तरर्क्रयात्मक  र्डर्जटि  सामाग्री  तयार  गने,  सब ै स्रोत केन्द्रहरूमा  र्डर्जटि  सामाग्री  आदानप्रदान  गनि  ्िेटर्ामि   

बनाउने,  र्नरन्तर  र्सकाइको  प्रबन्र्  गने,  सचूना  प्रर्वर्र् र्वषयवस्त ुपाठ्यक्रममा समावेि गने, अन्तरर्क्रयात्मक र्डर्जटि 

सामाग्री तयार गने, िैर्क्षक सचूना तथा व्यवस्थापन प्रणािीिाई  र्डर्जटिाईज  गन,े  िैर्क्षक  सचूना  तथा  व्यवस्थापन  

 प्रणािीिाई  र्डर्जटिाईज  गने,  स्रोतकेन्द्रिाई  सचूना प्रर्वर्र्को केन्द्रका रूपमा र्वकास गने िगायतका कायिक्रमहरू 

र्नर्ािरण गररएका र्थए । 
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४.५.२ वतयिान अवस्ा 

सरकारिे आर्ारभतू र्िक्षा (कक्षा ४-८) को पाठ्यक्रम २०७७ मा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र् र्वषयमा सचूना र र्वचारहरूको 

आदानप्रदान, र्वशे्लषण तथा सचूना प्रर्वर्र्को समरु्चत प्रयोग गनि सक्ने सक्षमता र्नर्ािरण गरी सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् ३० 

कायि िण्टाको समय र्नर्ािरण गरेको छ । माध्यर्मक तहमा ऐर्च्छक र्वषयका रुपमा कम््यटुर अध्ययन गनि सर्कन्छ ।  

४.५.३ िक्ष्र् 

 सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगिे र्वद्याथीको र्सकाइ तथा र्िक्षा व्यवस्थापनमा सरु्ार आई गणुस्तरीय 

र्िक्षाको प्रबििन ह ने । 

४.५.४ उदे्दश्र् 

 र्सकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्दर्भिक बनाउन सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोगमा र्वस्तार गनुि 

 सबैमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्मा आर्ाररत र्िक्षामा पह चँ परु् याउन ु

 र्िक्षाको समग्र व्यवस्थापनिाई सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गरी प्रभावकारी, पारदिी र समतामिूक 

बनाउन ु

 र्वद्याियमा सचूना प्रर्वर्र् प्रयोगका िार्ग दक्ष जनिर्क्त उत्पादन गने । 

४.५.५ रणनीमतहरू 

 सबै र्वद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्का आर्ारभतू संरचना तथा उपकरणको प्रबन्र् गररने 

 सबै र्िक्षकहरूको क्षमता र्वकास गररने 

 र्वर्भन्न कक्षा र र्वषयका िार्ग तयार गररएका अन्तरर्क्रयात्मक र्डर्जटि सामग्रीको प्रयोग बढाइने 

 र्िक्षक सहायता र पषृ्ठपोषण प्रणािीमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गने  

 िैर्क्षक स्रोत सामग्रीहरूमा इन्टरनेटको सरु्वर्ामार्ि त र्वद्यािय र र्वद्याथीहरूको पह चँ र्वस्तार गररने 

 र्िक्षाका र्वर्भन्न सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग र्वस्तार गररने 

 सामदुार्यक अध्ययन केन्द्रहरूमा Digital Learning Center तथा र्वद्याियमा e-learning सेन्टर  स्थापना गररने 

४.५.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिखु मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 र्वद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को र्वस्तार भई र्सकाइिाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सान्दर्भिक बनाउन 

सहयोग पगु्नकुा साथै र्वद्यािय र्िक्षाको व्यवस्थापनमा सरु्ार आई सिुासन प्रबििन ह ने 

प्रिुख नमतजााः 

 सबै र्वद्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को पवूािर्ार र्वकास भई सबैको पह चँ पगु्न े

 र्वर्भन्न कक्षा र र्वषयका अन्तरर्क्रयात्मक र्डर्जटि सामग्रीमा र्वद्याथीको सहज पह चँ ह ने 

 सबै र्वद्याियहरूिे र्सकाइ तथा व्यवस्थापकीय कायिमा सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र्को प्रयोग गरेको ह ने 
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 सचूना प्रर्वर्र्मा आर्ाररत र्िक्षक सहायता प्रणािीको र्वकास तथा सञ्चािन ह ने 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रमा सचूना प्रर्वर्र्को प्रयोगमा र्वस्तार ह ने 

 सचूना प्रर्वर्र्मा आर्ाररत एकीकृत िैर्क्षक सचूना तथा व्यवस्थापन प्रणािी सदुृढ ह ने 

 सचूना प्रर्वर्र्को प्रयोगिे व्यवस्थापन र सिुासनमा सरु्ार आउने 

 अनगुमन, मलू्याङ्कन तथा प्रर्तवेदन प्रणािीमा सरु्ार आउने 
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मवद्यािर्िा सूचना  त्ा प्रमवमर्का प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रिुख मक्रर्ाकिाप िक्ष्र् इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) 
कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ र्वद्याियमा ICT संरचना र्वस्तार वटा ५ ७ ७ ७ ७ ३३  

२ प्रत्येक र्वद्याियमा Internet Connectivity को व्यवस्था र्वद्यािय ५ ७ ७ ७ ७ ३३  

३ र्िक्षकहरूको क्षमता र्वकास र्िक्षक 

प्रर्तित 

२० २० २० २० २० १०० सङ्ि, प्रदिे र 

स्थानीय तह 

४ र्वद्याियमा अन्तरर्क्रयात्मक र्डर्जटि सामग्रीको उपिधर्ता र्वद्यािय ५ ७ ७ ७ ७ ३३  

५ IEMIS व्यवस्थापन पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

६ सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रहरूका पररचािकहरूको  क्षमता र्वकास पटक १ १ १ १ १   

७ र्वद्याियमा र्प्रन्टेवि  इ हार्जरी व्यवस्थापन वटा ५ ७ ७ ७ ७ ३३  

८ माध्यर्मक र्वद्याियका अर्नवायि र्वषयहरूको भचुिअि कक्षा 

सञ्चािन 

मार्व सवै सवै सवै सवै सवै   

९ प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम््यटुर, इन्टरनेट 

िगायतको व्यवस्थापन 

वटा ५ ५ ५ ५ ५ २५  

१० प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम््यटुर, इन्टरनेट िगायत 

प्रयोगका  िार्ग तार्िमको व्यवस्था 

जना ३३ ३३ ३३ ३३ ३३   

११ सबै र्वद्याियिाई IEMIS व्यवस्थापन तार्िम पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

१२ प्रारर्म्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूको िार्ग श्रव्यदृश्य कायिक्रम पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   
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पररच्छेद ५ 

सुशासन त्ा व्र्वस्ापन 

५.१ संस्ागत ििता मवकास 

५.१.१ पररचर् 

सङ्िीयता पर्छ नेपािको र्िक्षा क्षेत्रको संरचना तीनै तहमा कायम गररएको छ । बदर्िदो पररवेिअनसुार िासकीय संरचना, 

प्रकृया र क्षमता सरु्ार गररएमा मात्र िैर्क्षक गर्तर्वर्र् प्रभावकारी भई सिुासन कायम ह ने भएकािे सङ्िीय संरचनाअनसुार 

तीन तहको सरकारका अर्र्कार तथा दार्यत्व; र्िक्षामा भएको सङ्ख्यात्मक र्वस्तार; ज्ञान, र्वज्ञान, प्रर्वर्र् र सञ्चारमा 

भएको र्वकास; सामार्जक चेतनामा आएको पररवतिन िगायतका पक्षहरूिाई समेत र्वचार गरेर संस्थागत संरचना र क्षमता 

र्वकास गरी सिुासन प्रवर्िन गनुि आवश्यक दरे्खएको छ । यद्यर्प यस योजना र्नमािणको अवर्र् सम्म पर्न सङ्िीय र्िक्षा ऐन 

जारी ह न सकेको छैन । 

यस योजना कायािन्वयनका िार्ग गाउँ कायिपार्िका, गाउँसभा, गाउँपार्िका र्िक्षा सर्मर्त, वडा र्िक्षा सर्मर्त, गाउँपार्िका 

र्िक्षा िाखा, र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त, र्िक्षक अर्भभावक सङ्ि, र्वद्यािय तथा र्िक्षा िाखा मातहतका र्वर्भन्न 

सर्मर्तहरू मखु्य संयन्त्रका रूपमा रहकेा छन ् । र्िक्षा योजनामा उल्िेख नीर्त तथा कायिक्रमहरूको सर्ि कायािन्वयनका 

िार्ग सरोकारवािाको क्षमता र्वकास ह न जरुरी ह न्छ । योजनामा उल्िेर्खत नीर्त तथा कायिक्रमको स्पटता र्बना सर्ि 

कायािन्वयन ह न सक्दनै । त्यसका िार्ग सरोकारवािा संयन्त्रको क्षमता र्वकास  ह नमुा यसको  और्चत्य ठहछि । 

नेपािको संर्वर्ानमा सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय तहका एकि र साझा अर्र्कारको व्यवस्था गररएको छ । स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ ज मा स्थानीय तहका २३ वटा अर्र्कारहरूको व्यवस्था गररएको छ । र्वर्भन्न ऐन र 

काननुमार्ि त स्थानीय तहका अर्र्कारहरूिाई स्पट पारेको छ । नेपािमा र्िक्षा क्षेत्रको वतिमान संस्थागत संरचनातर्ि  

दृर्टगोचर गदाि सङ्िमा र्िक्षा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र् मन्त्रािय रहकेो छ । सो अन्तगित र्िक्षा तथा मानवस्रोत र्वकास केन्द्र, 

पाठ्यक्रम र्वकास केन्द्र र िैर्क्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र रहकेा छन ्। त्यसैगरी स्वायि र्नकायका रूपमा रार्ष्िय परीक्षा बोडि र 

र्िक्षक सेवा आयोग पर्न र्क्रयािीि छन ्। सार्वकमा िैर्क्षक जनिर्क्त र्वकास केन्द्र अन्तगितका रहकेा २९ िैर्क्षक तार्िम 

केन्द्रमध्ये ७ वटा केन्द्र प्रदिे मातहतमा हस्तान्तरण भई प्रदिे र्िक्षा तार्िम केन्द्रका रूपमा र्क्रयािीि रहकेा छन ्। 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ कायािन्वयनमा आएपर्छ ऐनबमोर्जम तोर्कएका २३ वटा कायि बाहके अन्य कायिका 

िार्ग र्जल्िा तहमा र्िक्षा र्वकास तथा समन्वय इकाइ रार्खएको छ । प्रत्येक स्थानीय तहमा र्िक्षा यवुा तथा खेिकुद 

महािाखा / िाखाको व्यवस्था गररएको छ । 

५.१.२  वतयिान अवस्ा 

भमूे गाउँपार्िका अन्तगित  रहकेा  िाखाहरूमध्ये  र्िक्षा,  यवुा  तथा  खेिकुदसम्बन्र्ी  काम  र्िक्षा,  यवुा  तथा 

खेिकुद  िाखािे  गद ै आएको  छ  ।  एक  जना  र्िक्षा  अर्र्कृत, एक जना प्रार्वर्र्क सहायकको दरबन्दीमा काम भैरहकेो 

छ । र्िक्षाको  कायिक्रम  हने े अिग्ग ै िेखाको  कमिचारी  व्यवस्था  नह दँा  र्िक्षा क्षेत्रको आर्थिक स्रेस्ताको अर्भिेखीकरण 

अपेक्षाकृत रूपमा व्यवर्स्थत बन्न सकेको छैन । िाखामा जनिर्क्त कम ह दँा 

र्वद्यािय  अनगुमन  तथा  सपुररवेक्षणको  पाटो  प्रभावकारी बन्न सकेको छैन । यस योजना र्नमािणको अवर्र् सम्म पर्न 

सङ्िीय र्िक्षा ऐन बन्न सकेको छैन । जसका कारण साझा अर्र्कार क्षेत्रर्भत्र रहकेा कर्तपय समस्याहरू समार्ानमा कर्ठनाइ 

दरे्खने गरेको छ । 
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सबै र्वद्याियहरूमा र्वद्याियको सञ्चािन, रेखदखे र व्यवस्थापनमा सहयोग गनिका िार्ग र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त र 

र्िक्षक अर्भभावक सङ्िको कायिकारी सर्मर्त रहकेा छन ् । सबै र्वद्याियहरूमा र्वद्यािय सहयोगी र माध्यर्मक तह 

सञ्चािन  भएका  सामदुार्यक  र्वद्याियमा  एकएक  जना  र्वद्यािय  सहायकको  व्यवस्थापन  गररएको  छ  ।  प्रायजसो 

र्वद्याियहरूमा र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तको बैठक र्नयर्मत बसेको दरे्खन्छ भने र्िक्षक अर्भभावक सङ्िको बैठक 

अपेक्षाकृत रूपमा बस्न सकेको पाइदनै । सबै र्वद्याियहरूिे सामार्जक परीक्षण र अर्न्तम िेखा परीक्षण र्नयर्मत गने गदिछन ्

। र्वद्याियमा  नागररक  बडापत्र  राख्न,े  गनुासो  सनुवुाइ  संयन्त्रको  र्वकास,  र्वर्वर्ता  व्यवस्थापन,  अर्भभावक  भेिा  र 

छिर्ि जस्ता पक्षमा र्वद्याियहरूिे उपिर्धर्पणूि तररकािे काम गरेको दरे्खदनै । यसमा योजनाका प्रारर्म्भक बािर्वकास 

तथा र्िक्षा, आर्ारभतू र्िक्षा र माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको पह चँ र सहभार्गता सरु्नर्ित गरी गणुास्तरमा सरु्ार, 

अनौपचाररक तथा आजीवन र्सकाइका अवसरहरूको र्वस्तार र समता तथा समावेर्िताको प्रवर्िन सर्हत जवार्दहेी िैर्क्षक 

सिुासन कायम   गने उद्दशे्यिे आवश्यक संस्थागत संरचना र प्रर्क्रया  स्थार्पत गनि  खोर्जएको  छ  ।  

त्यसका  िार्ग आवश्यक  पन े क्षमता  र्वकासको  आवश्यकता  पर्न  पर्हचान गररएको छ । र्िक्षा र्वकासका कायिक्रमहरू 

कायािन्वयनका िार्ग र्वद्यमान पिर्तको समीक्षा गरी  यस  र्िक्षा  क्षेत्र  योजनाको  प्रभावकारी  र  कुिि  कायािन्वयनका   

िार्ग संस्थागत  संरचना,  क्षमता  र प्रर्क्रयामा  दरे्खएका चनुौतीहरू  पर्हचान  गररएको  छ  । पर्हचान गररएका   चनुौतीहरू  

 सामना  गरी सिुासन  प्रवर्िन गनिका िार्ग आवश्यक संरचना, क्षमता र प्रर्क्रयाको र्वकास तथा पररवतिनको प्रस्ताव पर्न 

गररएको छ । र्वद्यािय  र्िक्षाको  सञ्चािन तथा व्यवस्थापन  गनिका िार्ग सङ्िीय  र्िक्षा  ऐन  तथा 

र्नयमाविीहरूको  र्नमािण  तथा  पररमाजिन  नभएकोिे  कायािन्वयनमा  जर्टिता  र्सजिना  भएको  छ  ।  र्विेष  गरी  सङ्िी

य र्िक्षा  ऐन  जारी  ह न  नसकेको  कारणिे  यस पार्िकािे  कायािन्वयनमा  ल्याएको काननु अनसुारका  िैर्क्षक  गर्तर्वर्र् 

व्यवर्स्थत रूपमा सञ्चािन ह न नसकेका गनुासो सरोकारवािाहरूबाट आइरहकेा छन ्। 

स्थानीय  सरकार  सञ्चािन  ऐन,  २०७४  कायािन्वयनमा  आएपर्छ  त्यस  ऐनबमोर्जम  तोर्कएका  २३  ओटा  कायिबाहके 

अन्य कायिका िार्ग र्जल्िा तहमा र्िक्षा र्वकास तथा समन्वय एकाइिे काम गरररहकेा छन ्

।  र्िक्षा  प्रिासनका  र्नकायहरू एकार्तर  काम र्वहीन  भएको  पाइन्छ 

भन े अकोर्तर  तीनवटै  तहका  र्वर्भन्न  र्नकायहरूर्बचको  समन्वय,  सहकायि  र सहसम्बन्र् कमजोर भएको दरे्खन्छ । 

र्वद्यािय र्नरीक्षक र स्रोत व्यर्क्तिे प्रदान गद ैआएका सेवा समात प भइ र्वद्याियहरूमा र्िक्षक पेसागत सहयोगको पिर्त न ै

टुटेको अवस्था छ । सरकारका र्वर्भन्न तहहरू र्बच सहजीकरण र समन्वयका पक्षमा सरु्ार गनुिपने आवश्यकता महससु 

भएको छ भने नर्तजा प्रर्तको जवार्दहेीतामा सरु्ार गनुिपने छ । 

४.२.३ िक्ष्र् 

 स्थानीय तहको र्िक्षाको िासकीय प्रबन्र्िाई सदुृढ बनाइ नर्तजामखुी र्िक्षा व्यवस्थापनको प्रबििन गने  

४.२.४ उदे्दश्र् 

 स्थानीय तहको अर्र्कार क्षेत्र अनसुार संस्थागत संरचना बनाउन,ु 

 तीनै तहका सरकारर्बचको अन्तरसम्बन्र्िाई सदुृढ बनाउन,ु 

 गणुस्तरको कमजोर नर्तजािाई सम्बोर्न गनि जनिर्क्तको व्यवस्था गनुि, 
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 जनिर्क्तिाई नर्तजाप्रर्त उिरदायी र जवार्दहेी बनाउन,ु 

 कमिचारी र संस्थाको क्षमता अर्भवरृ्ि गनुि, 

४.२.५ रणनीमतहरू 

 स्थानीय तहमा र्िक्षाको व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक नीर्त तजुिमा गने, 

 संस्थागत संरचना अनसुार जनिर्क्तको व्यवस्था गने, 

 कायिरत जनिर्क्तको क्षमता र्वकास गने,  

 स्थानीय तहमा र्िक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी स्थापना गने,   

 प्रर्ानाध्यापकिाई थप र्जम्मेवार बनाइ क्षमता र्वकास गने ।  

 जनिर्क्तको पे्ररणात्मक र्वकासको िार्ग कायिक्रम सञ्चािन गने । 

४.२.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 र्िक्षाका सबै र्नकाय तथा र्वद्याियमा सिुासन प्रबििन भई बािबार्िकाको र्सकाइ प्रर्त उिरदायी प्रणािीको 

र्वकास भएको ह ने । 

प्रिुख नमतजााः 

१. र्िक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापकीय कायिका िार्ग आवश्यक संरचना तथा जनिर्क्त तयार ह ने, 

२. र्िक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापनमा सहभागी ह ने सबै र्नकायको दार्यत्व र अर्र्कार स्पट ह ने, 

३. र्िक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापनमा सहभागी ह ने सबै र्नकाय तथा जनिर्क्तको क्षमता र्वकास पिर्त स्थापना भई 

क्षमता सरु्ार ह न,े 

४. सेवा प्रवाह सहभार्गतामिूक, कायिसम्पादनप्रर्त उिरदायी, र्वद्याथीको र्सकाइप्रर्त जवार्दहेी, समतामिूक र समावेिी 

भई कायिसम्पादन उद्दशे्यमिूक, प्रभावकारी तथा कुिि ह ने । 
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ससं्ागत ििता मवकासका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
कैर्र्यत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ िैर्क्षक कायि सम्पादनका िार्ग आवश्यक काननुी प्रबन्र् 

तथा मापदण्ड र्वकास 

संख्या १ १    २ स्थानीय तह 

२ संस्थागत संरचनाहरू गठन, पनुगिठन तथा भैरहकेाहरूको 

कायिसम्पादन गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

३ प्रर्ानाध्यापक िाई कायिसम्पादन करार गरी नर्तजाप्रर्त 

र्जम्मेवार र जवार्दहेी बनाउने 

र्वद्यािय       स्थानीय तह 

४ र्िक्षाका संरचनामा सम्बि पदार्र्कारीहरूको क्षमता 

र्वकास (र्वव्यस, र्सअसंि र वडा र्िक्षा सर्मर्त सम्बि 

पदार्र्कारी) 

पटक  १ १ १ १ ४ स्थानीय तह 

५ प्रर्ानाध्यापक तथा र्िक्षा िाखा कमिचारीको क्षमता 

र्वकास तार्िम 

संख्या  ३०  ३०  ३० स्थानीय 

तह, संि, 

प्रद्रिे 

६ वडा तथा गाउँ र्िक्षा सर्मतको अर्भमखुीकरण पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 

७ र्िक्षा िाखाका कमिचारी ता संस्थागत संरचनाका 

पदार्र्कारीहरूको क्षमता र्वकासका िार्ग तार्िम, गोर्ष्ठ, 

सेर्मनार तथा भ्रमण 

पटक १ १ १ १ १ ५ स्थानीय तह 
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५.२  स्ानीर् मशिा र्ोजना कार्ायधवर्नको प्रबधर् 

५.२.१ पररचर् 

योजना कायािन्वयनको प्रबन्र् अन्तगित वार्षिक योजना त्याङ्क बजेट तजुिमा, र्क्रयाकिाप र्नर्ािरण तथा कायािन्वयन, र्विीय 

व्यवस्थापन तथा अनगुमन र मूल्याङ्कन िगायत कायािन्वयनका िार्ग आवश्यक संरचना, जनिर्क्त, प्रर्क्रया र र्जम्मेवारी 

तथा उिरदार्यत्वहरू पदिछन ्। नपेािमा सङ्िीय संरचना अनसुार सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय तहको संरचना तयार भई तीनै तहका 

सरकार र्क्रयािीि भएको  िामो समय र्बर्तसकेको छ । तापर्न राज्य प्रणािीिाई सङ्िीय संरचना अनरुूप सक्षम बनाउन 

आवश्यक कायािन्वयन प्रबन्र् गनुिपनेछ । कायािन्वयन प्रबन्र् तयार गदाि यसको र्दगोपन, प्रभावकाररता तथा कायिकुिितामा 

ध्यान र्दन ुआवश्यक छ । 

५.२.२ वतयिान अवस्ा 

भमूे गाउँपार्िका अन्तगित  रहकेा  िाखाहरूमध्ये  र्िक्षा,  यवुा  तथा  खेिकुदसम्बन्र्ी  काम  र्िक्षा,  यवुा  तथा 

खेिकुद  िाखािे  गद ै आएको  छ  ।  एक  जना  र्िक्षा  अर्र्कृत, एक जना प्रार्वर्र्क सहायकको दरबन्दीमा काम भैरहकेो 

छ ।  र्िक्षा योजना र्नमािणपिात् सो योजनाको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन गनिका िार्ग आवश्यक जनिर्क्त व्यवस्थापन 

काननु कायिर्वर्र् र्नमािण बजेटको सुर्नर्ितता तीन तहका सरकारर्बचको समन्वय र सहकायि वार्षिक रणनीर्तक योजना र 

कायािन्वयन योजना र्नमािण, अनगुमन योजना र्नमािण, कायिक्रम कायािन्वयन परु्स्तका तयारी, र्वर्भन्न सरोकारवािाहरूिाई 

कायिक्रमहरूको बारेमा प्रबोर्ीकरण जस्ता कायिक्रमहरू आवश्यक दरे्खन्छ । यस र्िक्षा योजनाको कायािन्वयनको िार्ग भमू े

गाउँ कायिपार्िका तथा र्िक्षा िाखािे मखु्य रूपमा भरू्मका र्नवािह गनेछन ्भने र्वद्यािय, र्िक्षक, र्वद्याथी, अर्भभावक, 

वडा कायाििय, र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त, र्िक्षक अर्भभावक संि, वडा र्िक्षा सर्मर्त, िगायत पार्िकाका अन्य 

र्वषयगत िाखाहरूको समेत उल्िेख्य भरू्मका रहकेो छ । 

४.२.३ िक्ष्र् 

 भमूे गाउँपार्िकाको र्िक्षा क्षेत्रमा सरु्ार गने ।  

४.२.४ उदे्दश्र् 

 र्िक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनको सरु्नर्ितता गनुि । 

४.२.५ रणनीमतहरू 

 सङ्िीय तथा प्रदिे तहबाट र्विीय हस्तान्तरण मार्ि त प्रात प ससति अनदुान तथा अन्य अनदुान र आफ्नै स्रोतको 

बजेटसमेत संिग्न गरी वार्षिक र्िक्षा बजेट तथा कायिक्रम तयार गने । 

 कायिक्रम कायािन्वयनका िार्ग आवश्यकता अनसुार काननु, कायिर्वर्र् तथा र्नदरे्िका र्वकास गने । 

 कायिक्रम कायािन्वयनको र्नयर्मत अनगुमन तथा सहजीकरण गरी र्वद्याियमा कायिक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा 

कायािन्वयन ह ने सरु्नर्ितताका साथै समस्या समार्ानका िार्ग आवश्यक नीर्त र्नदिेन तथा समन्वय गने । 
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 एकीकृत िैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािी मार्ि त र्नयर्मत रूपमा कायिक्रम कायािन्वयन तथा त्यसका 

नर्तजाहरूको र्ववरण तयार गने, त्यसको समीक्षा गरी थप सरु्ारमा प्रयोग गने । 

 र्वद्याियमा र्वद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त र र्िक्षक अर्भभावक सङ्ि गठन गने र र्वद्याियिाई र्वद्यािय सरु्ार 

योजना र्वकास र कायािन्वयनमा सहजीकरण गने । 

 र्वद्यािय सरु्ार योजना र्नमािण तथा अद्यावर्र्क गनि िगाउने । 

 र्वद्यािय व्यवस्थापनिाई सिक्तीकरण र सदुृढ गरी र्नर्ािररत कायिक्रम कायािन्वयनका िार्ग प्रर्ानाध्यापकिाई 

र्जम्मेवारी प्रदान गरी उिरदायी बनाउने । 

 र्विीय व्यवस्थापन, खररद प्रर्क्रया, र्िक्षक व्यवस्थापन तथा र्िक्षकको कक्षा कोठामा समय तथा कायिको 

सरु्नर्िततासम्बन्र्ी आवश्यक मापदण्ड तयार गरी िाग ुगने । 

 अर्भभावक तथा सरोकारवािाहरूसँग अन्तरर्क्रया तथा सहकायि गनि अर्भभावक भेिा तथा बैठकहरू आयोजना 

गने र सामार्जक परीक्षणिाई प्रभावकारी बनाउने । 

 सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्र मार्ि त सबै उमेर समहूका र्सकारुहरूका िार्ग साक्षरता, साक्षरोिर, र्नरन्तर र्िक्षा, 

वैकर्ल्पक र्िक्षा तथा आयआजिन र र्सप र्वकासका कायिक्रमहरू सञ्चािन गद ैजीवनपयिन्त र्सकाइ केन्द्रका 

रूपमा समेत कायि गने । 

४.२.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिखु मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 र्िक्षा योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनको सरु्नर्ितता भएको ह नेछ । 

प्रिुख नमतजााः 

 र्िक्षाका सबै र्नकाय तथा र्वद्याियमा सिुासन प्रवििन भई बािबार्िकाको र्सकाइप्रर्त उिरदायी प्रणािीको 

र्वकास ह नेछ । 
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स्ानीर् मशिा र्ोजना कार्ायधवर्नको प्रबधर्का  प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 
प्रमखु र्क्रयाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वषि) 
कैर्र्यत १ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ वार्षिक बजेट तथा कायिक्रम र्नमािण पटक १ १ १ १ १ ५  

२ आवश्यक काननु र्नदरे्िका तथा कायिर्वर्र्को र्वकास पटक १     १  

३ काननु र्नदरे्िका मापदण्डको प्रबोर्ीकरण पटक १   १  २  

४ र्वद्यािय सरु्ार योजना र्नमािण तथा एवम ्अध्यावर्र्क पटक १ १ १ १ १ ५  

५ एकीकृत िैर्क्षक सचूना प्रणािी सदुृढीकरण पटक १ १ १ १ १ ५  

६ िैर्क्षक गणुस्तर सरु्ार सम्बन्र्ी अन्तर्क्रि या पटक १ १ १ १ १ ५  

७ अनौपचाररक र्िक्षा र जीवनपयिन्त र्सकाइ सम्बन्र्ी 

कायिक्रम सञ्चािन 

पटक १ १ १ १ १ ५  

८ सामार्जक परीक्षणको प्रर्तवेदनका आर्ारमा र्वद्याियहरू 

िाई थप सहर्जकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५  

९ योजनाको आवर्र्क सर्मक्षा र अद्यावर्र्क गन े पटक १ १ १ १ १ ५  
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५.३ अनुगिन त्ा िू्र्ाङ््ककन 

५.३.१ पररचर् 

नेपािमा आ.व. २०३२/०३३ दरे्ख र्वकास आयोजनाहरूको कायािन्वयनको मलू्याङ्कन गने व्यवस्थाको सरुुवात भयो । 

आठौ ँ योजना २०४९/०५४ दरे्ख अनगुमन तथा मलू्याङ्कन को एउटा पिर्तको रूपमा मजबतु गने कायि गररयो । यस 

योजनामा र्वगतका अनगुमन तथा मलू्याङ्कन सम्बन्र्ी व्यवस्थामा दरे्खएका कमीकमजोरीहरूमा सरु्ार गरी संस्थागत 

व्यवस्था , उच्च राजनैर्तक तहको प्रर्तबिता र उपिर्धर् मलू्याङ्कनको व्यवस्थासर्हतको बर्ियो अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 

प्रणािी िाग ुगररयो । 

अनगुमन भन्नािे कुनैपर्न कायिक्रम कायािन्वयनका िार्ग र्विेषतिः िैर्क्षक योजना तथा कायिक्रमहरू के कर्त रूपमा भए ? 

त्यसको िर्क्षत प्रर्तर्ि योजना अनरुूप ठीक सँग भइरहकेा छन ्वा छैनन ?भनी कायिक्रम कायािन्वयन गने  प्रत्येक तहको 

व्यवस्थापन द्वारा र्नरन्तर र अद्यावर्र्क गरी र्नगरानी राख्ने कायि हो । मलू्याङ्कन भन्नािे कुनै िैर्क्षक कायिक्रमको र्नर्ािररत 

उद्दशे्यको सन्दभिमा त्यसका कायिहरू कर्त सान्दर्भिक ,सक्षम ,िाभदायक र प्रभावकारी देर्खएका छन भन्नेबारे व्यवर्स्थत 

रूपबाट मापन गरी िेखाजोखा गने कायि हो ।यहाँ भन्न खोर्जएको त्य अनगुमन तथा मलू्याङ्कन को मखु्य उद्दशे्य गाउँ र्िक्षा 

योजना र र्वद्यािय क्षेत्र र्वकास कायिक्रमिे र्कटान गरेका प्रत्येक सेवा प्रवाह का तहका िक्ष्य तथा उद्दशे्य अनरुूपका 

उपिर्धर्हरू पिा िगाई ती सचूकका आर्ारमा र्नणिय प्रर्क्रयािाई सहयोग गरी प्रवाह सरु्ार गनुि हो । 

५.३.२ वतयिान अवस्ा 

ऐन,र्नयम अनसुार कायि भए नभएको िेखाजोखा गने, िक्ष्य तथा उद्दशे्यका आर्ारमा प्रगर्त मापन गनेर क्षेत्रगत उद्दशे्य तथा 

िक्ष्यमा भएको रणनीर्त तथा नीर्तगत प्रवाहको  मलू्याङ्कन गने कायिहरू र्नयर्मत रूपमा भैरहकेा छन्  ।  सबै तहको सेवा 

व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका िार्ग र्विीय व्यवस्थापकीय र प्रार्वर्र्क पक्षको अनगुमन िेखाजोखा तथा मूल्याङ्कन 

गररने छ । सङ्िमा र्िक्षा तथा प्रर्वर्र् मन्त्रािय र र्िक्षा र्वभागिे अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका कायिको समन्वय  सञ्चािन 

गनेछन । भमूे गाउँपार्िकाको गाउँ र्िक्षा योजना सरोकारवािाहरूिाई जानकारी गराइ सो कायािन्वयन भएनभएको सम्बन्र्ीत 

र्नकायबाट अनगुमन गररनेछ । र्िक्षासँग सम्बर्न्र्त व्यर्क्त ता र्वषयर्वज्ञबाट र्िक्षणकिाई पेसागत सहयोग पगु्नेगरी 

सपुररवेक्षण गररने छ भने अन्य संरचनागत अनगुमनबाट प्रिासर्नक तथा व्यवस्थापन क्षेत्रको अनगुमन गररनेछ । अनगुमन 

प्रकृया तपर्सि बमोर्जम ह नेछ । 

क्र.

स. 

अनुगिन गने मनकार् अनुगिन 

प्रकृर्ा 

मजम्िेवारी अनुगिन 

सिर् 

अनुगिन 

सचूक 

१ वडा र्िक्षा सर्मर्त  

 

 

अविोकन, 

र्नरीक्षण, 

संयोजक मार्सक आगन्तकु 

परु्स्तका, 

र्वद्यािय 

अनगुमन 

र्ाराम, 

२ गाउँ र्िक्षा सर्मर्त संयोजक मार्सक 

३ वडा कायाििय अध्यक्ष तथा 

पदार्र्कारी 

मार्सक 

४ पार्िका अध्यक्ष, पदार्र्कारी र त्रैमार्सक 
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क्र.

स. 

अनुगिन गने मनकार् अनुगिन 

प्रकृर्ा 

मजम्िेवारी अनुगिन 

सिर् 

अनुगिन 

सचूक 

सपुररवेक्षण, 

प्रर्तवेदन 

तोर्कएका अर्र्कारी कक्षाकोठा 

अनगुमन 

र्ाराम, 

अनगुमन 

प्रर्तवेदन 
 

५ र्िक्षा र्वकास तथा समन्वय इकाइ एकाइ प्रमखु वार्षिक 

६ र्जल्िा समन्वय सर्मर्त प्रमखु तथा 

पदार्र्कारी 

वार्षिक 

७ र्िक्षा अर्र्कृत वा तोर्कएको अर्र्कारी र्िक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद िाखा प्रमखु 

मार्सक 

८ गाउँपार्िका र्िक्षा िाखा र्िक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद िाखा प्रमखु 

मार्सक 

९ र्िक्षा तथा मानव श्रोत र्वकास केन्द्र तोर्कएको अर्र्कारी वार्षिक 

१० प्रदिे र्िक्षा र्वकास र्नदिेनािय  वार्षिक 

११ पार्िका स्तरका र्वज्ञ समहू  िाखा प्रमखु मार्सक 

१२ र्वव्यस र र्िक्षक अर्भभावक सङ्ि  र्नयर्मत 

१३ नागररक समाज तथा गैर सरकारी सङ्ि संस्था  मार्सक 

 

५.३.३ िक्ष्र् 

 िैर्क्षक योजना तथा कायिक्रमहरूको प्रभावकारी रूपमा कायािन्वयन भई गणुस्तरीय र्िक्षा सरु्नर्ित ह ने । 

५.३.४ उदे्दश्र् 

 वार्षिक र्िक्षा बजेट तथा कायिक्रम तयारी र कायािन्वयन गनुि 

 स्थानीय तहका र्िक्षा िाखा तथा महािाखाहरूको क्षमता र्वकास गनुि 

 आवश्यकता अनसुार काननु, मापदण्ड र र्नदरे्िका  र्वकास गनुि 

 एकीकृत िैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािी मार्ि त र्नयर्मत रूपमा कायिक्रम कायािन्वयनका नर्तजाहरूको र्ववरण 

तयार गन,े समीक्षा गने, र सरु्ार गनुि 

 र्िक्षण र्सकाइमा आवश्यक सहयोग तथा अनभुव आदान प्रदानका िार्ग स्थानीय स्तरमा र्िक्षक तथा र्वज्ञ समहू 

सर्म्मर्ित र्िक्षक सहायता प्रणािी र्वकास तथा सञ्चािन गनुि 

 र्वद्यािय तथा सामदुार्यक अध्ययन केन्द्रहरूिे योजना बनाई िैर्क्षक कायिक्रमहरू सञ्चािन गनुि 

 प्रभावकारी तथा कुिि अनगुमन प्रणािी र्वकास गनुि 

 नर्तजामा आर्ाररत अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािी बनाउनु 

 योजना कायािन्वयनका चरणमा आएका समस्या तथा चनुौतीहरूिाई समयमै सम्बोर्न गरी अपेर्क्षत उपिर्धर् 

हार्सि गनुि 
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 योजनाको िगानीदरे्ख प्रभाव तहसम्मको मूल्याङ्कन गरी आवश्यकतामा आर्ाररत योजना र्नमािणमा सहयोग गनुि 

 

५.३.५ रणनीमतहरू 

 एकीकृत िैर्क्षक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन मागिदििन र्नमािण र उपयोग गररने छ । 

 अनगुमन, मलू्याङ्कन र प्रर्तवेदन कायििाई र्छटो, छररतो, व्यवर्स्थत र  प्रभावकारी बनाउन प्रर्वर्र्को प्रयोग गररने 

छ । 

 िैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन प्रणािीिाई थप सदुृढीकरण गररने छ । 

 रार्ष्िय सचूकको अर्तररक्त आवश्यकताअनसुार स्थानीय सचूकहरूिाई समेत सचूना प्रणािीमा आवि गररने छ । 

 योजनाका आगत (Input), प्रर्क्रया (Process), पररणाम (Output), उपिर्धर् (Outcome) र प्रभाव (Impact) 

समेतको अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका िार्ग संरचना र जनिर्क्तको प्रबन्र् गररने छ । 

 प्रमाणमा आर्ाररत अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रर्तवेदन प्रणािीको र्वकास गररने छ । 

 अनगुमन तथा मलू्याङ्कनबाट प्रात प पषृ्ठपोषणिाई उपयोग गररने छ । 

 कुि बजेटको र्नर्ित र्हस्सा अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा छुट्याई नर्तजामिूक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 

प्रणािीको अविम्बन गररने छ । 

 सहभार्गतामिूक अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािीको कायािन्वयन गररने छ ।  

 कक्षाकोठाको र्सकाइको अनगुमन, सपुररवेक्षण तथा मूल्याङ्कनिाई प्रभावपणूि बनाउन कायिस्थिमा आर्ाररत 

अनगुमन, मलू्याङ्कन, सपुररवेक्षण एवम ्प्रर्तवेदन प्रणािीको प्रबन्र् गररने छ । 

 परुस्कार र दण्ड प्रणािीको र्वकास गररने छ । 

५.३.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 प्रभावकारी अनगुमनको माध्यबाट योजना कायािन्वयनका चरणमा आएका समस्या तथा चनुौतीहरूिाई समयमै 

सम्बोर्न भई अपेर्क्षत उपिर्धर् हार्सि भएको ह ने र योजनाको मलू्याङ्कनमा आर्ाररत भई आवश्यकतामा 

आर्ाररत योजना र्नमािणका िार्ग पषृ्ठपोषण प्रात प भएको ह नेछ । 

प्रिुख नमतजााः 

 नर्तजा तथा सचूकमा आर्ाररत अनगुमन प्रणािी स्थार्पत ह ने 

 अनगुमनका आर्ारमा नर्तजा सुर्ार ह ने 

 अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका िार्ग संस्थागत संरचना तथा क्षमता र्वकास ह ने 

 र्वद्याथी उपिर्धर् परीक्षणका नर्तजाका आर्ारमा सरु्ार गने पररपाटी स्थार्पत ह ने 

 र्वर्भन्न कायिक्रमहरूको उपिर्धर् तथा प्रभावको आवर्र्क मलू्याङ्कन ह ने 
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अनुगिन त्ा िू्र्ाङ््ककनका प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू त्ा िक्ष्र् मनर्ायरण 

क्र. 

स. 

प्रिुख मक्रर्ाकिाप िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा  

१ नर्तजामा आर्ाररत अनगुमन प्रणािीका िार्ग 

सचूकहरू तयार तथा अद्यावर्र्क गन े

पटक १ १ १ १ १ ५ सङ्ि, स्थानीय 

तह 

२ आरु्िे कायािन्वयन गरेका कायिक्रमहरूको 

र्नयर्मत अनगुमन गन े

पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

३ कायिक्रम कायािन्वयनको चौमार्सक तथा वार्षिक 

समीक्षा तथा प्रर्तवेदन 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ सङ्ि, प्रदिे र 

पार्िका  

४ र्स्थर्त प्रर्तवेदन तयार गने पटक १ १ १ १ १ ५ सङ्ि तथा 

प्रदिे 

५ र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्धर् परीक्षण गने पटक १ १ १ १ १ ५ कक्षा ३,५ र ८, 

१०,१२ 

६ कक्षा १ दरे्ख ३ सम्मका बािबार्िकाको पठन 

र्सप परीक्षणका िार्ग कक्षाकोठामा आर्ाररत 

पठन र्सप परीक्षण (CB-EGRA) सञ्चािन गने 

पटक १ पटक / 

कक्षा १, २ 

र ३ 

१ पटक 

/कक्षा १, 

२ र ३ 

१ पटक 

/कक्षा १, 

२ र ३ 

१ पटक 

/कक्षा १, 

२ र ३ 

१ पटक 

/कक्षा १, 

२ र ३ 

५ पटक 

/कक्षा १, 

२ र ३ 

सङ्ि, स्थानीय 

तह, NEGRP 

७ र्वद्याियको कायिसम्पादन मलू्याङ्कन गने  पटक १ १ १ १ १ ५  

८ र्वद्याियहरूको सामार्जक परीक्षण पटक १ १ १ १ १ १  

९ र्वद्याियहरूको िेखा परीक्षण पटक १ १ १ १ १ १  

१० रोटर र्विेषज्ञहरूको व्यवस्थापन र पररचािन पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

११ र्वज्ञ समहू, र्वद्यािय सपुररवेक्षक  तथा र्िक्षक 

र्सकाइ समहू मार्ि त, र्िक्षा िाखा मार्ि त 

र्वद्यािय अनगुमन तथा कक्षा सुपररवेक्षण 

पटक ६९ ६९ ६९ ६९ ६९   
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क्र. 

स. 

प्रिुख मक्रर्ाकिाप िक्ष्र् 

इकाइ 

भौमतक िक्ष्र्(५ वर्य) कैमिर्त 

१ २ ३ ४ ५ जम्िा  

१२ प्रर्ानाध्यापक तथा आर्ारभतू तह संयोजकबाट 

र्वद्यािय तथा कक्षाकोठा अनगुमन तथा 

सपुररवेक्षण र प्रर्तवेदन 

पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

१३ र्सकाइमा आर्ाररत मलू्याङ्कन पटक र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर र्नरन्तर   

१४ प्रमाणमा आर्ाररत मलू्याङ्कनका िार्ग 

अर्भिेखीकरण  

पटक १ १ १ १ १ ५  

१५ स्थानीय तहद्वारा कक्षा अनगुमन पटक २ २ २ २ २   
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पररच्छेद ६ 

 िगानी र स्रोत व्र्वस्ापन 

६.१ िगानी र स्रोत व्र्वस्ापन 

६.१.१  पररचर् 

राज्यिे सबै नागररकहरूिाई आर्ारभतू तहको र्िक्षा र्निःिलु्क र अर्नवायि तथा माध्यर्मक तहको र्िक्षा र्निःिलु्क उपिधर् 

गराउने संवैर्ार्नक प्रावर्ान गरेको छ । आर्ारभतू तथा माध्यर्मक तह सम्मको र्िक्षा व्यवस्थापनको अर्र्कार स्थानीय 

सरकारको कायिक्षेत्रमा रार्खएको छ । आर्ारभतू तथा माध्यर्मक र्िक्षा, प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षा, खिुा र्िक्षा, दरु 

र्िक्षा, र्विेष र्िक्षा, सामदुार्यक र्सकाई केन्द्रहरूका अर्तररक्त औपचाररक संरचना बार्हरका ट्यसुन कोर्चङ सेन्टरहरूको 

नीर्त, योजना र समग्र व्यवस्थापनको र्जम्मेवारी स्थानीय सरकारको रहने गरी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ िे २३ 

वटा अर्र्कारहरूको र्वस्ततृीकरण गरेको पाइन्छ । कायिक्षेत्रर्भत्रका िैर्क्षक संस्थाहरूिाई अनदुान उपिधर् गराउने, 

िेखापरीक्षण र र्विीय सिुासन कायम गने दार्यत्व पार्िकाको कायिक्षेत्रमा रहकेोिे सीर्मत स्रोत सार्निाई र्मतव्ययी, 

र्नयर्मत, प्रभावकारी र पारदिी ढंगिे व्यवस्थापन गनुिपनछे । 

र्विीय व्यवस्थापन अन्तगित दईुवटा पक्षहरूिाई समेर्टएको छ । एकातर्ि  योजना कायािन्वयनको िार्ग आवश्यक पने र्विीय 

स्रोतको आँकिन, प्रार्त प र उपयोगिाई समेर्टएको छ भने प्रदिे तथा सङ्िीय सरकारबाट प्रात प र्वर्भन्न प्रकारका 

अनदुानहरूिाई र्वद्याियहरूमा परु् याइ तोर्कएबमोर्जम खचि, पारदर्ििता बढाउद ै समग्र पक्षमा र्विीय अनिुासन कायम 

गनुिपनेछ । आर्थिक तथा सामार्जक र्वकास िार्ग गाउँपार्िकािे आन्तररक तथा र्विीय हस्तान्तरण भई आएका र्वर्भन्न 

स्रोतबाट बजेटको सरु्नर्ित गररएको छ । र्िक्षा पवूािर्ारको पर्न पवूािर्ार हो भन्ने मान्यतािाई गाउँपार्िकािे आत्मसात ्गरी 

बजेटमा प्राथर्मकता प्रदान  गद ै आएको  छ । ससित र र्नसति अनदुानबाट बजेट तथा कायिक्रम सञ्चािन गनि सर्कने 

संवैर्ार्नक तथा नीर्तगत व्यवस्था रहकेो छ । 

र्िक्षा क्षेत्रको र्वकास र उन्नयनका िार्ग थपैु्र चनुौती पर्न रहकेा छन ् । सीर्मत स्रोत सार्न र असीर्मत आवश्यकताको 

सम्बोर्न गनुि प्रमखु चनुौती रहकेो छ । कमजोर पवूािर्ारको र्वस्थापन गरी सरु्वर्ासम्पन्न पवूािर्ारको र्नमािण गनुि पर्न चनुौती 

रहकेो छ । कायािन्वयन संयन्त्रको क्षमता र्वकास र सबिीकरण गनुि पर्न अको चनुौतीका रूपमा देखापरेको छ । थपैु्र चनुौतीका 

साथ अवसरहरू पर्न छन ् । नेपािको संर्वर्ान र सोको कायािन्वयनका िार्ग बनेका ऐन, र्नयमाविी, नीर्त तथा 

कायिक्रममार्ि त प्रात प अर्र्कार र संरचनाहरूको र्वकास ह न ुअवसर रहकेो छ । र्िक्षािाई सङ्ि, प्रदिे र स्थानीय तहको साझा 

अर्र्कारको सचूीमा राख्न ुपर्न र्िक्षा क्षेत्रको र्वकास गने अवसर हो । 

६.१.२ वतयिान अवस्ा  

र्वश्वव्यापी रूपमा र्दगो र्वकासका िक्ष्यहरू हार्सि गनि कुि बजेटको कम्तीमा २० प्रर्तित रकम र्िक्षा क्षेत्रमा र्वर्नयोजन 

गने र्वश्वव्यापी प्रर्तबिता रहतेा पर्न र्िक्षा क्षेत्रको बजेट क्रमििः िट्द ैगइरहकेो पाइन्छ । ससति अनदुानको रूपमा प्रात प ह ने 

केन्द्रीय अनदुानको ९५ प्रर्तित भन्दा बर्ढ रकम र्िक्षक तिब भिा, छात्रवरृ्ि, भौर्तक पवूािर्ार, र्दवाखाजा र पाठ्यपसु्तक 
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जस्ता िीषिकहरूमा खचि ह ने गरेको छ । स्थानीय सरकारका कायिक्रमहरू गणुस्तर अर्भवरृ्ि र क्षमता र्वकासमा केर्न्द्रत रहकेा 

छन । र्वद्याथी सङ्ख्याका आर्ारमा एकाइ िागत र्वशे्लषण गदाि अर्भभावकको प्रत्यक्ष िागनीका अर्तररक्त पार्िका क्षेत्रमा 

अध्ययनरत र्वद्याथीको प्रर्त र्वद्याथी िागत १६ हजार ३ सय २२ रहकेो छ । र्तहारको भैिोदरे्ख अर्भभावकको सहयोग 

र्वद्याियका आम्दानीका अन्य स्रोतहरू बनेका छन ्। 

पञ्चवषीय गाउँ र्िक्षा योजना कायािन्वयनको र्विीय व्यवस्थापनका मखु्य स्रोत सङ्िीय, प्रदेि र स्थानीय सरकार रहनेछन । 

अर्भभावक र समदुायको भरू्मका पररपरूकको रूपमा रहनेछ । र्िक्षा क्षेत्रमा कायि गने सिं सस्थाहरूिाई र्वज्ञताका आर्ारमा 

क्षेत्रगत रूपमा साझेदारी गनि सर्कनेछ । समग्र र्विीय व्यवस्थापन अन्तगित योजना कायािन्वयनका िार्ग पयाित प र्विीय स्रोत 

जटुाउनु,िैर्क्षक गणुस्तर अर्भवरृ्िका िार्ग र्वद्याियहरूिाई आवश्यकता क्षेत्रमा स्रोत उपिधर् गराउने र स्रोत सार्नको 

प्रभावकारी व्यवस्थापन मार्ि त र्विीय सिुासन कायम गने कायिहरू प्राथर्मकतामा रहकेा छन । नर्तजामा आर्ाररत स्रोत 

र्वर्नयोजन पिर्त मार्ि त र्वद्याियहरूिाई र्नयर्मत अनदुानका अर्तररक्त एकमसु्ट, मागमा आर्ाररत, कायिसम्पादनमिूक र 

प्रोत्साहनमिूक अनदुानको व्यवस्था गररनेछ । 

६.१.३ िक्ष्र् 

 र्िक्षा क्षेत्रमा पह चँ तथा गणुस्तर अर्भवरृ्िका िार्ग िगानीको सरु्नर्ितता ह ने  

६.१.४ उदे्दश्र् 

 योजना अवर्र्का िार्ग र्िक्षा क्षेत्रमा आवश्यक स्रोतको प्रक्षेपण गनुि 

 पर्हचान गररएका कायिक्रम कायािन्वयनका िार्ग आवश्यक र्विीय स्रोत पर्हचान गनुि 

 उपिधर् स्रोतको आर्ारमा कायिक्रमको प्राथर्मकता र्नर्ािरण गरी कायिक्रमगत बजेट र्नर्ािरण गनुि 

 खचिको प्रर्क्रया र दार्यत्व स्पट गनुि  

६.१.५ रणनीमतहरू 

 सङ्िीय र प्रदिे सरकारको िगानीको अनपुातमा स्थानीय सरकारिे आफ्नो स्रोतबाट िगानी गररने 

 आफ्नो तह र्भत्रको िर्क्षत िैर्क्षक पह चँ, सहभार्गता एवम ्गणुस्तर सरु्नर्ित गनि िगानीको व्यवस्था गररने 

 स्रोतको उपयोग गने र्वद्याियिाई जबार्दहेी बनाइने 

 वार्षिक रूपमा कुि बजेटको २० प्रर्तित बजेट र्िक्षा क्षेत्रका कायिक्रमका िार्ग व्यवस्था गररने 

 र्िक्षामा र्नजी तथा गैर सरकारी क्षेत्रको िगानीिाई प्रोत्साहन तथा प्रवििन गररने  

 मापदण्डका आर्ारमा खचि र प्रर्तवेदन पिर्त अविम्बन गररने  

 र्विीय व्यवस्थापन क्षमतामा सरु्ार ल्याई र्विीय कायिकुििता, पारदर्ििता, र्जम्मेवारी र उिरदार्यत्विाई सबि 

बनाइन े
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६.१.६ उपिमधर्, नमतजा, प्रिुख मक्रर्ाकिाप र िक्ष्र् 

उपिमधर्ाः 

 र्िक्षामा स्रोतको र्दगो व्यवस्थापन भई िैर्क्षक पह चँ, समता, गणुस्तर र क्षमता र्वकासमा उल्िेख्य प्रगर्त भएको 

ह ने । 

 र्विीय व्यवस्थापन क्षमतामा सरु्ार भई र्विीय कायिकुििता, पारदर्ििता, र्जम्मेवारी र उिरदार्यत्व सदुृढ ह ने । 

प्रिुख नमतजााः 

 र्विीय कायिकुििता, पारदर्ििता, र्जम्मेवारी र उिरदार्यत्व सदुृढ भएको ह नेछ । 

 उपिधर् स्रोतको अनमुान र र्वशे्लषण 

o अपेक्षा र नीर्तका आर्ारमा अनुमान 

o स्रोतको उपिधर्ताको अनमुान 

 प्रस्तार्वत कायिक्रम र बजेट अनुमान 

o प्रस्तार्वत बजेटमा नपगु स्रोत परुा गने उपाय 
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६.२ प्रिुख मक्रर्ाकिापहरू र िक्ष्र् मनर्ायरण 

 

मशिा िेत्र अधतगयतका मक्रर्ाकिापिा मवमभधन िेत्रबार् ५ वर्यको अवमर्िा प्राप्त परि हुने अनिुामनत बजेर् 

क्र.स. मवमिर् श्रोतको व्र्वस्ापन कूि बजेर् जम्िा महससाको प्रमतशत कैमिर्त 

१ सङ्िीय सरकार ६३५००० ७०.३९  

२ प्रदिे सरकार ७००० ०.७८  

३ स्थानीय सरकार १०८००० ११.९७  

४ अर्भभावक तथा समदुाय ७००० ०.७८  

५ सङ्ि संस्था तथा दातरृ्नकाय ४६००० ५.१०  

६ स्थानीय दाता तथा अन्य श्रोत पररचािन ४५०० ०.५  

७ अपगु रकम ९४५६५ १०.४८  

 जम्िा ९०२०६५ १००  

 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  107 
 
 

६.३ मवमिर् र्ोजनाको सारंश 

क्र.स

. 

मवद्यािर् मशिाका िुख्र् 

त्ा अधतसयम्वमधर्त उपिेत्र 

त्ा मवर्र्हरू 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

िक्ष्र्(५ वर्य) श्रोत आँकिन 

1 2 3 4 5 सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभा

मगता 

अधर् 

१ मवद्यािर् िेते्रका िुख्र् उपिेत्रहरू  

क 
प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा 

४८०८० ९१७६ १०९७६ ११२७६ ११४५१ ५२०१ २१६५० ३३२५ २०१७५ १६५० ११५० १३० 

ख 
आर्ारभतू र्िक्षा 

४२६३६० ७८६०० ८२७५० ८७११० ८७०५० ९०८५० ३९२५५० ६०० २३८०० २६२५ ५३२५ १४६० 

ग 
माध्यर्मक र्िक्षा 

१९३५५० ३३६९० ३६४६५ ३८२६५ ४०३१५ ४४८१५ १८२७७५ ५५० ८१७५ ९५० ११०० ० 

ि 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री र 

मलू्याङ्कन 

१६४५० २३०० ३१०० ३४५० ३६५० ३९५० २५७५ ० १०६५० २४२५ ८०० ० 

ङ 
र्िक्षक व्यवस्थापन र र्वकास 

१११२५ १५७५ २४२५ २२५० २४७५ २४०० २२५० २०० ६८७५ ७०० ११०० ० 

च 

अनौपचाररक र्िक्षा र 

जीवनपयिन्त र्सकाइ 

९२५० १४५० १८५० २०५० १८५० २०५० ६५५० ० २०० १२०० ० १३०० 

छ 

प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक 

र्िक्षा 

७५२५ १२५ ६२५ ५२५ ३१२५ ३१२५ ३००० ६०० ३६२५ ० ३०० ० 

२ अधतरसम्बमधर्त मवर्र् त्ा िेत्रहरू  

क 

िैर्क्षक समता तथा 

समावेिीकरण 

५३०० ६५० १२१० ९१० १५६० ९७० २२०० ० २००० ८७५ १५० ७५ 

ख 

र्दवा खाजा सर्हत स्वास््य 

तथा पोषण कायिक्रम 

४२२७५ ७३१५ ७८१५ ८७३० ८८३० ९५८५ ३४५०० २०० ३९५० ८०० २००० ८२५ 

ग 

आपतकािीन तथा संकटपणुि 

अवस्थामा र्िक्षा 

४७७५ १४०० ९०० ८२५ ८२५ ८२५ ८०० ० १३७५ १४५० ११५० ० 

ि 

र्वद्यािय भौर्तक पवूािर्ार 

र्वकास 

१०१३५० २०२५० १९५५० २००५० १९९५० २१५५० ७५५०० ९५०० ११६५० १००० ३७०० ० 

ङ 

र्वद्याियमा सचूना  तथा 

प्रर्वर्र् 

२२८५० २५०० ४१०० ४९५० ५५५० ५७५० ९६०० ५०० ९८५० ७०० २२०० ० 
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क्र.स

. 

मवद्यािर् मशिाका िुख्र् 

त्ा अधतसयम्वमधर्त उपिेत्र 

त्ा मवर्र्हरू 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

िक्ष्र्(५ वर्य) श्रोत आँकिन 

1 2 3 4 5 सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभा

मगता 

अधर् 

३ 

संस्थागत संरचना र क्षमता 

र्वकास 

४८५० ३५० १०५० १०५० १०५० १३५० ० ० ३५०० १०५० ३०० ० 

४ 

स्थानीय र्िक्षा योजना 

कायािन्वयनको प्रबन्र् 

६४०० १४०० १४०० १२०० १२०० १२०० २००० ० ३४०० ५०० ५०० ० 

५ 

कायािन्वयन, अनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन, समन्वय र 

सहजीकरण 

१९२५ २२५ ४२५ ४२५ ४२५ ४२५ ९०० ० ९२५ १०० ० ० 

  कुि जम्मा 
९०२०६५ १६१००६ १७४६४१ १८३०६६ १८९३०६ १९४०४६ ७३६८५० १५४७५ ११०१५० १६०२५ १९७७५ ३७९० 

 प्रर्तितमा कूि जम्मा 
100.00% 17.85% 19.36% 20.29% 20.99% 21.51% 81.68% 1.72% 12.21% 1.78% 2.19% 0.42% 
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६.४  मक्रर्ाकिाप अनुसार ५ वर्यको मविीर् र्ोजना 

क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

३ 
मवद्यािर् िेते्रका िुख्र् 

उपिेत्रहरू 
                        

1 
प्रारर्म्भक बािर्वकास र 

र्िक्षा 
                        

1 

प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा 

र्िक्षाका न्यनूतम मापदण्ड 

प्रबोर्ीकरण 

१५० ० १५० ० ० ० ० ० १५० ० ० ० 

2 

प्रारर्म्भक बािर्वकास तथा 

र्िक्षा केन्द्रहरूको 

नक्साङ्कन तथा पनुर्वितरण 

५० ० ५० ० ० ० ० ० ५० ० ० ० 

3 

भमेू गाउँपार्िकाको १० वषे 

बािर्वकास रणनीर्त र्नमािण १७५ २५ २५ २५ ५० ५० ० ० ७५ २५ ७५ ० 

4 

अनाथ असहाय र अपाङ्गता 

पर्हचान गरी थप सेवा 

उपिधर् गराउने 
१७५ २५ २५ २५ ५० ५० २५ ० ५० १०० ० ० 

5 

बािबार्िकाको केन्द्रमा 

अर्भिेखीकरण १७५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ७५ ० ५० ० ५० ० 

6 

बािर्वकासमा बािमैत्री 

बसाइ व्यवस्थापन (र्पर्मि, 

कापेट, कुिन तथा र्सकाइ 

कुना अनुसारका र् याक र 

सामाग्री) 

२८०० ४०० ८०० ८०० ८०० ० ० ० २००० ५०० ३०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

7 

अनाथ असहाय र अपाङ्गता 

भएका बािबार्िकाका िार्ग  

आवासीय योजना 
१३०० ० ० ३०० ५०० ५०० ५०० ३०० ३०० २०० ० ० 

8 

पाठ्यक्रम प्रबोर्ीकरण र 

दैर्नक कायितार्िका अनसुार 

केन्द्र सञ्चािन 
४०० २०० ० १०० १०० ० ० १०० ३०० ० ० ० 

9 

बािबार्िकाको स्थिु अंग 

र्वकासका िार्ग पवूािर्ार, 

र्सकाइ के्षत्र, केन्द्रको र्भत्री 

तथा बार्हरी र्सकाइ तथा 

खेि सामग्री व्यवस्थापन 

(र्पङ, उफ्रने, कुद्न ेसामाग्री 

४००० ५०० १००० १००० १००० ५०० ० ५०० २५०० ५०० ४०० १०० 

10 

र्िक्षकको योग्यता, क्षमता  र 

पेसागत र्वकास तार्िम प्रदान 

र कक्षाकोठामा प्रयोग 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ७०० ३०० ० ० ० 

11 

बािबार्िकाको स्वास््य 

जाँच, खोप तथा स्वास््य 

सम्बन्र्ी अर्भिेख 

व्यवस्थापन, वरृ्ि अनगुमन 

गने र कुपोषण भएका 

बािबार्िकाको आवश्यक 

प्रबन्र् गन े

१७५ २५ २५ २५ ५० ५० ५० ० ५० २५ २५ २५ 

12 
स्थानीय भाषािाई 

प्राथर्मकता र्दई 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

आवश्यकताअनसुार स्थानीय 

भाषाको प्रयोग 

13 
अर्भभावक र्िक्षा 

३३० ६६ ६६ ६६ ६६ ६६ ० ७५ १५० ५० ५० ५ 

14 

अर्भभावक तथा समदुायका 

सदस्य मार्ि त स्थानीय ज्ञान 

तथा र्सपहरू 

बािबार्िकािाई र्सकाउने 

व्यवस्था 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

15 

बािबार्िकाको िारीररक, 

सामार्जक, मानर्सक तथा 

भावनात्मक सरुक्षा तथा 

आवश्यकता अनसुार 

मनोसामार्जक परामिि 

उपिधर् गराउने 

२०० ० १०० ० १०० ० ० ० १०० ५० ५० ० 

16 

पररवार, समदुाय, र्नजीके्षत्र 

तथा गैर सरकारी 

सङ्िसंस्थाहरूको 

सहभार्गता, संिग्नता र 

र्जम्मेवारी वरृ्ि 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

17 

िैर्क्षक सचूना व्यवस्थापन 

प्रणािी IEMIS मा अपडेट ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

18 सहयोगी (आया) को ५००० १००० १००० १००० १००० १००० ४००० ० १००० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

व्यवस्था 

19 

प्रारर्म्भक बािर्वकास  तथा 

र्िक्षाका र्िक्षकहरूको तिब 

(संि तर्ि ) 

१८६५० ४५०० ४६०० ४७०० ४८०० ५० १७००० १६५० ० ० ० ० 

20 

बािर्वकास कायिकताििाई 

मन्टेश्वरी तार्िम ८०० ० २०० २०० २०० २०० ० ० ५०० २०० १०० ० 

21 

प्रर्वर्र्मैत्री बािर्वकासका 

िार्ग सामाग्री ८०० ० ४०० ४०० ० ० ० ० ७०० ० १०० ० 

22 

प्रारर्म्भक बािर्वकास  तथा 

र्िक्षाका र्िक्षक को सेवा 

तथा सरु्वर्ामा विृी गने 

(स्थानीय तह) 

११९०० २२०० २३०० २४०० २५०० २५०० ० ० ११९०० ० ० ० 

  
जम्मा (प्रारर्म्भक बािर्वकास 

र र्िक्षा) 
४८०८० ९१७६ १०९७६ ११२७६ ११४५१ ५२०१ २१६५० ३३२५ २०१७५ १६५० ११५० १३० 

2 
आर्ारभतू र्िक्षा (कक्षा १ - 

८) 
                        

1 

र्वद्यािय नक्िाङ्कन, 

समायोजन, पनुर्वितरण तथा 

नयाँ स्थापना  
२०० ० २०० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

2 

र्िक्षक दरबन्दी र्मिान तथा 

पनुर्वितरण ३०० ० १५० ० ० १५० ० ० ३०० ० ० ० 

3 मापदण्डअनसुार (दरबन्दी, १२४०० २००० २२०० २५०० २७०० ३००० ० ० ९००० ० २००० १४०० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

र्वद्याथी अनपुात) 

र्वद्याियमा अपगु र्िक्षक 

(स्वयंसेवक, अनदुान, 

र्वषयगत) व्यवस्थापन 

4 

सबै बािबार्िकािाई 

र्वद्यािय भनाि  २५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० ० ५० १५० ५० 

5 

प्रारर्म्भक कक्षाका 

बािबार्िकाहरूका िार्ग 

पठन तथा सन्दभि सामग्री 

(Supplementary 

Reading Materials) को 

व्यवस्था गने 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० २०० ० ५०० २०० १०० ० 

6 

प्रारर्म्भक कक्षा र्िक्षण, 

वह कक्षा र्िक्षण तथा 

पाठ्यक्रम सम्बन्र्ी र्िक्षक 

तार्िम 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० ५०० १०० ० ० 

7 

र्वपदमा िैर्क्षक र्नरन्तरताको 

िार्ग र्वद्यािय उत्थानिीि 

योजना र्नमािण तथा 

कायािन्वयन  

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

8 

र्वद्याियमा सचूना प्रर्वर्र्को 

प्रयोगका िार्ग र्वद्यतुीकरण, 

आवश्यक संरचना, सामग्री 

६००० ५०० २००० १५०० १५०० ५०० ४००० ० २००० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

तथा क्षमता र्वकास, सबै 

मार्वमा पेपरिेस 

(Paperless) र्डर्जटि कक्षा 

9 

गाउँपार्िका र र्वद्यािय 

तहमा र्िक्षकको 

अनपुर्स्थर्तमा र्सकाइ 

र्नरन्तरता सहायता प्रणािीको 

र्वकास 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ३०० ० २०० ० 

10 

कायिगत सीर्मतता/अपाङ्गता 

सम्बन्र्ी प्रारर्म्भक पर्हचान 

गने र आवश्यकताका 

आर्ारमा सहयोगको 

व्यवस्था 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० २०० ० ५० ० ० ० 

11 

अर्नवायि तथा र्निःिलु्क 

र्िक्षा कायािन्वयनका िार्ग 

सबै र्वद्याथीहरू िाई 

पाठ्यपसु्तकको व्यवस्था 

८००० १५०० १५५० १६०० १६५० १७०० ८००० ० ० ० ० ० 

12 

 र्वद्याियमा सन्दभि 

सामग्रीको व्यवस्था ६६० १०० १५० १० २०० २०० ३०० ० २५० २५ ७५ १० 

13 

र्वपन्न, दर्ित, िर्क्षत वगिका 

बािबार्िकाको िैर्क्षक 

र्नरन्तरताका िार्ग र्निःिलु्क 

डे्रस, स्टेिनरी तथा छात्रवरृ्ि 

(िैर्क्षक सामाग्री) र्वतरण 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० २०० ० ५० ० ० ० 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  115 
 
 

क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

14 

र्सकाइका िार्ग र्नरन्तर 

र्वद्याथी मलू्याङ्कन, 

सामाग्री, सरु्ारात्मक र्िक्षण 

अनदुान, कक्षा १ मा नयाँ 

भनाि भएका र्वद्याथीको 

पोटिर्ोर्ियो र्नमािण 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० २५० ० ० ० ० ० 

15 

र्िक्षण र्सकाइ सामाग्री, 

र्डर्जटि र्सकाइ सामाग्री 

तथा बुक कनिर व्यवस्थापनका 

िार्ग अनदुान 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ० ० ० ० ० 

16 

व्यवर्स्थत परीक्षा 

प्रणािी/पार्िका स्तरीय 

परीक्षा प्रणािी 
२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ० ० २००० ० ५०० ० 

17 

एर्ककृत िैर्क्षक व्यवस्थापन 

सचूना प्रणािी IEMIS 

व्यवस्थापन, सत्यापन तथा 

अपडेट 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० ६०० ० ३०० ० १०० ० 

18 

अनाथ असहाय र कायिगत 

सीर्मतता/अपाङ्गता भएका 

तर र्वद्यािय पुग्न नसक्ने 

बािबार्िकाका िार्ग  

आवासीय योजना  सर्हत 

पार्िकाको एक र्वद्याियमा 

आवासीय कायिक्रम 

१५००   २०० ३०० ५०० ५०० १००० ० ५०० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

सञ्चािन 

19 

र्वद्याियमा िैर्क्षक गुणस्तर 

सदुृढीकरण एवं 

कायिसम्पादनमा आर्ाररत 

अनदुान  

१२५० २५० २५० २५० २५० २५० १२५० ० ० ० ० ० 

20 

र्वव्यस, र्िअसंिका 

पदार्र्कारीहरूको क्षमता 

र्वकास 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ६५० ० २५० १०० ० ० 

21 

अर्भभावक अर्भमखुीकरण र 

सहभार्गता १००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ० ५०० ३०० २०० ० 

22 

सामदुार्यक र्वद्याियका 

छात्राहरू िाई र्निःिलु्क 

सेनेटरी ्याड व्यवस्थापन 
२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० ० ० ० ० ० 

23 

प्रारर्म्भक कक्षाका 

र्िक्षकहरू िाई अङ्ग्रेजी 

र्िक्षण सम्बन्र्ी तार्िम 
३०० ० ३०० ० ० ० ०   ३०० ० ० ० 

24 

कक्षा १ देर्ख ३ मा बािमैत्री 

र छापायकु्त कक्षाकोठाको 

व्यवस्था  
२१०० ५०० ८०० ८००     ० ० १२०० ६०० ३०० ० 

25 

कक्षा १ देर्ख ३ सम्मको 

बािबार्िकाका िार्ग 

बािमैत्री बसाई व्यवस्थापन 

१८०० २०० ५०० ५०० ६०० ० ० ० १२०० २०० ४०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

(कापेट, कुिन, र्पर्मि र िो 

टेविु) 

26 

र्वद्यािय सचािन तथा 

व्यवस्थापन अनदुान १००० २०० २०० २०० २०० २०० १००० ० ० ० ० ० 

27 

प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग 

टेर्िर्भजन, कम््यटुर, 

इन्टरनेट िगायतको 

व्यवस्थापन 

१३०० २०० ३०० ३०० ३०० २०० ३०० ० ८०० १०० १०० ० 

28 

आर्ारभतू तहका 

र्िक्षकहरूको तिब भिा 

अनदुान 
३७०००० ७०००० ७०००० ७५००० ७५००० ८०००० ३७०००० ० ० ० ० ० 

29 

िकु्रवार  र्वद्याियमा तथा 

त्रैमार्सक वा अर्िवार्षिक 

रूपमा पार्िका स्तरीय 

ECA/CCA र्क्रयाकिाप 

सञ्चािन तथा र्वद्याियमा 

खेिकुद तथा अन्य िैर्क्षक 

सामाग्री सहयोग 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ० ५०० ३०० २०० ० 

30 

आर्ारभतू तहको मार्थल्िो 

कक्षा (६-८) को िार्ग 

र्वषयगत प्रयोगिािा 

व्यवस्थापन 

११०० ० २०० ३०० १०० ५०० ८०० ० ३०० ० ० ० 

31 र्िक्षकहरूका िार्ग १००० २०० २०० २०० २०० २०० ० २०० ४०० ३०० १०० ० 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  118 
 
 

क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

मनोसामार्जक परामिि 

तार्िम (मानर्सक स्वास््य, 

स्वहरेचाह र तनाव 

व्यवस्थापन) 

32 

सबै िाई र्िक्षाको पह चँमा 

ल्याएर नमुनाको रूपमा 

र्वकास गनि एक पार्िका एक 

आवासीय र्वद्यािय कायिक्रम 

सञ्चािन गरी एउटा 

र्वद्यािय िाई आवासीय 

र्वद्याियको रूपमा र्वकास 

गन े

१००० ० ० २०० ३०० ५०० ६०० ० ३०० ० १०० ० 

33 

र्सकाइ उपिर्धर् कम भएका 

र्वद्याथी िाई उपचारात्मक 

कक्षा 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ० ६०० ३०० १०० ० 

34 

र्वद्याियमा र्पङ, 

र्ढर्कच्याउँ, र्च्िेटी, टायर 

िगायतका सामाग्रीको 

सहायतामा रमणीय पाकि  

र्नमािण 

१७०० ० ६०० ५०० ६०० ० ० २०० १००० ० ५०० ० 

35 

र्वद्याियमा र्वद्याथी 

र्नयर्मतताको िाई 

अर्भभावक िाई र्िोअप 

काडि 

७५० १५० १५० १५० १५० १५० ० ० ५०० ५० २०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

  जम्मा (आर्ारभतू र्िक्षा) ४२६३६० ७८६०० ८२७५० ८७११० ८७०५० ९०८५० ३९२५५० ६०० २३८०० २६२५ ५३२५ १४६० 

3 
माध्यर्मक र्िक्षा (कक्षा ९-

१२) 
                        

1 

र्निःिलु्क माध्यर्मक र्िक्षाको 

कायािन्वयनका िार्ग 

आवश्यक पने गाउँपार्िका 

र्िक्षा ऐन र र्नयमाविी  

िगायत काननु, कायिर्वर्र्, 

र्नदेर्िकाहरू तजुिमा गने  

२०० ० २०० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

2 

र्वद्यािय सेवा के्षत्रको 

र्समाङ्कन गरी हरेक 

माध्यर्मक र्वद्याियको सेवा 

के्षत्र एकीन गने र र्समाङ्कन 

र्भत्रका बािबार्िकाहरू 

भनािको सरु्नर्ितताको िार्ग 

र्वद्याियमा नक्साङ्कन, 

पनुर्वितरण तथा समायोजन र 

स्थापना 

५० ० ५० ० ० ० ० ० ५० ० ० ० 

3 

माध्यर्मक र्िक्षामा र्वज्ञान 

प्रर्वर्र्, इर्न्जर्नयररङ, किा र 

गर्णत र्िक्षा (STEAM) 

जस्ता र्वषयको र्सकाइिाई 

अन्तसिम्बर्न्र्त गने र र्वज्ञान, 

गर्णत तथा कम््यटुर र्वज्ञान 

र्वषय अध्ययनका िार्ग 

२०० ० ५० ५० ५० ५० २०० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

अवसर बढाउने 

4 

र्वद्याियमा र्िक्षक 

र्वद्याथीको र्नयर्मतताको 

िार्ग कक्षाकोठार्भत्र 

मलू्याङ्कन सार्नको 

व्यवस्था गने 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० १५० ० ० ० १०० ० 

5 

पररयोजना कायि िाई 

प्राथर्मकता र्दन िैर्क्षक 

भ्रमण  
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ० ८०० ० २०० ० 

6 

प्रर्वर्र् तथा व्यवहारकुिि 

र्सपहरूको एकीकरण तथा 

र्वद्याथी  मलू्याङ्कन 

सम्बन्र्ी र्िक्षक क्षमता 

र्वकास तार्िम 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० २०० २०० ५०० १०० ० ० 

7 

र्वव्यस, र्पटीए 

पदार्र्कारीहरूको क्षमता 

र्वकास र अर्भमखुीकरण 
२५० ५० ५० ५० ५० ५० ० १०० १०० ० ५० ० 

8 

र्वद्यािय र्िक्षा िाई प्रकोप, 

संकट तथा महामारी 

िगायतका पररर्स्थर्तप्रर्त 

उत्थानिीि बनाउने 

आकर्स्मक व्यवस्थापन 

योजना र्नमािण तथा 

१५० ५० २५ २५ २५ २५ ० ० ५० ० १०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

कायािन्वयन र अद्यावर्र्क 

9 

र्सकाइका िार्ग सचूना तथा 

सञ्चार प्रर्वर्र् िगायतका 

प्रर्वर्र्को प्रयोगमा वरृ्ि गनि 

आवश्यक संरचना, सामाग्री 

तथा क्षमता र्वकास तथा 

पनुतािजगी 

१५०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १००० २०० २०० १०० ० ० 

10 

र्वर्भन्न र्कर्सममा 

अपाङ्गता भएका र्वद्याथी 

िाई सहयोग 
२०० ४० ४० ४० ४० ४० ५० ५० ५० ५० ० ० 

11 

र्निःिलु्क र्िक्षाको 

सरु्नर्ितताको िार्ग 

पाठ्यपसु्तक र्वतरण 
२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० ० ० ० ० ० 

12 

र्वपन्न, दर्ित, िर्क्षत वगिका 

बािबार्िका िगायतको 

िार्ग डे्रस, स्टेिनरी तथा 

छात्रवरृ्ि 

१२५ २५ २५ २५ २५ २५ १०० ० २५ ० ० ० 

13 

र्सकाइ सामाग्री तथा 

र्वद्यािय व्यवस्थापन तथा 

सञ्चािन अनदुान 
३७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ३७५ ० ० ० ० ० 

14 

कक्षाकोठामा आर्ाररत 

मलू्याङ्कनिाई र्िक्षण 

र्सकाइ प्रकृयामा एकीकृत गने 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

गरी सरु्ार तथा प्रयोग 

15 

छात्राहरू िाई र्निःिलु्क 

सेनेटरी ्याड व्यवस्थापन  २२५० ४०० ४०० ४५० ५०० ५०० २२५० ० ० ० ० ० 

16 

र्वद्याियमा िैर्क्षक गुणस्तर 

सदुृढीकरण एवं 

कायिसम्पादनमा आर्ाररत 

प्रोत्साहन अनदुान 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० १००० ० ० ० ० ० 

17 

िकु्रवार  र्वद्याियमा तथा 

त्रैमार्सक वा अर्िवार्षिक 

रूपमा पार्िका स्तरीय 

ECA/CCA र्क्रयाकिाप 

सञ्चािन तथा र्वद्याियमा 

खेिकुद तथा अन्य िैर्क्षक 

सामाग्री सहयोग 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ३०० १०० १०० ० 

18 

प्रर्त र्वद्याथी िागत अनसुार 

र्सकाइ सामाग्री तथा 

र्डर्जटि र्सकाइ सामाग्री 

व्यवस्थाका िाग र्वद्यािय 

िाई अनदुान 

७५० १५० १५० १५० १५० १५० ७५० ० ० ० ० ० 

19 

 माध्यर्मक तहका र्िक्षकका 

िार्ग तिब भिा अनदुान १७२००० ३०००० ३२००० ३४००० ३६००० ४०००० १७२००० ० ० ० ० ० 

20 
माध्यर्मक र्िक्षामा सबैको 

पह चँ सरु्नर्ित गनि स्कुि बस 
२५००   ५०० ५०० ५०० १००० १५०० ० ५०० ० ५०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

तथा होस्टि सञ्चािन 

21 

मापदण्डअनसुार र्वद्याियमा 

अपगु र्िक्षक (स्वयंसेवक, 

अनदुान, र्वषयगत) 

व्यवस्थापन 

५००० १००० १००० १००० १००० १००० ० ० ५००० ० ० ० 

22 

र्वद्यािय र्ोकि र्िक्षक, 

र्वद्यािय नसि तथा 

प्रर्ानाध्यापकहरूका िार्ग 

वहृिर यौर्नकता र्िक्षा 

सम्बन्र्ी तार्िम 

१००० २०० २०० २०० २०० २०० ३०० ० २०० ५०० ० ० 

23 

सबै माध्यर्मक र्वद्याियमा 

पसु्तकािय व्यवस्थापन ७५० १५० १५० १५० १५० १५० ४०० ० २०० १०० ५० ० 

  जम्मा (माध्यर्मक र्िक्षा) १९३५५० ३३६९० ३६४६५ ३८२६५ ४०३१५ ४४८१५ १८२७७५ ५५० ८१७५ ९५० ११०० ० 

4 
पाठ्यक्रम, पाठ्यसामाग्री र 

मलू्याङ्कन 
                        

1 

रार्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप 

२०७६ कायािन्वयन तथा  

पाठ्यक्रम अर्भमखुीकरण 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ३०० ० ५०० १०० १०० ० 

2 

र्िक्षक तार्िम र तार्िम 

पिात् मेन्टोररङ सर्हतको 

फ्िोअप अनगुमन 
७५० १५० १५० १५० १५० १५० ३०० ० ३०० १५० ० ० 

3 
पार्िका तथा र्वद्याियमा 

र्िक्षक पेसागत सहयोग 
३७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ० ० २०० ७५ १०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

संयन्त्रको स्थापना तथा 

कायािन्वयन 

4 

कक्षाकोठामा आर्ाररत 

र्वद्याथी मलू्याङ्कनका िार्ग 

तार्िम र प्रयोग 
५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ० ३०० २०० ० 

5 

पाठ्यक्रम कायािन्वयनमा 

सचूना प्रर्वर्र्को प्रयोग ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

6 

सबै बािबार्िका िाई 

र्निःिलु्क पाठ्यपसु्तक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

7 

स्थानीय पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्यसामग्री र्नमािण तथा 

कायािन्वयन 
२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ० ० २५०० ० ० ० 

नमनुा पाठ्यपसु्तक र्वकास 

तथा परीक्षण ३००० ० ५०० ५०० १००० १००० ० ० ३००० ० ० ० 

पाठ्यक्रम तथ पाठ्यसामाग्री 

अर्भमखुीकरण २०० ० २०० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

8 

र्वज्ञ समहू सर्हतको र्वद्यािय 

सपुररवेक्षण तथा अनगुमन ३७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ३७५ ० ० ० ० ० 

9 

कक्षागत तथा र्वषयगत 

र्सकाइ तथा िैर्क्षक 

सामाग्रीको व्यवस्थापन र 

प्रयोग, पढाइ मैत्री िैक्षर्णक 

९०० ० ० ४०० २०० ३०० ० ० ७०० १०० १०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

सामग्री खररद, सङ्किन, 

र्नमािण तथा प्रयोग जस्तै: 

र्वसङ्केतन र्कताब, ठूिो 

र्कताब, बाह्रखरी चाटि, वणि 

तथा झ्यािे पिी, िधद र्चत्र 

पिी र अन्य सामग्रीको 

व्यवस्था  

10 

स्थानीय पढाइ सामग्री र  

अन्य िैक्षर्णक सामग्री 

र्नमािण तार्िम तथा प्रयोग 

तथा कक्षाकोठामा िैर्क्षक 

सामाग्री व्यवर्स्थत गने 

८०० ० २०० २०० २०० २०० ० ० ४०० ४०० ० ० 

11 

र्िक्षण कायिमा उपयोगी 

सामग्री जस्तै : पाठ्यक्रम, 

पाठ्यक्रम कायािन्वयन 

मागिदििन, र्िक्षक र्नदेर्िका, 

मलू्याङ्कन र्नदेर्िका, 

अक्षराङ्कन पिर्त सहयोगी 

परु्स्तका िगायत सन्दभि 

सामाग्रीको र्वद्याियमा 

उपिधर्ता तथा उल्िेर्खत 

सामग्रीको र्सकाइमा 

अन्तसिम्बन्र् पर्हचान गरर 

र्िक्षकिे र्सकाउनपुने । 

६०० १०० १०० १०० १०० २०० ३०० ० २०० ० १०० ० 

12 अर्नवायि तथा र्निःिलु्क २५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० २५० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

र्िक्षाको कायािन्वयन, 

गाउँपार्िकामा पाठ्यक्रमको 

र्वकास, कायािन्वयन, परीक्षा, 

मलू्याङ्कन, अनगुमन 

िगायतका प्रार्वर्र्क 

सहयोगका िार्ग स्थानीय 

र्वज्ञ सर्म्मर्ित प्रार्वर्र्क 

संयन्त्रको र्वकास 

13 

र्िक्षण र्सकाइमा र्डर्जटि 

अन्तरर्क्रयात्मक सामग्रीको 

प्रयोग 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

14 

तहगत सक्षमता परुा नगरेका र 

बढीमा दइु र्वषयमा न्यनूतम 

सक्षमता हार्सि गनि नसकेका 

र्वद्याथी िाई र्विेष 

मलू्याङ्कन (मौका परीक्षा) 

गररने संयन्त्रको र्वकास 

४०० ५० ५० १०० १०० १०० ० ० ४०० ० ० ० 

15 

कक्षागत र र्वषयगत िैर्क्षक 

सामाग्री, र्नमािण, व्यवस्थापन 

र प्रयोग 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० २००   ६०० २०० ० ० 

16 

पाठ्यक्रम र र्सकाइ 

सामाग्रीको प्रवििनका िार्ग 

तहगत र र्वषयगत पढाइ मेिा 

तथा र्वज्ञान तथा प्रर्वर्र्को 

१५०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ० ० ८०० ५०० २०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

िार्ग र्वज्ञान मेिा प्रदििनी 

17 

र्वर्िटीकरण तार्िका र्नमािण 

तार्िम र प्रयोग ३०० १०० ० १०० ० १०० १०० ० २०० ० ० ० 

18 

प्रयोगात्मक तथा पररयोजना 

कायि मार्ि त र्िक्षण, 

मलू्याङ्कन र सहर्जकरण 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ५०० ० २०० ३०० ० ० 

19 

रार्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारूप 

२०७६ कायािन्वयन तथा  

पाठ्यक्रम अर्भमखुीकरण 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ५०० ० २०० ३०० ० ० 

  
जम्मा (पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्यसामाग्री र मलू्याङ्कन) 
१६४५० २३०० ३१०० ३४५० ३६५० ३९५० २५७५ ० १०६५० २४२५ ८०० ० 

5 
मशिक व्र्वस्ापन र 

मवकास 
                        

1 

असि अध्यासको िार्ग 

अन्तरर्वद्यािय, अन्तर 

र्जल्िा तथा अन्तरदेिीय  

अविोकन भ्रमण (अनभुव 

साटासाट) 

२२०० २०० ५०० ५०० ५०० ५०० ० ० १५०० ० ७०० ० 

2 

कायि सम्पादनमा आर्ाररत 

दण्ड र  प्रोत्साहनको नीर्त, 

प्रोत्साहन र  सरु्वर्ाको िार्ग 

वार्षिक रूपमा कायिक्रम गने 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० ५० ० १०० ५० ५० ० 

3 सवै स्थायी र्िक्षकको ५०० १०० १०० १०० १०० १०० ३०० ० २०० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

अर्नवायि  स्वास््य र्वमाको 

िार्ग प्रोत्साहन 

4 

र्िक्षण र्सकाइमा पषृ्ठपोषण 

प्रात प गनि पररक्षाको नर्तजा 

र्वशे्लषण गने तथा सरु्ार 

योजना बनाएर कायािन्वयन 

गन े(प्रअ बैठक तथा 

र्वषयगत र्िक्षक बैठक 

मार्ि त) 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० २५० ० २५० ० 

5 

र्िक्षक पसेागत सहयोग 

कायिर्वर्र्का आर्ारमा 

र्सकाइका िार्ग र्िक्षकको 

इ-संजाि बनाएर र्क्रयािीि 

बनाउन े

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

6 

र्िक्षक िाई परामिि कायि 

गनि, अध्ययन अनसुन्र्ान, 

अनगुमन, सपुरीवेक्षणको 

िार्ग र्वज्ञ समहू पररचािन 

गरी पसेागत सहयोग गने 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

7 

र्िक्षक मेन्टररङ/कोर्चङका 

िार्ग कायिक्रम सञ्चािन 

गरेर र्िक्षक पेसागत सहयोग 

र्वकास गने 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० २०० ५० ० ० 

8 र्वद्यािय तथा पार्िका ७०० १०० १०० १०० २०० २०० ० ० ५०० २०० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

स्तरमा कक्षामा 

र्िक्षकहरूिाई पेसागत 

सहयोग गनि र्िक्षण र्सकाइ 

समस्ह बैठक/िमु्ती बैठक 

सञ्चािन गने 

9 

आवश्यकताका आर्ारमा 

र्िक्षक पसेागत सहयोग 

तार्िम सञ्चािन गने 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ४०० ० ४०० २०० ० ० 

10 

र्िक्षक दरबन्दी र्मिान तथा 

पनुर्वितरण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

11 

पार्िकािे प्रअ र प्रअिे 

र्िक्षकहरूसँग करार सम्झौता 

मार्ि त र्सकाइ उपिर्धर्मा 

सरु्ार ल्याउने सम्भव ह ने 

र्वद्याियमा र्िक्षकिे 

र्वद्याथीसँग पर्न गने 

२०० ० १०० २५ २५ ५० ० ० २०० ० ० ० 

12 

कक्षा १ देखी ३ सम्म क्रर्मक 

र्सकाइ रणनीर्तमा आर्ाररत 

र्िक्षण र्सकाइ कायि 

सञ्चािनका िार्ग 

तार्िमको व्यवस्था 

१२०० ४०० ४०० २०० २०० ० ० २०० १००० ० ० ० 

13 

स्थानीय पढाइ सामग्री र अन्य 

िैक्षर्णक सामग्री (No cost 

Low cost) र्नमािणका िार्ग 

४०० ० २०० ० २०० ० ० ० ३०० १०० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

तार्िम वा कायििािाको 

व्यवस्था 

14 

र्िक्षकहरूिाई पनुतािजगी 

तार्िमको व्यवस्था ४०० ० ० ० २०० २०० ० ० ३०० १०० ० ० 

15 

प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग 

टेर्िर्भजन, कम््यटुर, 

इन्टरनेट िगायत प्रयोगका 

िार्ग तार्िमको व्यवस्था 

६०० ० ० ३०० ० ३०० ३०० ० ३०० ० ० ० 

16 

र्िक्षक पेसागत सहयोग 

सम्बन्र्ी प्रावर्ान कायािन्वयन 

गनिका िार्ग प्रणािी र्वकास 

गन े(जस्तै) 

प्रर्ानाध्यापक/ आर्ारभतू 

संयोजक/अनभुवी र्िक्षक 

पररचािन 

र्वज्ञ समहू गठन र पररचािन 

र्िक्षक र्सकाइ समहू गठन र 

पररचािन 

वैकर्ल्पक र्वर्र्को प्रयोग 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० २०० ० ३०० ० ० ० 

17 

र्िक्षक पेसागत सहयोग 

प्रणािी कायािन्वयन गने र 

र्नरन्तरताका िार्ग र्नम्न काम 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

गन े

र्िक्षकिाई र्िक्षण कायि 

प्रभावकारी बनाउन प्रार्ज्ञक 

तथा प्रार्वर्र्क सहयोग 

परु् याउने  

प्रार्वर्र्क सहयोगकतािका 

िार्ग तार्िमको व्यवस्था गने 

प्रार्वर्र्क सहयोगकतािबाट 

र्नयर्मत कक्षा अविोकनको 

व्यवस्था गने 

पषृ्ठपोषण/सझुाव तथा 

सहयोगका िार्ग कोर्चङको 

व्यवस्था गने 

र्िक्षकहरुको र्नयर्मत 

समीक्षा बैठक सञ्चािन, 

अन्तरर्क्रया र छिर्िको 

व्यवस्था गने 

र्दगो र प्रभावकारी रुपमा 

र्िक्षकिाई पेसागत सहयोग 

प्रदान गन ेप्रणािी र्वकास र 

र्नरन्तरताको सरु्नर्ितता गने 

18 
पार्िकाबाट क्षमतावान, दक्ष 

तथा योग्य र्िक्षक पारदिी 
३०० १०० ५० ५० ५० ५० ० ० ३०० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

ढङ्गिे छनौट गनिका िार्ग 

प्रश्न वङ्ैकको र्नमािण र 

पररमाजिन 

19 

र्िक्षकको दैर्नक कायि 

र्टपोटको िार्ग र्िक्षक 

डायरी र्नमािण र प्रयोग 
२५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० २५० ० ० ० 

20 

बह कक्षा र्िक्षण सञ्चािन 

गने र्वद्यािय िाई अनदुान १२०० ० ३०० ३०० ३०० ३०० १००० ० २०० ० ० ० 

21 

अस्थाइ तथा र्वद्यािय 

श्रोतबाट र्नयकु्त 

र्िक्षकहरूको व्यवस्थापनका 

िार्ग उपयकु्त मापदण्ड तथा 

र्नदेर्िकाको तयारी गने ।  

७५ ७५ ० ० ० ० ० ० ७५ ० ० ० 

22 

र्वद्याथीको र्सकाइ सुर्नर्ित 

गनि र्िक्षकिे काममा 

र्बताउने समय िरु्नर्ित गने । 

(प्रअिाई र्जम्मेवार बनाउने, 

कक्षामा र्बताएको समयको 

िगबुक बनाउन सर्कने) 

३५० ० ७५ ७५ १०० १०० ० ० ३५० ० ० ० 

23 

र्िक्षकहरूको क्षमता 

र्वकासका िार्ग र्वर्भन्न 

अर्तररक्त र्क्रयाकिाप 

सञ्चािन गने 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० १५० ० १०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

  
जम्मा (र्िक्षक व्यवस्थापन र 

र्वकास) 
१११२५ १५७५ २४२५ २२५० २४७५ २४०० २२५० २०० ६८७५ ७०० ११०० ० 

6 
अनौपचाररक मशिा र 

जीवनपर्यधत मसकाइ 
                        

1 

अनौपचाररक र्िक्षा तथा 

आजीवन र्सकाइ र यसका 

आगामी मागि सम्बन्र्मा 

अवर्ारणागत स्पटताका 

िार्ग र्वज्ञ समहूबाट 

अवर्ारणापत्र तयार गराइ 

अर्भमखुीकरण गने 

२०० ० २०० ० ० ० २०० ० ० ० ० ० 

2 

र्नरक्षरहरूको र्ववरण 

सङ्किन र आजीवन 

र्सकाइका 

सरोकारवािाहरूको 

खण्डीकृत त्यांकहरूको 

डाटावेस तयार गने 

२०० ० २०० ० ० ० २०० ० ० ० ० ० 

3 

सामदुार्यक पसु्तकाियको 

व्यवस्थापन गरी सामदुार्यक 

अध्ययन केन्द्र सँग आवि 

गन े

४०० ० ० २०० ० २०० २०० ० २०० ० ० ० 

4 

सामदुार्यक र्सकाइ केन्द्रमा 

सचूना तथा सञ्चार प्रर्वर्र् 

मैत्री उपकरणको व्यवस्था गने 

र र्सकाइ केन्द्रको क्षमता 

४००० ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ४००० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

र्वकास 

5 

संयोजक र आवश्यकता 

अनसुार सहयोगीको व्यवस्था 

गन े
७५० १५० १५० १५० १५० १५० ७५० ० ० ० ० ० 

6 

सङ्ि, प्रदेि र स्थानीय तहमा 

समन्वय संयन्त्र र्वकास गने ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

7 

सरकारी तथा गैर सरकारी 

र्नकाय तथा स्थानीय तहमा 

रहकेा समदुायमा आर्ाररत 

संस्थासँग साझेदारी र सहकायि 

गन े

२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ० ० ० १२०० ० १३०० 

8 

अनौपचाररक प्रौढ र्वद्यािय, 

खिुा र्वद्यािय िगायतका 

संस्थाहरूको संस्थागत 

र्वकास र सञ्चािनका िार्ग 

अनदुान उपिधर् गराउने 

६०० ० ० २०० २०० २०० ६०० ० ० ० ० ० 

9 

स्थानीय र्सपसँग सम्बर्न्र्त 

र्सकमी, डकमी, र्सिाई 

कटाइ, कम््यटुर जस्ता 

तार्िम सञ्चािन गने र 

र्नरन्तर र्सकाइ प्रवर्िन गने 

६०० ० ० २०० २०० २०० ६०० ० ० ० ० ० 

  
जम्मा (अनौपचाररक र्िक्षा र 

जीवनपयिन्त र्सकाइ) 
९२५० १४५० १८५० २०५० १८५० २०५० ६५५० ० २०० १२०० ० १३०० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

7 
प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक 

र्िक्षा  
                        

1 

बह प्रार्वर्र्क र्िक्षािय 

स्थापनाका िार्ग सहर्जकरण २००० ० ० ० १००० १००० १००० ० १००० ० ० ० 

2 

प्रार्वर्र्क र्ार सञ्चािन र 

सञ्चािन भएका र्वद्याियमा 

प्रयोगिािा व्यवस्थापन 

सहयोग 

२००० ० ० ० १००० १००० ६०० ६०० ५०० ० ३०० ० 

3 

सामदुार्यक र्वद्याियमा 

प्रार्वर्र्क तथा व्यावसार्यक 

र्िक्षा कायिक्रम सञ्चािन 

तथा सञ्चािन भएका 

र्वद्याियमा थप र्वषय 

सञ्चािनका प्रोत्साहन, 

आवश्यक समन्वय र 

सहर्जकरण 

४०० ० ० ० २०० २०० ० ० ४०० ० ० ० 

4 

छोटो अवर्र्का र्सपमिूक 

तार्िमहरू सञ्चािन १००० ० ० ० ५०० ५०० ५०० ० ५०० ० ० ० 

5 

प्रार्वर्र्क र व्यावसार्यक 

र्िक्षा सम्बन्र्ी पार्िका 

स्तरीय नीर्तको तजुिमा 
२०० ० २०० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

6 

यवुा िाई खोज र 

नवप्रवतिनका िार्ग 

प्रोत्साहनमिूक कायिक्रमहरू 

५०० ० १०० २०० १०० १०० २५० ० २५० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

सञ्चािन 

7 

प्रार्वर्र्क र्िक्षा अध्ययन 

गरेका यवुाहरू िाई 

उद्यमिीिता र्वकासको 

िार्ग सहयोग 

८०० ० २०० २०० २०० २०० ५०० ० ३०० ० ० ० 

8 

प्रार्वर्र्क र्िक्षा तथा 

व्यावसार्यक तार्िम प्रदायक 

संस्थाहरूको अनगुमन, 

र्नयमन र व्यवस्थापन 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ४०० ० ० ० 

9 

प्रार्वर्र्क र्ार सञ्चािन 

भएका र्वद्याियमा पढ्दै 

र्सक्दै र कमाउदै  गनिका िार्ग 

पार्िकाबाट अनदुान 

१२५ २५ २५ २५ २५ २५ ५० ० ७५ ० ० ० 

10 

प्रार्वर्र्क र्िक्षा अध्यापनरत 

प्रर्िक्षक र सहायक प्रर्िक्षक 

िाई सीप र्वकास तार्िमको 

व्यवस्था 

२०० ० ० ० २०० ० ० ० २०० ० ० ० 

  
जम्मा (प्रार्वर्र्क तथा 

व्यावसार्यक र्िक्षा) 
७५२५ १२५ ६२५ ५२५ ३१२५ ३१२५ ३००० ६०० ३६२५ ० ३०० ० 

४ 
अधतरसम्बमधर्त मवर्र् 

त्ा िेत्रहरू 
                        

1 
शैमिक सिता त्ा 

सिावेमशकरण 
                        

1 स्थानीय तहहरूमा जोर्खममा ३०० ० १०० १०० ५० ५० ० ० १०० १५० ० ५० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

परेका बािबार्िका तथा 

व्यर्क्तको त्याङ्क वडा वाि 

संरक्षण सर्मर्त तथा गाउँ 

वाि संरक्षण सर्मर्त मार्ि त 

सङ्किन गरी उर्नहरूको 

अवस्था, र्सकाइ आवश्यकता 

पर्हचान गने संयन्त्र र्वकास 

गने र सहयोग गने । 

2 

र्वद्यािय बार्हर रहकेा तथा 

र्िक्षाको अवसरबाट वर्ञ्चत 

ह नका कारण पर्हचान गरी 

वैयर्क्तक आवश्यकता 

अनसुारको वैकर्ल्पक िैर्क्षक 

कायिक्रमहरू तथा सहायता 

पद्दर्त तजुिमा गरी कायािन्वयन 

गराउने ।  

२५० ० ६० ६० ६० ७० ० ० १५० १०० ० ० 

3 

र्वद्यािय बार्हर रहकेो सबै 

बािबार्िका िाई र्वद्यािय 

र्भत्र ल्याउन तथा अध्ययनमा 

र्नरन्तरताको सरु्नर्ित गनि 

जनसहभार्गता सर्हतको 

कायिक्रम सञ्चािन गने । 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० १५० ५० ५० ० 

4 

र्विेष िर्क्षत समूहका 

र्वद्याथीहरूको आवश्यकता र 

सामार्जक सरुक्षाका कायिक्रम 

२०० ० ५० ५० ५० ५० ० ० १०० ७५ २५ ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

तथा अवसर िागतसँग 

तादम्य गरी छात्रवरृ्ि र्दने 

व्यवस्था र्मिाउने 

5 

सबै आर्ारभतू 

र्वद्याियहरूमा भवन, 

कक्षाकोठा, र्र्निचर, 

प्रयोगिािा, पानी, 

पसु्तकािय, बुक कनिर, 

िौचािय जस्ता भौर्तक तथा 

िैर्क्षक पवूािर्ार कायिगत 

सीर्मतता/अपाङ्गता एवं 

िैङ्र्गकमैत्री बनाउने । 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

6 

बािबार्िका िाई 

अध्ययनको र्नरन्तरताका 

िार्ग र्दवा खाजा व्यवस्था 

िगायतका र्वर्भन्न 

प्रोत्साहनको व्यवस्था गदै 

बािकेर्न्द्रत र्िक्षण, बािमैत्री 

िैक्षर्णक वातावरण, र्िक्षक 

र्वद्याथीर्बच समुर्रु सम्बन्र् 

र्वकास, र्सकाइमखुी र्िक्षण 

पद्दर्त, कक्षाकोठा, सम्मानपणूि 

व्यवहार जस्ता उपायहरूको 

अविम्बन गने ।  

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

7 र्िक्षकहरू िाई समावेिी ८०० ० २०० २०० २०० २०० ० ० ४०० ४०० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

र्िक्षा र िैङ्र्गक तथा 

सामार्जक समावेिीकरण 

सम्वर्न्र् तार्िम र्दने 

8 

पाठ्यक्रम तथा र्सकाइ 

सामग्री िाई अपाङ्गमैत्री 

तथा िैङ्र्गक उिरदायी 

बनाउदै सबै बािबार्िकाको 

र्सकाइ सरु्नर्ित गने ।  

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

9 

आजीवन र्सकाइ तथा 

र्नरन्तर र्िक्षाका 

सहभागीहरूको आवश्यकता 

अनसुारको र्सकाइ 

सहजीकरण सामाग्रीको 

व्यवस्था गने तथा 

कायािन्वयनका िार्ग स्थानीय 

तहका िैर्क्षक व्यवस्थापक 

तथा सहजकतािहरूको क्षमता 

र्वकास गने । 

२०० ० १०० ० १०० ० २०० ० ० ० ० ० 

10 

पाठ्यक्रम िाई स्थानीय 

भाषा, संस्कृर्त, भगूोि, 

इर्तहास, ज्ञान तथा र्सप 

समावेि गने र र्सकाइ िाई 

जीवनोपयोगी र्सपसँग आबद्द 

गने ।  

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

11 स्थानीय तहबाट आर्ारभतू ५०० ० ० ० ५०० ० ० ० ५०० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

र्िक्षाका उमेर समहूका सबै 

बािबार्िकाहरू िाई 

र्वद्यािय भनाि गने व्यवस्था 

र्मिाई अर्नवायि र्िक्षा 

सरु्नर्ित भएको साविजर्नक 

िोषणा गने व्यवस्था र्मिाउने 

। 

12 

र्वद्याियमा कुनै पर्न 

प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, 

हपेाइ नह ने सरु्नर्ित गनि यस 

सम्वर्न्र् र्िक्षा तथा संयन्त्र 

स्थापना गने । 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

13 

पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, 

र्वद्यािय वातावरण तथा 

र्सकाइ प्रकृया िाई समता र 

समावेर्िताका दृर्टिे परीक्षण 

तथा सरु्ार गने । 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

14 

जोर्खममा परेका 

बािबार्िका पर्हचान गरर 

र्वद्याियमा ल्याएर र्वर्भन्न 

प्रोत्साहन मार्ि त र्वद्याियमा 

र्टकाउन े

२०० ० ५० ५० ५० ५० ० ० १०० ५० २५ २५ 

15 

सरोकारवािाहरूसँग छिर्ि 

गरी र्वद्यािय िार्न्तके्षत्र 

िोषणा गरी र्नयर्मत 

४०० २०० २०० ० ० ० ० ० ४०० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

पठनपाठन ह ने बनाउने 

16 

िर्क्षत समहूका 

बािबार्िकाहरू िाई 

छात्रवरृ्ि 

२२०० ४०० ४०० ४०० ५०० ५०० २००० ० १०० ५० ५० ० 

  
जम्मा -िैर्क्षक समता तथा 

समावेर्िकरण_ 
५३०० ६५० १२१० ९१० १५६० ९७० २२०० ० २००० ८७५ १५० ७५ 

2 

मदवा खाजा समहत 

सवास्र् त्ा पोर्ण 

कार्यक्रि 

                        

1 

स्वास््य, पोषण र सरसर्ाइ 

तथा स्वच्छतासम्बन्र्ी 

मापदण्ड एवम ् कायािन्वयन 

ढाँचा र्वकास 

२००   २०० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

2 

र्वद्यािय तथा स्थानीय 

तहका िार्ग र्दवा खाजा, 

स्वास््य, पोषण र सरसर्ाइ 

तथा स्वच्छतासम्बन्र्ी 

कायिक्रम सञ्चािन 

२५००० ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० २५००० ० ० ० ० ० 

3 

र्दवा खानाका िार्ग भान्सा 

तथा भण्डार, भाँडावतिन तथा 

आवश्यक सामग्रीको प्रबन्र् 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ० ० ० ९०० १०० 

4 

स्वस्थकर तथा पौर्टक र्दवा 

खाजाको प्रबन्र् ५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० २५० २५० ० ० 

5 
तार्िम प्रचार–प्रसार मेनु  

तयारी र आवर्र्क अन्य 
५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ४०० ० १०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

क्षमता अर्भवरृ्ि र्क्रयाकिाप 

6 

र्दवा खाजाका िार्ग चार्हने 

खाद्य सामग्री आपूर्तिमा भाग 

र्िने स्थानीय कृर्ष सहकारी, 

र्कसान समहूिाई तार्िम 

तथा सहयोग 

४५० ० २०० ० ० २५० ० ० ४५० ० ० ० 

7 

कायिक्रमको प्रभावकाररता, 

कायिकुििता तथा प्रर्त 

एकाइ िागतको अध्ययन 

तथा तथा र्वर्भन्न 

मोडार्िटीहरूको अध्ययन 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

8 

र्वद्याियमा र्वद्याथी 

सङ्ख्याको अनपुातमा पयाित प 

पानी, साबुन तथा सर्ाइ 

सामग्रीसर्हत आवश्यक 

सङ्ख्यामा छात्र र छात्राका 

िार्ग अिगअिग िौचािय 

तथा युररनि, र्किोरीहरूका 

िार्ग चेन्ज रुम, प्रयोग 

भइसकेका सामग्री 

व्यवस्थापन, हात र्नेु ठाउँ, 

स्वच्छ खानेपानी, कक्षाकोठा 

तथा र्वद्यािय पररसर 

सरसर्ाइको प्रबन्र् र 

िेराबारको व्यवस्था 

१५०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ० ० १००० ० ५०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

9 

कक्षा ६ देर्ख १२ सम्मका 

र्किोरीहरूिाई मर्हनावारी 

स्वच्छताको िार्ग स्यार्नटरी 

्याडको व्यवस्था 

२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० ० ० ० ० ० 

10 

आवर्र्क स्वास््य जाँच, 

जकुाको औषर्र् र सकू्ष्म 

पोषकतत्व प्रदायक 

ट्याधिेटहरू (र्भटार्मन ए र 

आइरन, र्ोर्िक एर्सड आर्द 

प्रदान) 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ० ० ० ५०० 

11 

र्वद्याियिाई प्राथर्मक 

उपचारको र्कट प्रदान तथा 

प्रर्तस्थापन 
५०० १५० १५० ६५ ६५ ७० ० ० २०० २०० १०० ० 

12 

र्वद्याियमा स्वास््य, 

सरसर्ाइ तथा स्वच्छता, 

पोषण र र्किोरीहरूका िार्ग 

मर्हनावारी स्वच्छतासम्बन्र्ी 

र्िक्षा 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० २०० १०० ० २०० 

13 

बािर्वकासमा पोषणयकु्त 

र्दवा खाजाको व्यवस्था २९०० ५०० ५०० ६०० ६०० ७०० २९०० ० ० ० ० ० 

14 

आर्ारभतू र्वद्याियमा 

र्वद्यािय पोषण तथा स्वास््य 

कायिक्रम र र्दवा खाजाको 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

प्रबन्र् 

15 

र्वद्यािय र कक्षाकोठामा 

कुर्हने र नकुर्हने र्ोहोर 

व्यवस्थापन 

३२५ ६५ ६५ ६५ ६५ ६५ ० ० ५० ५० २०० २५ 

16 

र्वद्याियमा र्दवा खाजा 

स्वास््य र पोषण, सरसर्ाइ 

तथा स्वच्छता प्रवििनका 

िार्ग करेसावारी र्नमािण 

१९०० २०० ३०० ४०० ५०० ५०० ५०० २०० ८०० २०० २०० ० 

17 

स्वस्थ, पोषणयकु्त र सर्ा 

र्दवा खाजा बनाउनका िार्ग 

कुक तार्िम 

४०० ० ० २०० ० २०० ० ० ४०० ० ० ० 

18 
र्वद्यािय नसि कायिक्रम 

सञ्चािन 
३६०० ० ० १००० १२०० १४०० ३६०० ० ० ० ० ० 

  

जम्मा (र्दवा खाजा सर्हत 

स्वास््य तथा पोषण 

कायिक्रम) 

४२२७५ ७३१५ ७८१५ ८७३० ८८३० ९५८५ ३४५०० २०० ३९५० ८०० २००० ८२५ 

3 

आपतकािीन त्ा 

सकंर्पुणय अवस्ािा 

मशिा 

                        

1 

उत्थानिीिताका िार्ग 

whole school approach 

का आर्ारमा सचेतना 

र्वकास गने 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ० २५० २५० ० 

2 
र्िक्षक तथा र्वव्यस तार्िम 

१५०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ५०० ० ४०० ६०० ० ० 

3 
स्थानीय तहमा संकटासन्नता 

मलू्याङ्कनका आर्ारमा 
१७५ ० १०० २५ २५ २५ ० ० ७५ १०० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

योजना र्नमािण 

4 

र्नरन्तर र सरुर्क्षत र्सकाइका 

िार्ग र्िक्षक र्वद्याथी 

सर्म्मर्ित कायि समहू र्नमािण 

र पररचािन 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ० १०० ४०० ० 

5 

स्वास््य सरु्वर्ा सर्हतको 

स्वास््य र्िक्षक कायिकतािको 

व्यवस्था 
१००० २०० २०० २०० २०० २०० ० ० ५०० ० ५०० ० 

6 

हररत, सर्ा, िान्त र सरुर्क्षत 

र्वद्यािय प्रवर्िन ५०० ५०० ० ० ० ० ० ० १०० ४०० ० ० 

7 

आपतकािीन तथा संकटपणूि 

अवस्थामा र्िक्षासँग 

सम्बन्र्ीत र्वर्भन्न मापदण्ड, 

र्नदेर्िका तथा कायिर्वर्र् 

एकीकृत गने 

१०० १०० ० ० ० ० ० ० १०० ० ० ० 

8 

र्िक्षाका सबै उपके्षत्रमा 

उल्िेर्खत आपतकािीन तथा 

संकटपणूि अवस्थामा गनि 

सर्कने र्वर्र्मा वैकर्ल्पक 

उपाय सर्हत योजना बनाउने 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ३०० ० २०० ० ० ० 

  
जम्मा (आपतकािीन तथा 

संकटपणुि अवस्थामा र्िक्षा) 
४७७५ १४०० ९०० ८२५ ८२५ ८२५ ८०० ० १३७५ १४५० ११५० ० 

4 मवद्यािर् भौमतक पूवायर्ार                         
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

मवकास 

1 

पवूािर्ार र्वकास गुरूयोजना 

र्नमािण गने ५०० ५०० ० ० ० ० ० ० ५०० ० ० ० 

2 

र्वद्यािय र्िक्षा अन्तगित 

र्वकास एवम ्र्वस्तार गनुिपने 

भौर्तक पवूािर्ारको र भरू्मका 

पररभार्षत गने 

२०० २०० ० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

3 

एक र्वद्यािय सम्पणूि पवूािर्ार 

अनरुूप भौर्तक पवूािर्ारको 

र्वकास गने 
९००० १५०० १५०० २००० २००० २००० ३००० २००० ३००० ० १००० ० 

4 

अपाङ्गमैत्री िैङ्र्गक मैत्री 

संरचनाको र्वकास ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

5 

र्वद्याियमा बनेका संरचनाको 

सम्वर्िन तथा ममित सम्भार ३५०० ५०० ५०० ५०० १००० १००० ० १००० १००० ५०० १००० ० 

6 

बािर्वकासमा सरुर्क्षत तथा 

अपाङ्गमैत्री िौचाियको 

व्यवस्था, बािर्वकासमा 

बािमैत्री व्यवस्थापन, 

बािर्वकासका 

पवूािर्ार,पाठ्यक्रम अनुसारको 

र्सकाइ के्षत्र, केन्द्रको र्भत्री 

तथा बार्हरी र्सकाइ तथा 

खेि सामग्री व्यवस्थापन गरी 

२५० ५० ५० ५० ५० ५० ० ० २५० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

न्यनूतम मापदण्डमा सरु्ार गने 

7 

आर्ारभतू र्वद्याियको 

न्यनूतम भौर्तक पवूािर्ार 

र्वकास 
८०००० १६००० १६००० १६००० १६००० १६००० ७०००० ६००० ३००० ० १००० ० 

8 

माध्यर्मक र्वद्याियमा 

न्यनूतम भौर्तक पवूािर्ार 

र्वकास (भवन तथा 

कक्षाकोठा, र्र्निचर, 

खानेपानी, खेिमैदान, 

िेराबार, िौचािय) 

३२०० १००० ५०० ५०० २०० १००० १००० ० १५०० ५०० २०० ० 

9 

उच्च   र्िक्षा   प्रदायक   

संस्थामा न्यनूतम  भौर्तक  

पवूािर्ार  र्वकास (भवन  तथा  

कक्षाकोठा,  र्र्निचर, 

िौचािय,  खानेपानी,  

खेिमैदान, िेराबार, खाजा 

िर आर्द) र्वकास गनि 

सहयोग गने 

२२०० ० ५०० ५०० २०० १००० १००० ० १२०० ० ० ० 

10 
र्वद्याियिाई र्टनको छाना 

र्फ्र बनाउने 
२५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० १००० ० ५०० ० 

  
जम्मा (र्वद्यािय भौर्तक 

पवूािर्ार र्वकास) 
१०१३५० २०२५० १९५५० २००५० १९९५० २१५५० ७५५०० ९५०० ११६५० १००० ३७०० ० 

5 
मवद्यािर्िा सचूना  त्ा 

प्रमवमर् 
                        

1 र्वद्याियमा ICT संरचना ४५०० ५०० १००० १००० १००० १००० २००० ० २००० २०० ३०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

र्वस्तार 

2 

प्रत्येक र्वद्याियमा Internet 

Connectivity को व्यवस्था १४०० २०० २०० ३०० ३०० ४०० ५०० ० ७०० ० २०० ० 

3 
र्िक्षकहरूको क्षमता र्वकास 

८०० ० २०० २०० २०० २०० ६०० ० २०० ० ० ० 

4 

र्वद्याियमा अन्तरर्क्रयात्मक 

र्डर्जटि सामग्रीको 

उपिधर्ता 
३७०० २०० ५०० १००० १००० १००० २५०० ५०० ७०० ० ० ० 

5 
IEMIS व्यवस्थापन 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

6 

सामदुार्यक र्सकाइ 

केन्द्रहरूका पररचािकहरूको  

क्षमता र्वकास 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

7 

र्वद्याियमा र्प्रन्टेवि  इ 

हार्जरी व्यवस्थापन ९५० ४०० ४०० ५० ५० ५० ० ० ९५० ० ० ० 

8 

माध्यर्मक र्वद्याियका 

अर्नवायि र्वषयहरूको 

भचुिअि कक्षा सञ्चािन 
५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ३०० ० २०० ० 

9 

प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग 

टेर्िर्भजन, कम््यटुर, 

इन्टरनेट िगायतको 

व्यवस्थापन 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

10 प्रर्वर्र् मैत्री र्सकाइका िार्ग ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  149 
 
 

क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

टेर्िर्भजन, कम््यटुर, 

इन्टरनेट िगायत प्रयोगका  

िार्ग तार्िमको व्यवस्था 

11 

सबै र्वद्याियिाई IEMIS 

व्यवस्थापन तार्िम २००० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० १००० ० १००० ० ० ० 

12 

प्रारर्म्भक कक्षाका 

बािबार्िकाहरूको िार्ग 

श्रव्यदृश्य कायिक्रम 
२००० २०० ३०० ४०० ५०० ६०० ० ० १००० ५०० ५०० ० 

13 

प्रर्वर्र्मैत्री पढाइका िार्ग 

र्वद्याियमा स्माटि बोडि 

(Intractive Board) 

सहयोग 

७००० ५०० १००० १५०० २००० २००० ३००० ० ३००० ० १००० ० 

  
जम्मा (र्वद्याियमा सचूना  

तथा प्रर्वर्र्) 
२२८५० २५०० ४१०० ४९५० ५५५० ५७५० ९६०० ५०० ९८५० ७०० २२०० ० 

५ 
ससं्ागत सरंचना र ििता 

मवकास 
                        

1 

िैर्क्षक कायि सम्पादनका 

िार्ग आवश्यक कानुनी 

प्रबन्र् तथा मापदण्ड र्वकास 
४०० ० २०० २०० ० ० ० ० ४०० ० ० ० 

2 

संस्थागत संरचनाहरू गठन, 

पनुगिठन तथा भैरहकेाहरूको 

कायिसम्पादन गने 
२०० ० ५० ५० ५० ५० ० ० १०० १०० ० ० 

3 
प्रर्ानाध्यापक िाई 

कायिसम्पादन करार गरी 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  150 
 
 

क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

नर्तजाप्रर्त र्जम्मेवार र 

जवार्देही बनाउने 

4 

र्िक्षाका संरचनामा सम्बि 

पदार्र्कारीहरूको क्षमता 

र्वकास (र्वव्यस, र्सअसंि र 

वडा र्िक्षा सर्मर्त सम्बि 

पदार्र्कारी) 

८०० ० २०० २०० २०० २०० ० ० ४०० ४०० ० ० 

5 

प्रर्ानाध्यापक तथा र्िक्षा 

िाखा कमिचारीको क्षमता 

र्वकास तार्िम 
४०० ० २०० ० २०० ० ० ० ४०० ० ० ० 

6 

वडा तथा गाउँ र्िक्षा 

सर्मतको अर्भमखुीकरण ४५० ५० १०० १०० १०० १०० ० ० २०० २५० ० ० 

7 

र्िक्षा िाखाका कमिचारी ता 

संस्थागत संरचनाका 

पदार्र्कारीहरूको क्षमता 

र्वकासका िार्ग तार्िम, 

गोर्ष्ठ, सेर्मनार तथा भ्रमण 

२६०० ३०० ३०० ५०० ५०० १००० ० ० २००० ३०० ३०० ० 

  
जम्मा (संस्थागत संरचना र 

क्षमता र्वकास) 
४८५० ३५० १०५० १०५० १०५० १३५० ० ० ३५०० १०५० ३०० ० 

६ 
स्ानीर् मशिा र्ोजना 

कार्ायधवर्नको प्रबधर् 
                        

1 

वार्षिक बजेट तथा कायिक्रम 

र्नमािण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  151 
 
 

क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

2 

आवश्यक काननु र्नदेर्िका 

तथा कायिर्वर्र्को र्वकास २०० २०० ० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

3 

काननु र्नदेर्िका मापदण्डको 

प्रबोर्ीकरण २०० ० २०० ० ० ० ० ० २०० ० ० ० 

4 

र्वद्यािय सुर्ार योजना 

र्नमािण तथा एवम् 

अध्यावर्र्क 
२००० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २००० ० ० ० ० ० 

5 

एकीकृत िैर्क्षक सचूना 

प्रणािी सदुृढीकरण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

6 

िैर्क्षक गुणस्तर सरु्ार 

सम्बन्र्ी अन्तर्क्रि या २५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ० ० १५०० ५०० ५०० ० 

7 

अनौपचाररक र्िक्षा र 

जीवनपयिन्त र्सकाइ सम्बन्र्ी 

कायिक्रम सञ्चािन 
५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ५०० ० ० ० 

8 

सामार्जक परीक्षणको 

प्रर्तवेदनका आर्ारमा 

र्वद्याियहरू िाई थप 

सहर्जकरण 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ५०० ० ० ० 

9 
योजनाको आवर्र्क सर्मक्षा 

र अद्यावर्र्क गने ५०० १०० १०० १०० १०० १०० ० ० ५०० ० ० ० 

  
जम्मा (स्थानीय र्िक्षा योजना 

कायािन्वयनको प्रबन्र्) 
६४०० १४०० १४०० १२०० १२०० १२०० २००० ० ३४०० ५०० ५०० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

७ 
कार्ायधवर्न, अनुगिन त्ा 

िू्र्ाङ््ककन, सिधवर् र 

सहजीकरण 

                        

1 

नर्तजामा आर्ाररत अनगुमन 

प्रणािीका िार्ग सचूकहरू 

तयार तथा अद्यावर्र्क गने 

१२५ २५ २५ २५ २५ २५ ० ० १२५ ० ० ० 

2 

आरू्िे कायािन्वयन गरेका 

कायिक्रमहरूको र्नयर्मत 

अनगुमन गने 

५०० १०० १०० १०० १०० १०० २०० ० ३०० ० ० ० 

3 

कायिक्रम कायािन्वयनको 

चौमार्सक तथा वार्षिक 

समीक्षा तथा प्रर्तवेदन 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

4 र्स्थर्त प्रर्तवेदन तयार गने ५०० १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ० ० ० ० ० 

5 

र्वद्याथीको र्सकाइ उपिर्धर् 

परीक्षण तथा नर्तजाको 

र्वशे्लषण 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

6 

कक्षा १ देर्ख ३ सम्मका 

बािबार्िकाको पठन र्सप 

परीक्षणका िार्ग 

कक्षाकोठामा आर्ाररत पठन 

र्सप परीक्षण (CB-EGRA) 

सञ्चािन गने 

४०० ० १०० १०० १०० १०० २०० ० १०० १०० ० ० 

7 
र्वद्यािय तथा र्िक्षकको 

कायिसम्पादन गने । 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

8 

र्वद्याियमा गररने सामार्जक 

परीक्षण िाई प्रभावकारी र 

र्नयर्मत बनाउने । 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

9 
र्वद्याियहरूको िेखा 

परीक्षण 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
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क्र.स प्रिुख मक्रर्ाकिाप 

र्ोजना 

अवमर्को 

कुि िागत 

अनुिामनत बजेर्  (५ वर्य) रू हजारिा श्रोत आँकिन ( रू हजारिा) 

१ २ ३ ४ ५ सङ््कघ प्रदेश 
स्ानीर् 

तह 
गैसस 

मवद्यािर्/ 

जनसहभामगता 
अधर् 

10 
रोटर र्विेषज्ञहरूको 

व्यवस्थापन 
२०० ० ५० ५० ५० ५० ० ० २०० ० ० ० 

11 

र्वज्ञ समहू, र्वद्यािय 

र्नरीक्षक तथा र्िक्षक र्सकाइ 

समहू मार्ि त, र्िक्षा िाखा 

मार्ि त र्वद्यािय अनगुमन 

तथा कक्षा सपुररवेक्षण 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

12 

प्रर्ानाध्यापक तथा 

आर्ारभतू तह संयोजकबाट 

र्वद्यािय तथा कक्षाकोठा 

अनगुमन तथा सुपररवेक्षण 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

13 
र्सकाइमा आर्ाररत 

मलू्याङ्कनका िार्ग र्िक्षण 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

14 

प्रमाणमा आर्ाररत 

मलू्याङ्कनका िार्ग 

अर्भिेखीकरण  

२०० ० ५० ५० ५० ५० ० ० २०० ० ० ० 

15 
स्थानीय तहद्वारा कक्षा 

अनगुमन 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

  

जम्मा (कायािन्वयन, अनगुमन 

तथा मलू्याङ्कन, समन्वय र 

सहजीकरण) 

१९२५ २२५ ४२५ ४२५ ४२५ ४२५ ९०० ० ९२५ १०० ० ० 

  कुि जम्मा ९०२०६५ १६१००६ १७४६४१ १८३०६६ १८९३०६ १९४०४६ ७३६८५० १५४७५ ११०१५० १६०२५ १९७७५ ३७९० 

 
प्रर्तितमा 100.00% 17.85% 19.36% 20.29% 20.99% 21.51% 81.68% 1.72% 12.21% 1.78% 2.19% 0.42% 
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पररच्छेद ७ 

िुख्र्  िुख्र् कार्यसम्पादन  सूचकहरू 

क्र.स. मशिा र्ोजनाको प्रारमम्भक मवधदुिा स्ानीर्  प्रदेश  रामरिर् 

१.       प्रारमम्भक बािमवकास र मशिा 

१.१ प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षामा कूि भनाि दर* (%) ९०.५   ८६.२ 

१.२ 
प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षाको अनभुव र्िई कक्षा १ मा नयाँ भनाि भएका 

बािबार्िका* (%) 
६८.४   ६८.७ 

२.       आर्ारभूत मशिा (किा १ - ८) 

२.१ कक्षा १ मा नयाँ भनाि भएका बािबार्िकाको खदु प्रवेि दर (%) ९९.१   ९६.८ 

२.२ कक्षा १ मा नयाँ भनाि भएका बािबार्िकाको कूि प्रवेि दर (%) १२५.२   १२१.९ 

२.३ आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा १-५) मा खदु भनाि दर* (%) ९६.८   ९७.१ 

२.४ आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा १-५) मा कूि भनाि दर* (%) ११५.० ११८.५ ११८ 

२.५ आर्ारभतू तहको कक्षा ५ को खदु प्रवेि दर* (%)  ९६.८   ९८.३ 

२.६ आर्ारभतू तहको कक्षा ५ को कूिप्रवेि दर* (%)  १२२.६   ११३ 

२.७ आर्ारभतू तहको कक्षा ५ सम्म र्टकाउ दर* (%) ९७.४   ९३ 

२.८ आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा ५) परूा गने दर* (%) ८८.० ८२.९ ८५.८ 

२.९ 
आर्ारभतू तहमा  (प्राथर्मक कक्षा १-५) मा भनाि भएका ५-९ वषि उमेर भन्दा 

मार्थका बािबार्िका* (%) 
२६.५४   २२.२ 

२.१० 
आर्ारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा १-५) कूि भनाि दरमा िैङ्र्गक समता 

सचूाङ्क* 
१.०   १.०२ 

२.११ आर्ारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाि दर* (%) ९६.२   ९३.८ 

२.१२ आर्ारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूि भनाि दर (%) ११२.३   ११०.४ 

२.१३ आर्ारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको र्टकाउ दर* (%) ९५.७५   ७९.३ 

२.१४ आर्ारभतू तह(कक्षा १-८) कूि भनाि दरमा िैङ्र्गक समता सचूक* १.०   १.०१ 

२.१५ 

 

कक्षा ३ मा न्यनूतम  र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गरेका (कक्षा ३ को 

आर्ारभतू वा तह २ हार्सि भएका) बािबार्िकाको सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

भाषा 
५७.७३     

गर्णत ५८.५१     

 

२.१६ 

कक्षा ५ मा न्यनूतम  र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गरेका (कक्षा ५ को 

आर्ारभतू तह हार्सि भएका) बािबार्िकाको सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

भाषा 
५४.३३   ४५ 

गर्णत ५२.१३   २८.३ 

अङ्ग्रजेी ५१.६३     

२.१७ 
कक्षा ८ मा न्यनूतम  र्सकाइ उपिर्धर् हार्सि गरेका (कक्षा ८ को 

तह ३ हार्सि भएका) बािबार्िकाको सङ्ख्या (%) 

नेपािी 

भाषा 
३९.९१   ६८.५ 

गर्णत ५३.७८   ५३.५ 



  

पञ्चवर्षिय गाउँ र्िक्षा योजना (०८०-०८४), भमेू गाउँपार्िका, रूकुम पवूि  156 
 
 

क्र.स. मशिा र्ोजनाको प्रारमम्भक मवधदुिा स्ानीर्  प्रदेश  रामरिर् 

र्वज्ञान ३९.९८   ४३.८ 

३.       माध्यर्मक र्िक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाि दर* (%) ५८.८५   ४७.६ 

३.२ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि भनाि दर* (%) १०६.३५   ७१.४ 

३.३ माध्यर्मक तहमा कूि भनाि दरमा िैङ्र्गक समता सचूक* (कक्षा ९-१२) १.०४   १.०२ 

४.       र्जवन-पयिन्त र्िक्षा तथा र्सकाइ र अनौपचाररक र्िक्षा 

४.१ साक्षरता दर (६ वषि भन्दा मार्थ) (%) ७०.६   ५८ 

५.       मशिािा िगानी 

५.१ कूि बजेटको र्िक्षा क्षेत्रमा र्वर्नयोर्जत बजेट*(%) १०   १०.६८ 

 

सधदभय सािग्रीहरू 

• नेपािको संर्वर्ान २०७२ 

• र्वद्यािय र्िक्षा क्षेत्र योजना SESP 

• र्वद्यािय क्षेत्र र्वकास योजना SSDP 

• स्थानीय तह योजना र्नमािण मागिदििन २०७९ 

• रार्ष्िय र्िक्षा नीर्त, २०७६ 

• प्रारर्म्भक बािर्वकास  सम्बन्र्ी न्यनूतम मापदण्ड २०६७ पर्हिो संिोर्न, २०७५ 

• िागत सहभार्गता मापदण्ड, २०७७ 

• भमूे गाउँपार्िका र्िक्षा ऐन २०७४ 

• भमूे गाउँपार्िका र्िक्षा र्नयमाविी २०७४ 

• फ्ल्यास ररपोटि, २०७८ 

• र्िक्षक पेसागत सहयोग व्यवस्थापन कायिर्वर्र्, २०७७ र मागिदििन २०७७ 

• पन््ौ ँयोजना २०७६-२०७७ दरे्ख २०८०-२०८१ 

• र्िक्षा क्षते्र योजना र्नमािण कायिढाँचा २०७७ 

• स्थानीय तहको योजना  तजुिमा र्दग्दििन २०७५ 

• अर्नवायि तथा र्निःिलु्क र्िक्षा सम्बन्र्ी ऐन २०७५ 

• बािर्वकास रणनीर्त २०७७-२०८८ 

• र्वद्यािय अनदुान व्यवस्थापन र्नदरे्िका २०७५ 

• र्िक्षक पेसागत सहयोग सम्बन्र्ी व्यवस्थापन कायिर्वर्र् २०७७  

• गनुासो सनुवुाइ कायिर्वर्र् २०७७ 

• अक्षराँकन र्नदरे्िका २०७८ 

• र्वद्यािय र्िक्षा सम्बन्र्ी आकर्स्मक कायियोजना २०७७ 
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• र्वपद ्जोर्खम न्यनूीकरण रार्ष्िय नीर्त, २०७५ 

• भमूे गाउँपार्िकाको िैर्क्षक ऋण सम्बन्र्ी र्नदरे्िका २०७७ 

 


