
भूमे गाउँपालिका 

कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम  

मूल्र्ाङ्कन अवलि :आलथयक वर्य साि श्रावण मलिनादेलि                                   साि असार मसान्तसम्म 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर् : दर्ाा नं. : विवर् : 

किाचारीको नाि  : सङ्केर् नं. :  

पद र श्रेणी : सेिा : सिहू/उपसिहू : 

हाल कार्ारर् कार्ाालर् :   

हालको पदिा वनर्ुवि विवर् :   

र्स िलू्र्ाङ्कन अिवििा कार्ारर् कार्ाालर्हरु (क्रिशः)   

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर् :   

कमयचारीिे भने 

सम्पालदत काम 

(िक्ष्र् तोलकएका र नतोलकएका) 

(१) 

कार्य सम्पादन सचूकाांक (२) कार्य सम्पादन सचुकाांक 

अनुसार सम्पालदत कार्यको 

प्रगलत (३) 

कार्य सम्पन्न िुन 

नसकेको भए सो को 

कारण 

(४) 

एकाई (सम्भि भएससम्ि पररिाण, लागर् 

र सिर् सिरे् उल्लेख गनुापने) 

अिािावषाक 

लक्ष्र् 

िावषाक  

लक्ष्र् 

कार्य लववरण र वालर्यक कार्यक्रम बमोलिमका कार्यिरु      

(क)      

(ि) 

 

 

 

     

(ग) 

 

 

 

     

(घ) 

 

 

 

     

(ङ) 

 

 

 

     

आफ्नै पििमा गरेका अन्र् कार्यिरु     

(क) 

 

 

 

     

(ि) 

 

 

     

 

कमयचारीको दस्तित :..................       लमलत :...........................  



कार्य सम्पादन गनय िागेको समर्मा मापनको आिार कार्य सम्पादनको प्रगलतको मापनको आिार 

१) तोलकएको समर् र सो भन्दा अगावै कार्य सम्पन्न भएमा 

 

अलत उत्तम 

 

१) ८०% देलि १००% सम्म  अलत उत्तम 

 

२)कूि काममध्रे् १५ % सम्म काम तोलकएको समर्भन्दा अगावै  सम्पन्न 

गरेमा  

   उत्तम 

 

२) ६५% देलि ७९.९९% सम्म     उत्तम 

 

३)कूि काममध्रे् ३०% सम्म काम तोलकएको समर्भन्दा पलि सम्पन्न 

गरेमा  

  सामान्र् 

 

३) ५०% देलि ६४.९९% सम्म    सामान्र् 

 

४) कूि काममध्रे् ३०% भन्दा बढी काम तोलकएको समर्भन्दा पलि 

सम्पन्न गरेमा 

 न्र्ून 

 

४)  ५०% भन्दा कम   न्र्ून 

 

द्रष्टब्र्ः 

१)िावषाक िलू्र्ाङ्कनको लावग उपर्िु ढााँचािा िहल १, २, ३ र ४ सम्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्र्ेक िषाको श्रािण ७ गरे् वभत्र सम्बवधिर् किाचारीले सपुरीिेक्षक  सिक्ष 

पेश गने प्रर्ोजनको लावग आफ्नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुा पनेछ । 

२)सम्पावदर् कािको वििरणिा धर्नूर्ि ५ िटा कार्ाहरु उल्लेख भएको हुनु पनेछ । 

३)काि उल्लेख गदाा सङ्गठनको उदेश्र् अनरुुप पदको कार्ा वििरण र्था िावषाक कार्ा र्ोजनासाँग विल्न ुपनेछ । 

४)िावषाक लक्ष्र् सरुुिा नै र्ोक्न नविल्ने कािको लावग िषा भरीिा सम्पादन गररएका कािहरुलाई नै िावषाक लक्ष्र् िाधनु पदाछ । 

सपुररवेक्षण र पुनराविोकनकतायको मूल्र्ाङ्कन 

सपुरीिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर्ः                         पनुरािलोकनकर्ाा सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

कार्ा सम्पादनको स्र्र(कार्ा 

वििरणको आिारिा) 

 सपुरीिेक्षकको िलू्र्ाङ्कन पनुरािलोकनकर्ााको िलू्र्ाङ्कन 

स्र्र कूल 

अंक 

भार 

अवर् 

उत्ति 

उत्ति सािाधर् धर्नू कूल अंक 

भार 

अवर् 

उत्ति 

उत्ति सािाधर् धर्नू 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पावदर् कािको सिग्र पररिाण            

२) सम्पावदर् कािको सिग्र लागर्           

३) सम्पावदर् कािको सिग्र सिर्           

४) सम्पावदर् कािको सिग्र गुण           

िम्मा  २५     १०     

 कूि प्राप्ताङ्कःअांङ्कमाः       कूि प्राप्ताङ्कःअांके्षरमाः       

 

 

 

९५% भन्दा बढी र ७५ % भन्दा घटी अङ्क 

लददँा िुिाउनु पने कारण 

सपेुररवेक्षकको नामः 

नामः 

पदः 

सांकेत नः 

दस्तितः 

लमलत 

पुनराविोकनकतायको नामः 

नामः 

पदः 

सांकेत नः 

दस्तितः 

लमलतः 

 



द्रष्टब्र्ः 

१) किाचारीको िावषाक कार्ा सम्पादन िूल्र्ाङक फारिको िलू्र्ाङ्कन गरी श्रािन िवहना वभतै्र पनुरािलोकनकर्ााले प्राप्त गरी सक्ने गरर पेश गनुा पने छ । 

२) पनुरािलोकनकर्ााले आफू सिक्ष पेश भएको किाचारीको िावषाक कार्ासम्पादन िलू्र्ाङक फारिको िलू्र्ाङक गरी भाद्र १५ गरे् वभत्र पनुरािलोकन सविवर्ले 

प्राप्त गरी सक्ने गरी पेश गनुा पने छ ।  

३) िावषाक रुपिा गररने कार्ासम्पादन िलू्र्ाङन िाफर् सपुररिेक्षक िा पनुरािलोकनकर्ााले ९५ प्रवर्शर् भधदा बढी र ७५ प्रवर्शर् भधदा घटी अंक वदएिा सो 

को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपने छ र ७५ प्रवर्शर् भधदा घटी अंक वदएकोिा सम्बवधिर् किाचारीलाई जानकारी गराई वनजले प्रवर्वक्रर्ा वदएिा सो सिेर् राखी 

पनुरालोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुापने छ । 

खण्ड 'ग' पनुरािलोकन सविवर्को िलू्र्ाङ्कन 

पनुरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

सपुररिेक्षक र पनुरािलोकनकर्ााले गरेको िलू्र्ाङनिा सहिर् भए सो स्र्रको अङ्क वदने अधर् वस्थवर्िा कैवफर्र् खुलाई िलू्र्ाङक गने  

किाचारीको नािः                 पदः                          श्रेणीः 

 स्र्र अवर्उत्ति उत्ति सािाधर्  धर्नू 

ग)पनुरािलोकन सविवर्ले गने िलू्र्ाङनका आिारहरु अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१)विर्ष िस्र्ुको ज्ञान र वसप      

२) वििेकको प्रर्ोग र वनणार् गने क्षिर्ा         

३) कार्ाचाप बहन गने क्षिर्ा      

४) सजृनशीलर्ा र अग्रसरर्ा      

५)पेशागर् संिेदनशीलर्ा (गोपनीर्र्ा र िर्ाावदर् रहने)      

 

 

पणूााङ्क      प्राप्ताङ्क अक्षरिा                                    अंकिा 

 

 

 

पुनराविोकन सलमलतका पदालिकारीिरुको 

क्र.स. नाम पद कमयचारी सांकेत नां दस्तित 

१)     

२)     

३)     

 

कुि प्राप्ताङकः                 अङ्कमाः    अक्षरमाः 

 

द्रष्टब्र्ः 

१) र्सरी पनुरािलोकन सविवर्िा प्राप्त हुन आएको कार्ासम्पादन िलू्र्ाङकन फारिहरुको िलू्र्ाङकन सविवर्ले भाद्र िसाधर् वभतै्र लोकसेिा आर्ोग र बढुिा 

सविवर्को सवचिालर्िा पठाईसक्नु पनेछ । 

२) पनुरािलोकन सविवर्ले कुनै किाचारीलाई कार्ासम्पादन िलू्र्ाङ्कन िाफर् ९५ प्रवर्शर् भधदा बवढ र ७५ प्रवर्शर् भधदा घटी अंक वदएकोिा सम्बवधिर् 

किाचारीलाई जानकारी गराई वनजले प्रवर्वक्रर्ा वदएिा सो सिेर् राखी पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुापने छ । 

 

 

५   


